HPABI/ITEJII:CTBO CAHKT I[TIETEPBYPT'A
KOMMUTET 1O COLIMAJILHOU IOJIMTUKE CAHKT-TIETEPBYPT'A
Cankr-IlerepOypreckoe rocy1apcTBEHHOE aBTOHOMHOE CTAl[MOHAPHOE YUPEXKICHUE COLHATBHOIO

oOcyxuBanus HaceneHus «Jlom conmaneHOTO 00CTy)nBanus «Bepckuity umenn B.I".I'opreruyka
(CIT6 TACYCOH «JICO «MBepckuii»)

ITPUKA3

«12» nexadps 2025 Ne 177-0O/1/25

06 ymeeprcoenuu 10Ka1bHbIX AKNOE U HAZHAYEHUU
OMEenCcmeeHH020 TUYA 34 OP2AHUZAUUIO

U NPOBEOCHUII MEPONRPUAMUIL RO NPOMUBOOETICHIBUIO
koppynuuu ¢ Cllo TACYCOH «/[CO «Heepckuity

Bo ucnonnenun ®enepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2018 Ne 273-®3 «O npotuBoaeicTBUN
KOppYHLMM» W B IeliX oOOecleyeHHus COIJJaCOBAaHHOIO OCYIIECTBIECHUS MEpONpHUATHI,
HaAIpaBJIEHHBIX Ha MpoTuBojelcTBue koppynuuu B CankT-IleTepOyprckoM rocyaapcTBEHHOM
ABTOHOMHOM CTallMOHAPHOM YYPEXKJIEHUHM COLMAIbHOIO OOCIy)XHBaHUs HaceneHus «Jlom
counanbHOro oocnyxkupanus «Msepckuit» umenu B.I'.I'opaenuyka (ganee - «[{CO «MBepckuii»)

ITPUKA3BIBAIO:

1. Y1Bepautb AHTuKOppynuuoHHY0 nonutuky JCO «Bepckuit» (mpunoxxenue Ne 1).

2. YtBepauth llonoxenne o Komuccunm no mnpotuBoaeicTBuro koppyniuu B «/JCO
«MBepckuit» (mpunoxeHneNe2).

3. YBepauts [lonoxxeHne o nopsake pacCMOTPEHUs OOpaIleHuil TpaskaaH U OpraHu3aluii,
coziepkanux ceefeHus o koppynuuu B «JICO «Bepckuit» (mpunosxxenue Ne3).

4. YrBepauth Ilonoxenue o mopsake coobmeHus pabotHukom «JICO «MBepckuit» o
MOJIyYUEHUU TOJIapKka B CBSI3U C €ro JIOJDKHOCTHBIM IIOJIO)KEHHUEM WM HCIOJHEHHEM WM
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, MOpsAIKE cJaud M OLIEHKM IOoJapKa, peanu3alu (BBIKYIE) U
3aUMCIIEHUH CPEJICTB, BBIPYUYEHHBIX OT €ro peaiau3anuu (npuioxenue Ne 4).

5. Y1Bepauts IlepedeHb KOppyNIMOHHO ONACHBIX (PYHKLUH, BHIIOIHIEMBIX YUPEXKICHUEM
U TIepedeHb KOPPYIIIMOHHBIX JOJLKHOCTEH (mpuitoskeHue Ne 5).

6. Y1Bepauts [lonoxxenune o koHuukre uHTEpecoB B «J{CO «MBepckuit» (mpuiioxkeHue
Nob6).

7.Ha3HaunTe OTBETCTBEHHOIO 3a OPraHMU3ALMIO MEPONPHUATUH 10 INPOTUBOLCHCTBHUIO
koppynuuu B «/{CO «Bepckuit» 3amecturens nupexropa no odumm sorpocam Kannuuny Bepy
Bukroposny.

8.OTBETCTBEHHOMY 3a OpPTraHM3alMI0 U MPOBEJCHUE MEPONPUATUN 11O MPOTHUBOEHCTBUIO
koppynuuu B «ICO «Bepckuitn:

— CBOEBpPEMEHHO 00€ecTeynTh MOAr0TOBKY U ucnoiHeHue [lnana meponpusruii;
— ©XKEroJIHO MPEICTaBIATh IUPEKTOPY OTUET 00 ucnoaHeHuu [lnana meponpusTuii.

9. CorpyaHukam, Ha3Hau€HHBIM ucnonHuTensiMu [lnana Meponpusituii, oOecrneyuThb
ucnosHenue [Inana meponpusTuil B COOTBETCTBUM C YCTaBHBIMHU CPOKaMH.

3. IIpusnats yrpartusmum cuity npukas Y CO ITHU NelO ot 15.11.2023 Ne 156-O/1.

4. KoHTpOJIb UCTIOTHEHHUSI HACTOSIILIETO MPHKAa3a OCTABIISIO 32 COOOH.

eKTO
J{upexTop // /n, / / C.B.benas



ITpunoxxenne Ne 1

YTBepxIeHo

npukazom CI16 TACYCOH
«1CO «MBepckuii»

ot 12.12.2025 Ne 177-O1/25

AHTUKOPPYIILHUOHHAS ITOJIMTUKA
Cankr-IlerepOyprckoro rocy1apcTBEHHOI0 aBTOHOMHOI'O CTallHOHAPHOTO YUPEKICHUS
COLIMAIBHOTO OOCITYKUBaHUS HACEJICHUS
«/lom conmanbHoro oocnyxuanus «Msepckuit» umenu B.I'. ['opaenuyka

Cankr-IleTepOypr
2025



1.001mme MoJI0KeHu S

1.1. AwntukoppynuuoHHas monutuka Cankr-IleTepOyprckoro TocCynapcTBEHHOTO
ABTOHOMHOTO CTallMOHAPHOTO YYPEXKICHUS COIHAIBLHOTO OOCIY)KUBAaHHS HacelneHus «Jlom
conanpbHOoro  oocmyxuBanus — «MBepckmity umenn B.I.  Topnenuyka (mamee -
AHTUKOPPYNIMOHHAS MOJIUTHKA) pa3paboTaHa B COOTBETCTBHUH C MOJIOKECHUSAMU:

- Koncruryuun Poccuniickoii denepannu;

- Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepanuu;

- Ykaza [Ipe3unenra Poccuiickoit ®enepanuu ot 16.08.2021 Ne 478 «O HaunonaibHOM

IUIaHE IPOTUBOAEHCTBUA Koppynuuu Ha 2021 - 2024 roxabi»

- ®enpepanbHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-D3 «O npoTHUBOAECHCTBUU KOPPYIIIUNY;

- 3axona Cankt-IlerepOypra 1o 29.10.2008 Ne 674-122 «O HOMOIHUTENBHBIX Mepax IO
MPOTUBOACUCTBUIO KOPPYIILIHI.

1.2. AHTHUKOpPpYNLIMOHHAS MOJIUTUKA MPEACTABIIAET COOON KOMILJIEKC B3aUMOCBSI3aHHBIX
MPUHIIMIIOB, MPOLEAYP M KOHKPETHBIX MEPOIPHATHH, HANpaBICHHBIX Ha MPOQUIAKTUKY U
IIpeceyeHre KOPPYMNIMOHHBIX NpaBoOHapylieHuid B aedrenbHocTH CaskT-IlerepOyprckoro
rOCYJapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO CTAI[HOHAPHOTO YUYPEKACHHUS COLUAIBHOTO OOCTYKMBAaHUS
HaceneHus «J{om conmanbHOoro obcnyxuBanus «Msepckuii» umenu B.I'. I'opaenuyka (nanee —
yapexIeHue).

1.3. AHTUKOPPYIIIMOHHOM MMOJUTUKON YUPEKICHHS YCTAHABINBAIOTCS:

- OCHOBHbBIE MPUHIIMIBI IPOTUBOICUCTBUS KOPPYILIUU;

- IPaBOBBIE M OPraHU3allMOHHbIE OCHOBBI IPEAYIPEXKACHUS KOPPYNLUU 1 OOpPBOBI ¢
HEH;

- MUHUMM3aLUs ¥ (WIK) JTUKBUALNS TOCIEICTBUNA KOPPYIIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYLICHUH.

1.4. AHTUKOpPYNIMOHHAS TIOJIUTHKA paclpocTpaHsercs Ha pabOTHUKOB, JIWII,
MPOXOAALINX CHOPTUBHYIO MOATOTOBKY B YUPEKICHHMH, a TAKXKE JIML, OKa3bIBAIOIIUX YCIyTH
(BBINOJHSAIOIIMX ~ PabOThl) MO  TPaXTAHCKO-IPAaBOBBIM  JIOTOBOPAM,  3aKJIIOUEHHBIM  C
yupexaeHueM (Ipu UX HaJTU4un).

2.0cHOBHbIE NOHATHS

2.1. JIns ueneit HacTosied AHTUKOPPYNIIMOHHON MOJUTUKH MCTIONB3YIOTCS CIEAYIOLINE
OCHOBHBIE ITOHATUSA:

Koppynuusa — 31oynorpebiieHue cinyke0HbIM MOJI0XKEHUEM, Jjada B3SATKHU, I1OJIy4eHHE
B3STKH, 3JI0YNOTpeOJIeHHE MOJTHOMOYHUSMH, KOMMEpPYECKUH MOJAKYN JHO0 HMHOE HEe3aKOHHOE
UCIOJIb30BaHUE (PU3UYECKUM JIMIIOM CBOErO JOKHOCTHOIO TIOJIOKEHUS BOIPEKU 3aKOHHBIM
MHTEepecaM OOIIEeCTBa M rOCY/apcTBa B IIENAX MOITYYEHHUS BBITOJBI B BUIE JIEHET, IEHHOCTEH,
MHOTO MMYIIECTBA WIHM yCIyI UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHBIX MMYIIECTBEHHBIX NPAB IS
cedst WM Ans TPEThbUX JIUI[ MO0 HE3aKOHHOE IMPENIOCTABIIEHHWE TAaKOM BBITOJbl YKa3aHHOMY
aMLy ApyruMd  ¢u3mueckuMu Junamu. Koppymuued Takke ABISETCS  COBEpILEHHE
MIEPEYHCIICHHBIX JAESIHUN OT UIMEHH WJIM B HHTEpECcax IOPUANYECKOrO JIAIA.

IIpoTuBoneiicTBMe  KOPpyHmUMH -  JEATEIBHOCTh  (efepalbHBIX  OpPraHoOB
rOCYJapCTBEHHOH BJAacTH, OpPraHOB TOCYJapCTBEHHOM BiacTu cyOwbekToB Poccuiickoii
denepanyy, OpraHOB MECTHOTO CaMOYIPABJICHUS, WHCTUTYTOB TIPa)KIaHCKOro O0OIIecTBa,
OpraHu3alyil 1 GU3NYECKUX JIUIL B Ipeeax UX MOTHOMOYMM:



a) MO IPEeayNpPeXACHUI0O KOPPYIIMH, B TOM YHUCIE 10 BBISIBICHHUIO U MOCIEAYIOIIEMY
YCTPAHCHUIO TPUIHH KOPPYNIHH (MpodUIaKTHKA KOPPYIIIHH);

0) 1O BBIABICHHUIO, NPEAYNPEKICHUIO, MPECCUYCHHUIO, PACKPBITHIO U PaCCIECJOBAHHIO
KOPPYIIMOHHBIX ITpaBoHapyeHuii (6oppda ¢ Koppynuuei);

B) MO MHHMMHU3aUMU © (WIM) JIMKBUJAIHMU  TOCIEICTBUI  KOPPYNIHMOHHBIX
IpaBOHAPYIICHUH.

IIpexynpexaenue KOPPYNUUM - JICSITCIBHOCTh YYPEXKIACHHUS, HANpaBiCHHAs Ha
BBE/ICHUE JJIEMEHTOB KOPIOPATUBHOM KYJIbTYpbl, OPraHU3AlMOHHOM CTPYKTYpbI, MpPaBWI U
mporenyp, periiaMeHTUPOBAHHBIX BHYTPECHHUMU HOPMaTHUBHBIMH JIOKYMEHTaMHU,
00ecIreunBaroIuX HEIOMYICHUE KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIIICHUM.

Kommepueckniik moakym - HE3aKOHHBIE TIepegadya  JIMIY,  BBINOJTHSIOIMIEMY
yhnpaBJieHUYeCKHE (DYHKIIMM B KOMMEPYECKOW WM WHOW OpraHU3allMH, JICHET, IEHHBIX Oymar,
WHOTO MMYIIIECTBA, OKa3aHUE €My YCIyTI UMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa, MPelOCTaBICHUE MHBIX
HMMYIIIECTBEHHBIX IPaB 3a COBEpIIeHUE ACHCTBUH (0€31eHiCTBHE) B MHTEPECaX NAIOIIETO B CBS3H C
3aHUMAEMBbIM 3THM JIUIIOM CITY>KEOHBIM MOJIOKCHUEM.

KondaukT nHTEpecoB - cutyalys, Ipu KOTOPOU JTUYHASI 3aMHTEPECOBAHHOCTD (TIpsiMast
WIM KOCBEHHasl) paboTHUKa (MPEACTaBUTENS YUPEXKACHHUS) BIUACT WIM MOXET MOBJIHUATH Ha
HaJJIeXKaIee, OObCKTUBHOC W OECHPHCTPACTHOE HWCIOJHEHHE MM JIOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX)
00s13aHHOCTEH U MPU KOTOPOU BO3HUKAET UJIM MOXET BOSHUKHYThH MIPOTUBOPEUNE MEXKIY JTUUHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PAa0OTHUKA (TIPEACTABUTENSA YUPEKIACHUS) M IMpaBaMU M 3aKOHHBIMHU
MHTEpEeCaMu YYpEXKJEHHUs, CIIOCOOHOE MPUBECTH K MPUUYMHEHHUIO Bpela MpaBaM U 3aKOHHBIM
UHTEpEecaM, HMYIIECTBY U (WJIM) [JeJNOBOM  pemyTaluu  Y4YpexJeHHs, paOOTHHUKOM
(mpeacTaBUTENEM YUPEKACHUS) KOTOPOTO OH SIBIISIETCS.

KontparenT — mo060e poccHiiCKOe MIIM MHOCTPAHHOE IOPUANYECKOe, Wi (hU3ndYecKoe
JUI0, C KOTOPBIM YUPEKIECHUE BCTYNAET B JJOTOBOPHBIE OTHOIICHMSI, 32 UCKIIFOUEHUEM TPYIOBBIX
OTHOIIICHHU.

B3sitka — monyyeHue MOHKHOCTHBIM JIMIIOM, MHOCTPAHHBIM JOJDKHOCTHBIM JTHIIOM
aM00 JOHKHOCTHBIM JIUIIOM IYOJIWYHOW MEXAYHAPOIHOW OpraHU3allid JIMYHO WM Yepes3
MOCPETHUKA JICHET, IIEHHBIX OyMar, MHOrO UMYIIECTBA JIUOO B BUJIC HE3aKOHHBIX OKa3aHUsS eMy
YCIYI HMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa, TMPEJOCTABICHHUS HWHBIX HUMYIIECTBEHHBIX IIpaB 3a
COBepIIIeHHe JecTBHl (Oe37eiicTBrE) B MOJIb3y B3ATKOJATENS WIHM MPEACTABISEMbIX UM JIHII,
ecnu Takue JercTBus (0e3/elCTBHE) BXOASAT B CIY)KEOHBIE TMOJHOMOYHUS TOJDKHOCTHOTO JIMIIA
a1b0 €cnu OHO B CHIIY JOJKHOCTHOTO TOJIOKEHHS MOXKET CIIOCOOCTBOBATh TAKUM JCHCTBUSIM
(6e3meiicTBII0), a paBHO 3a 00IIIee MTOKPOBUTEILCTBO MJIU MOIMMYCTUTEIHCTBO IO CITYKO0e.

JIuuHasi 3aMHTEPECOBAHHOCTH PA0OTHUKA - BO3MOXXHOCTH IMOJy4YeHHUsS PAOOTHHKOM
MIPU UCTIOJTHEHUH UM JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH J10X0JI0B (HEOCHOBATEIIHLHOTO 00OTaIleH!s ) B
JNeHeX)KHOM nmbo HarypainbHOW  (opme, [T0XOAOB B BHAEC MAaTEePHAIBLHON  BBITOJIBI
HEIOCPEICTBEHHO JJIsl pa0OTHUKA, WICHOB €r0 CEMbH WJIH JIUII, OJIM3KOTO POJICTBA UJIIW CBOMCTBA,
a TakXkKe AN TPpaXKIaH WM OpraHU3alui, ¢ KOTOPHIMU PabOTHUK CBs3aH ()MHAHCOBBIMHU WIIH
WHBIMU OOsi3aTenbcTBaMu. K ujeHam ceMbu pabOTHHKA W JIMIIAM OJM3KOTO POJCTBA WA
CBOMCTBA OTHOCSITCS POAMTENH, CYNPYTH, JAETH, OpaThs, CECTPhI, a TaKke OpaThsi, CECTPHI,
POJIUTENN U IETH CYIIPYTOB, CYIIPYTH JETEH.

KoppynuuonHoe npaBoHapylieHue - JesHUE, 00Jiagaroniee Ipu3HaKaMu KOPPYIIIHH,
3a KOTOpPOE MPEyCMOTPEHA aIMUHUCTPATUBHAS WM YTOJIOBHAs OTBETCTBEHHOCTb.

Koppynuuonnbiii ¢gakTop — SBJIECHUE WM COBOKYITHOCTH SBJIEHUW, MOPOKIAFOIIUX
KOPPYIIIMOHHBIEC TPABOHAPYIIICHHS I CIIOCOOCTBYIOIINE UX PACIIPOCTPAHEHHUIO.

3. OcHOBHBIC NIPUMHIMIIBI NIPOTHBOAECHCTBHS KOPPYNIMH B YYpe:KICHUU



3.1. Cucrema Mep MNPOTHUBOACUCTBUS KOPPYILUHUU B YUPEKIECHHUU OCHOBBIBAECTCS Ha
CIICMYIONMINX KIFOUEBBIX MPUHITUIIAX:
3.1.1. IIpyHOUI COOTBETCTBHUS MOJUTUKN YIPESIKICHUS JSHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATCIIHLCTBY
M 0OLIENPUHITLIM HOPMaM
CooTBeTCTBHE peAM3yeMbIX AHTHKOPPYNIIMOHHBIX  MeponpusaTuii  KoHcTHTyIuun
Poccuiickoit  ®denepanuu, 3akiaoueHHbIM  Poccuiickoit  @enepanueil  MeXIyHapOIHBIM
JloroBopamM, 3akoHonxarenbcTBy Poccuiickoit denepanuum M MHBIM HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM
aKTaM, MPUMEHUMBIM K YUPEKICHUIO.
3.1.2. IlpyuHIMO JUYHOTO IPUMEPA PYKOBOJICTBA YUPEKICHUS
KittoueBast posib pyKOBOJICTBA YUPEKACHHS B (POPMUPOBAHUU KYJIbTYpPhI HETECPIIUMOCTH
K KOppPYINIHMH W B CO3JaHUM BHYTPHOPTaHU3AlIMOHHON CHCTEMBI MPEAYNPEKICHUS H
MIPOTUBOICUCTBUS KOPPYIIIUH.

3.1.3. IIpuHIHUI BOBIEUYEHHOCTH pAOOTHHUKOB

NubopMUPOBAHHOCTh PAOOTHHUKOB, JUI, MPOXOISIIUX CIHOPTUBHYIO TOJTOTOBKY B
VAPEXKICHUH, O TIOJIOKECHUSX aHTHKOPPYIIIHOHHOTO 3aKOHOIATEIIbCTBA U MX aKTHBHOE YJacTHE
B (OPMHpPOBAaHMM W peATH3AIMUA AHTHUKOPPYIIMOHHBIX CTAaHAAPTOB M HPOIEIYp,
KOPPYIIIHOHHOW HETEPITUMOCTH.

3.1.4. ITpuHLIMI cOpa3sMEPHOCTH aHTHKOPPYIIIIMOHHEIX IIPOLEAYD PUCKY KOPPYIIIMH

Pa3paboTka W BBINOJIHEHWE KOMIUIEKCA MEPONPHATHIA, TO3BOJISIONUX CHU3HTH
BEPOSITHOCTh BOBJICUCHHSI YUPEXKICHUS, €ro PaOOTHUKOB, MOJIydaTeIeH COLMANBHBIX YCIYT, B
KOPPYIIHOHHYIO JIeATEIHHOCTh, OCYIIECTBIISCTCS C YYETOM CYMIECTBYIOIIUX B ACSITEIHLHOCTH
YUPEKICHUSI KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB.

3.1.5. ITpunmun >¢HEKTUBHOCTH aHTUKOPPYIIIHOHHEIX IPOLELYD

[IpuMeHEeHHEe B YYpPEXKJACHHH TaKUX AHTHKOPPYIIIMOHHBIX MEPONPUATHH, KOTOPHIC

UMEIOT HU3KYI0 CTOMMOCTBH, OOCCIICUMBAIOT IMPOCTOTY pealu3alid W MPUHOCAT 3HAYNMBIN
pe3yibTar.

3.1.6. IIpuHIIMO OTBETCTBEHHOCTH M HEOTBPATMMOCTH HAaKa3aHUS

HeoTBpatumocTh HakazaHus s DPAOOTHHKOB YUPEXKIEHHUS BHE 3aBUCUMOCTH OT
3aHUMAEMOM JOJKHOCTH, CTaka pabOThl M WHBIX YCJIOBHM B Ciy4ae COBEPIICHHS HUMU
KOPPYNIMOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUN B CBSI3U C MCIIOJHEHHUEM TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH, a Takke
MepCoOHAJIbHAS OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJICTBA YUpexKACHU 3a peanu3anno
BHYTPHOPTaHU3AIIMOHHON aHTUKOPPYIIIMOHHON TTOJUTUKH.

3.1.7. IIpyHOUII OTKPBITOCTH

WudopMupoBaHre KOHTPAareHTOB, MApTHEPOB M OOIIECTBEHHOCTH O WPHUHSITHIX B
VUPEKIECHUN aAHTHUKOPPYMIIMOHHBIX JIOKATBHBIX aKTax, JOKYMEHTaX, perjJaMeHTUPYIOIINX

BEJICHHE JIEATEIbHOCTH YUPEXKICHHS B COOTBETCTBUM C €T0 YCTaBHBIMHU LIEJISIMH U 33a49aMH.
3.1.8. IlpyHIMO TOCTOSIHHOTO KOHTPOJIS M PETYJIIPHOTO MOHUTOPUHTA
PerynsapHoe OCYLIECTBIICHUE MOHUTOPHHIA 3¢pHEKTUBHOCTH BHEJIPEHHBIX
AQHTUKOPPYIIHOHHBIX CTAHJIAPTOB U MPOLEAYP, a TAKKE KOHTPOJIA 32 UX UCIIOJIHEHUEM.

4. O0Js1acTh NPUMEHEHUS MOJUTHKHU U KPYT JIMI, MONAAAI0UIUX O] ee AelCTBHe

4.1. OCHOBHBIM KpYrom JIMIl, MONAJAIOIUX MOA JEUCTBUE AHTHUKOPPYNIIMOHHOMN
MOJIUTUKH, SBIISIOTCS paOOTHUKH YUPEXKACHUS, COCTOSAIINE C HUM B TPYJOBBIX OTHOILIECHHSX, BHE
3aBHCUMOCTH OT 3aHUMAEeMOMN JOJKHOCTH U BBITIOJIHEHUS TPYAOBBIX (PYHKIINH.

4.2. ITonoxxeHus: HacTOSIIEH AHTUKOPPYINLIUOHHON MOJIUTUKH MOTYT PaclpoOCTPaHAThCS

Ha UHBIX (HU3UYECKUX M IOPUIHYECKUX C KOTOPBIMH YUPEkKJAECHHUE BCTYIACT B JOTOBOPHBIC
OTHOILEHUs, a TAK)KE [TOJTy4aTeJIed COLUAIbHBIX YCIIYT.



5. 10/15KHOCTHBIE JINIA, OTBETCTBEHHBIE 32 PeaIU3alHI0 AHTHKOPPYIIHOHHOH
MOJTUTHKH

5.1. Hcxonms w3 YCTAaHOBJICHHBIX 3a/1ay, CHCHH(PHUKU JEATCIBHOCTH, IITATHON
YUCJICHHOCTH, OPraHMU3alMOHHOW CTPYKTYpbl YUPEXKICHHs, IUPEKTOpP HA3HAYAET JIMLIO WIIU
HECKOJIBKO JIUI, OTBETCTBEHHBIX 3a IPOTUBOACUCTBUE KOPPYIILUMU B YUPEKICHUU, B TOM UYUCIIE
peasnzanyio AHTUKOPPYILMOHHON MOJIUTHUKH.

5.2. OcHOBHbBIE 0053aHHOCTH JIUI], OTBETCTBCHHBIX 32 PEATH3AINI0 AHTHKOPPYIIIHOHHOM
ITOJIMTUKUA .

- [OJrOTOBKA  PEKOMEHIANMH Ui MPHHATAH  pPEHIeHHHd 10  BOIpOcam
MIPOTHBOJACHCTBUS KOPPYIILHMU B YUPEIKICHHH,

- pa3paboTKa M IpeACTAaBICHUE Ha YTBEPKIACHUE JUPEKTOPY MPOEKTOB JIOKAIBHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB OpraHU3allM{, HAIIPABICHHBIX HAa PEATHU3AI[UI0 MEP MO MPEAYIPEIKICHHIO
KOPPYIIMUA (AaHTUKOPPYMNIIUOHHAS TOJIUTHKA, KOJIEKC JSTUKH U CIY)KEOHOTO TOBEICHHS
pabOTHUKOB U T.11.);

- [POBEACHUE KOHTPOJIBHBIX MEPONPHUATHI, HAlpaBICHHBIX Ha BbISBICHHUE
KOPPYIIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH PaOOTHUKAMU YUPEIKICHHUS;

- opraHusanuya NpoBCACHUA OUCHKH KOPPYHNIIUMOHHBIX PUCKOB;

- OpUEeM M PACCMOTPEHHE COOOIEHHWH O ClydasiX CKJIOHEHHS pPa0OTHHKOB K
COBEPIICHHUIO KOPPYILHMOHHBIX IIPaBOHApYyLIEHUHM B MHTEpecax WIA OT HMMEHU HHOU
OpraHM3aliH, a TaKKe O CIy4asx COBEpIICHUS KOPPYNIMOHHBIX IPaBOHAPYLICHUH
pabOTHHKAaMU, KOHTPareHTaMy OpPTaHU3ALUH WIA HHBIMU JINIIAMHU;

- OpraHr3anus 3all0JIHCHUA U paCCMOTPCHUA I[eKJ'IapaI_II/Iﬁ (¢} KOH(1)J'II/IKTC HHTCPCCOB;

- OopraHu3anuna 06yt1a}01u14x MepOHpI/IHTI/Iﬁ IO BOIIpoCcaM HpO(I)I/IJ'IaKTI/IKI/I nu
HpOTI/IBOI[CI\/JICTBI/ISI KOppynuuu 1 UHANBUAYAJIbHOT'O KOHCYJIbTUPOBAHUSA pa6OTHI/IKOB;

- OKa3aHUE€ COJNEHCTBHUS  YIOJIHOMOYEHHBIM  IIPEICTABUTENIAM  KOHTPOJIBHO-
HAJ30pPHBIX U IIPAaBOOXPAHUTENBHBIX OPraHOB MPH IMPOBEACHUU MMH IPOBEPOK JEATEIBHOCTH
OpraHU3alMH 110 BOIIPOCAM MPEAYNPEKICHUS U IPOTUBOICUCTBUS KOPPYIILIUH;

- OKa3aHUe COACHCTBUS YIOIHOMOYEHHBIM MIPEACTABUTENAM IIPABOOXPAHUTEIBHBIX
OpPraHOB IIPU IIPOBEACHUM MEPOIPUATUHN 10 TPECEUEHHIO NN PACCIIETOBAHUIO KOPPYILIUMOHHBIX
IIPECTYIICHUH, BKJIKOYasl ONEPATUBHO-PO3BICKHBIE MEPOIIPUATHS;

- NPOBE/ICHUE OLIEHKU Pe3yJbTaTOB aHTUKOPPYMIIMOHHOM pabOThl M IMOATOTOBKA
COOTBETCTBYIOIIMX OTYETHBIX MAaTEPUAIIOB.

6. O0s13aHHOCTH PA0OTHUKOB Y4YPEK/ICHUS B CBSI3H C
npeaynpeskieHneM U NPOTHBOIeHCTBMEM KOPPYNIMHU

6.1. Bce paOOTHHKHM BHE 3aBUCUMOCTHU OT JOJKHOCTH U CTa)ka pabOThI B YUPEXKICHUU C
CBSI3U C MCIIOJIHEHHEM CBOUX JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH JTOJKHBI:

- PYKOBOJICTBOBATBCS MOJOKEHUAMH HACTOSIIEH AHTUKOPPYIIIMOHHON MOJUTHKOMN
Y HEYKOCHUTEJIbHO COOJII0/IaTh €€ MPUHIUIIBI U TpeOOBaHMUS;

- BO3JIEP)KUBAThCS OT COBeplleHMs M (WIM) Yyd4acTusi B  COBEpLICHHH
KOPPYNIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHUN B HHTEpecax UM OT UMEHH YUPEXKJICHUS;

- BO3JICP’KUBAThCA OT TIOBEJEHUS, KOTOpPOE MOXET ObUIb HCTOJIKOBAHO
OKpPY’KAIOIIMMHU KaK TOTOBHOCTb COBEPILUTh MM yYaCTBOBaTh B COBEPIIEHUH KOPPYILMOHHOTO
IIPaBOHAPYLICHHS B MHTEPECAX WM OT UIMEHHU YUPEIKICHUS;



- HEe3aMeJUITUTENbHO HH()OPMUPOBATH HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTES/IHIIO,
OTBETCTBEHHOE 32 PEAIU3aLMI0 aHTUKOPPYNIMOHHOW MOJUTHKH/PYKOBOACTBO YUPEXKIEHHUS O
CllydasiX CKJIOHEHHs paOOTHHKA K COBEPILIEHUIO KOPPYNLIMOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUH;

- He3aMeJUIMTENbHO HH(GOPMHUPOBATH  HEMOCPEICTBEHHOIO  HadalbHUKA/JIUIIO,
OTBETCTBEHHOE 3a PEaIM3alMI0 AHTUKOPPYIIIMOHHON IMOJUTUKH/PYKOBOJACTBO YUPEXKICHHS O
CTaBIICH W3BECTHON pPAaOOTHUKY HH(POPMAIMM O CIy4asX COBEPIICHUS KOPPYNLUOHHBIX
MpaBOHAPYLICHUN APYTUMH paOOTHUKAMHU, KOHTPAreHTaMH OpraHU3alluy WM HHBIMH JIULAMHU;

- COOOIIUTh HEMNOCPEACTBCHHOMY PYKOBOJHTENIO WJIM HWHOMY OTBETCTBEHHOMY
JIMILY O BO3MOYXHOCTH BO3HUKHOBEHUS JINOO BOHUKILEM Y paOOTHHUKA KOH(IJINKTE HHTEPECOB.

7. IlepeyeHb AHTHMKOPPYNUMOHHBIX MEPONPHUATHIH M MOPSJAOK HUX BBINOJHEHUS
(mpuMeHeHun)

7.1. YtBepxaenue u peanusauus [lmana paboTsl yupexaeHUs IO MPOTUBOJCHCTBUIO
KOppYILMHM Ha COOTBETCTBYIOLIUI MEPHOJ SIBISETCS KOMIUIEKCHOM Mepoil, oOecneunBaromen
IIPUMEHEHHE IPaBOBBIX, HKOHOMHYECKUX, 0o0pa3oBaTeNbHbIX, BOCIIUTATEIIbHbIX,
OPraHW3allMOHHBIX M HHBIX MEp, HAIpPaBICHHBIX HA MPOTUBOJACHCTBHE KOPPYNLHUH B
YUPEKIACHUU.

7.2. Ilpumepnbiii  IlepeueHb  aHTUKOPPYNLMOHHBIX  MEPOIPUSATHH,  KOTOpbIE
pealn3yloTCs B yUPEIKICHUU:

Hamnpasnenue Meponpustus

HopmarueHoe obecnieuenue, |Pa3paboTka W MPHUHATHE KOAEKCA STHKH M CIIY)KEOHOTO MOBEICHUS
3aKpCIUICHUE  CTAaHAAPTOB | pabOTHUKOB YUPEKACHHUS

MOBCACHUSA U ACKJIapaluAa

o Beenenue AHTHKOPPYILIUOHHBIX MMOJIOKEHU B TPYAOBBIC HOT'OBOPBLI
HaMCEpCHHUU

pa60THI/IKOB, a TaKXC B JOJDKHOCTHBIC HWHCTPYKIHUU 00s13aHHOCTEH
pa6OTHI/IKOB YUYpCKIACHUA, CBsA3aHHBIX C nIpeaAynpCKICHUEM

KOpPYILIHH

Bseznenue B 10roBOpbl, CBA3aHHBIE C XO3SMCTBEHHON JEATEIbHOCTBIO
YUPEKIECHUS CTAHAAPTHOW aHTHUKOPPYIIIMOHHON OTOBOPKHU

PaspaboTka n BBeicHHe |BBenenue mpoueaypbl HHOOPMUPOBaHHS PAOOTHUKAMHU pabOTOaTeNs

CIICIIHAJIbHBIX O cIydasX CKJIOHEHUS HUX K COBEPIICHHIO KOPPYILHOHHBIX
AHTUKOPPYIMIHMOHHBIX  |gapyiiieHnit 1 NOpsIKa PACCMOTPEHHsI TAKUX COOOIICHHUH, BKIIOYAs
nponenyp CO3/1aHKe JOCTYIHBIX KaHAJIOB IMepenadr 0003HaueHHON HH(OpMAIU

(MexaHU3MOB «00paTHOM CBA3M», TenedOoHa TOBEPUS U T.I1.)

BBenenue mporenypsl mHGOpMHpOBaHUS paboToNaTeNss O CTaBILEH
U3BECTHOM pPAa0OTHUKY HWHPOpMAMM O CiIydasx COBEpUICHHUS
KOPPYNIIMOHHBIX ~ TPAaBOHApYIIEHUH  JPYyrUMH  paOOTHUKAMH,
KOHTpAareHTaMHM OpraHu3alMi WM HHBIMM JHUIAMM W TOpsAaKa
paccMOTpeHHs TaKUX COOOILEHHWH, BKIIOYas CO3JaHHUEe IOCTYIHBIX
KaHaJoB mepenaud o0OO3HaYyeHHOW HHpopManuu (MeXaHHU3MOB
«OOpaTHOM CBSI3W», TEJIe OHA IOBEPHS U T.I1.)

Beenenue nporerypsl HHPOPMHUPOBAHUS paOOTHUKaMU paboToIaTeNs
0 BO3HMKHOBEHMHU KOH(JIMKTA HHTEPECOB U MOPSAIKA YPETyINPOBAHUS
BBISIBJICHHOT'O KOH(JINKTa HHTEPECOB




Obecneuenue 3auUThHl paOOTHUKOB, COOOIIUBIINX O KOPPYIIIHOHHBIX
NPaBOHAPYUICHUSAX B JAEATEIHOCTH OPraHU3aluH, OT (GOPMAIbHBIX U
He(OPMATLHBIX CAaHKIUI

OOGyuenue n OznakomieHne pabOTHHUKOB nozx pocnuck ¢
HH(OPMUPOBAHHE HOPMATUBHBIMU  JTOKYMEHTaMH, PErIAMEHTHUPYIOIIUMH  BOIPOCHI
paboTHHKOB IpeIyIpexICHUS u MPOTUBOJCHCTBUS KOPPYILIUU B
YUYpexXIeHUU

[IpoBenenne 00y4arOMKUX MEPONPHUATHI 110 BOIIPOCaM NMPOQPHIAKTUKI
U IPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIILIHH

Opranuzanys WHAUBUAYAIBHOTO KOHCYJIBTHUPOBAHHUS PaOOTHUKOB IO
BOIpocaM  MpuUMeHeHHs  (COONIOACHHS)  aHTUKOPPYHIIMOHHBIX
CTaH/IapTOB U MPOLEAYP

Obecneuenue OcyL[IeCTBJIeHI/Ie PETyIApHOTO KOHTPOJIA SKOHOMMUYECKOU
COOTBETCTBUS CHCTEMbI | 00OCHOBaHHOCTHU pacxooB B c@epax C BBICOKUM KOPPYIIIHUOHHBIM

BHYTPEHHETO KOHTpOJIs1 |PUCKOM

U ayauta opranu3aiui | OCyIECTBIEHUE PETYIAPHOIO KOHTPOJIS JAHHBIX OyXTraJaTepcKOro
TpeOOBaHUAM ydyera, HaJIW4Mhs W JOCTOBEPHOCTH IEPBUYHBIX JOKYMEHTOB

AHTUKOPPYIIIUOHHON | OyXIanTepckoro y4yera

MIOJINTUKU OpraHU3aluu

Onenka pe3ynpTatoB | I[IpoBeneHne  perynspHOl  OLIEHKM  pe3ylbTaToB  paboOThl MO

IIPOBOAUMOU IIPOTUBOIEUCTBUIO KOPPYIILIUU

AHTUKOPPYILIHOHHON
paboThl U HAaNpaBJIEHUE
OTUYETHBIX MaTEpPHAJIOB

[TogroroBka OTYETHBIX MaTEpPUAIOB O MPOBOAMMON paboTe u
JMOCTUTHYTHIX pe3yibTaTax B cdepe MPOTUBOACUCTBUS KOPPYIIHMHA U

UX HalpaBJieHUE B KOHTPOJIUPYIOIIUNA OpraH

8. BHenpenue aHTHKOPPYNIMOHHBIX MEXaHM3MOB

BHenpeHne aHTUKOPPYNIMOHHBIX MEXaHM3MOB OCYILECTBISETCS IIyT€M IPOBEICHUS
CIIENYIOINX MEPONIPUATHI:

8.1. IlpoBemenue coBemaHuss ¢ paOOTHUKAMM YYPEXKICHHUS IO  BOIPOCAM
AHTUKOPPYNIIUOHHON MOTUTHKH.

8.2.  VYcuneHHe BOCHHUTATENBbHOM M Pa3bsCHUTENBHOM paboOThl cpeau pabOTHHUKOB
YUpeXJEeHUs IO HEIOMyIIeHUI0 (akToB cOopa W TONYyYEHHUS JACHEKHBIX CpPEICTB IPHU
pean3alyy yCTaBHON AESITeIbHOCTH YUPEXKICHUSI.

8.3. IlpoBeneHue mMPOBEPOK IEJIEBOTO MCIOJIB30BAHUS  CPEACTB, BBIACIEHHBIX
YUPEKACHUIO U3 CPEICTB OIOKETA.

8.4. Yyacte B KOMIUIEKCHBIX IPOBEPKAX YUPEKIACHUS MO TMOPAIKY NPHUBICUEHUS
BHEOIO/KETHBIX CPEJICTB U UX I[EJIEBOMY HCIIOJIb30BAHUIO.

8.5. KonTtponb 3a cobmoienuemM TpeGoBaHUM, MPEAbIBIIEMBIX K JOKYMEHTaM CTPOTOM
OTYETHOCTH:

- JOKYMEHTBI, perjaMeHTHPYIOIIHEe y4YeT OKa3aHWUsd IUIATHBIX YCIYT, MPeIoCTaBIsEMbIX
yUpeXJIEHHEM B paMKaX €ro yCTaBHOM J1eATeIbHOCTH;
- IPUKAa3bl ¥ UHCTPYKIIMU TIO BEACHUIO yyeTa paboyero BpEMeHH;
- IPUHATUE JUCUUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUH K JIMLIAM, JONYCTUBIIMM HapyIICHMUSL.
8.6. AHaimm3 CoOCTOSHHS pabOThl W Mepax M0 MPEAYNPESKICHUIO KOPPYIMIIHMOHHBIX




[IPaBOHAPYLICHUN B YUPEIKICHUU.

8.7. Ananu3 3asBJICHUN, OOpalIeHUH rpaXk1aH Ha MpeIMeT HAIMYMA B HUX MHPOpPMALUU
0 (hakTax KOppynuuu B yupexaeHuu. [Ipunarue no pesynabraraM NpoOBEPOK OPraHU3ALUOHHBIX
Mep, HalpaBJICHHBIX Ha MPERYNPEKICHIE TOJOOHBIX (DaKTOB,

9. Mepbl 110 NpeaynpexaeHn0 KOPPYNIUHN NPU B3aUMOJAeHCTBHN ¢ KOHTPAreHTAMU
Yupexnenus

9.1. Pabora no mpenynpekaeHUu0 KOPPYIIUN IpU B3aUMOJACHCTBUN ¢ KOHTpareHTaMu
YUPEXKJIEHUS IPOBOAUTCS B YUPEKIECHUH 110 CIETYIOIIUM HAIIPABJICHUSAM:

- YCTAHOBJIEHME U COXPAaHEHHUE JICNOBbIX (XO34HCTBEHHBIX) OTHOLUEHUH C TEMH
KOHTpareHTaMH YYpeXJEHHUs, KOTOpble BEAYyT JEJOBble (XO3SHCTBEHHBbIE) OTHOILIEHUS Ha
JOOPOCOBECTHOM M YECTHOW OCHOBE, 3a00TATCS O COOCTBEHHOW pemyTaliH, JEeMOHCTPHPYIOT
NONJEPKKY BBICOKMM JTHYECKUM CTaHAAapTaM IPU BEIECHUU XO3AMCTBEHHOH NEATEIbHOCTH,
peanu3ytoT COOCTBEHHBIE MEPHI 110 MPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIILIUH, YIaCTBYIOT B KOJJICKTHBHBIX
AHTUKOPPYNLUOHHBIX MHULINATUBAX;

- BHEJIPEHHUE CIELMATIbHBIX IPOLEAYP MPOBEPKH KOHTPAreHTOB YUPEXKIEHHUS B LIEIAX
CHI)KEHUSI PHUCKA BOBJICUEHHUS YUPEXKJIEHUS B KOPPYHNLUMOHHYI JESATEIbHOCTh M HHbIE
HEeI00pOCOBECTHBIE NMPAKTUKU B XOJI€ OTHOLICHUH C KOHTpareHTaMu YyupexieHus (coop u
AQHAIN3 HAXOJALIMXCA B OTKPHITOM JOCTYNE€ CBEACHMM O MOTEHIHAIbHBIX KOHTpPareHTax
YUPEXKIEHUA: MX pEIyTalud B JAEJIOBBIX KpYyrax, [UIMTEIbHOCTH JEATEIbHOCTH HA DBIHKE,
y4acTUU B KOPPYILUOHHBIX CKaHAajlaX U T.IL.);

- paclIpocTpaHEHME Ha KOHTPAreHTOB YYPEXACHUsS IPHUMEHAEMBIX B YUYPEKICHHUU
IIPOrpaMM, TOJUTHK, CTaHJApTOB IIOBEIEHUSA, MNpOLEAyp MW IpPaBUJl, HAIPaBICHHBIX Ha
npo(UIAKTUKY U IPOTUBOAECUCTBUE KOPPYIILINH;

- BKJIFOUEHHUE B JIOIOBOPBI, 3aKJII0YaEMble C KOHTPAreHTaMH Y4peXICHUs, IOJI0KEHUH O
COOI0ICHUH aHTUKOPPYNIIMOHHBIX CTAaHJAPTOB (aHTUKOPPYNIIMOHHOW OTOBOPKH);

- pa3MmelleHHe Ha O(UUIMATBHOM caiiTe ydpexJIeHus HH(opMamuu o Mepax IIo
HpEeyNPEexICHNUI0 KOPPYILUH, IPUHUMAEMbIX B YUPEXKICHUU.

10. KoppynuuonHo-onacHbie (yHKINH

10.1. VYupexxaeHue o053aHO BBISBIATH B CBOEH JNEATEILHOCTH KOPPYNLIHOHHO-OMACHbIE
GyHKIIMM, B TOM 4HCI€ B JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTSIX pPaOOTHUKOB YUYPEXKICHHS, IPU
peanu3ali KOTOphIX HauOoJjiee BBICOKA BEPOSTHOCTb COBEPUICHHS] TaKMMH JOKHOCTHBIMU
JUIAMHU YYPEXIECHUS KOPPYNLMOHHBIX IPABOHAPYUICHWM, KaK B LENAX IOJYyYEHHUS JINYHOU
BBITO/IbI, TAK U B LIEJISX MOJYUYEHUS BBITO/bI YUPEKICHUEM.

10.2. BelsgBieHHEe KOPPYNIMOHHO-OMACHBIX (YHKIMHA MPOBOJUTCS Ha 3aceaHusIX
KOMHUCCHH 10 TMPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYNLIMU B YUPEXKIEHUH, a TakkKe IO 3aJaHUI0
UCTIOJIHUTENIBHOTO ~ opraHa  rocynapctBeHHod  Biactu  Cankr-IlerepOypra, koTopomy
MOJIBEJOMCTBEHHO YUPEKICHHE.

10.3. Ilpu aHamm3e JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH COTPYIHUKOB YUPEXKIEHUS Ha
IpeIMeT KOPPYILIMOHHON ONaCHOCTHU:

- OompenensitoTcsi paboThl, ycuyru, (OpMbl JAESITEIbHOCTH YUpEXKIEHUs, Npu
peanu3al KOTOPHIX HanboJiee BEPOSTHO BOZHUKHOBEHHE KOPPYILIMOHHBIX MTPABOHAPYIICHUH;
COCTaBJISIIOTCS OMHCAHMSI BO3MOXHBIX KOPPYIMUMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHUH AJI1 KaXKIOro BHJA
paboThl, ycinyrd, (GOpMBI JAEATEIIBHOCTH YUYPEKACHUS, pean3alus KOTOPbIX MOXKET ObITh
CBs3aHA C BO3MOXXHOCTBIO KOPPYIILMH;  OIpPEIEICHUE NEPEUYHS TOJDKHOCTEN B YUPEKACHHH,
CBSI3aHHBIX C KOPPYNLMOHHBIMU PUCKaMM;  pa3padaTbIBalOTCS MEpbl 110 YCTPAHEHUIO WU
MUHUMU3ALUU KOPPYILUOHHBIX PUCKOB.



11. BeisiBiIeHue U yperyJnpoBaHue KOHQIUKTA HHTEPECOB

11.1. BbIsIBIIEHUIO U YPETYJIHPOBAaHUIO B YUPEKICHUH MOIEKAT BCE Cydyan KOH(IUKTA
MHTEPECOB, TO €CTh CHUTYyallMH, NPU KOTOPOWM JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH (IpsAMas WM
KOCBEHHAsl) JIMIa, 3aMEUIAloIero JIOJDKHOCTb, 3aMellleHHe KOTOpOW MpeaycMaTpuBaeT
0053aHHOCTh TPUHUMATH MEpPHl 10 TPEAOTBPAIICHUIO U YPETYIHUPOBAaHHUIO KOH(IUKTA
MHTEPECOB, BIMAET WIM MOXKET IMOBJIHMATh HAa HaJyiexkaliee, 0OObeKTUBHOE M OECHpUCTPACTHOE
WCTIOJTHEHUE UM JTOJKHOCTHBIX (CITyKEOHBIX) 00s13aHHOCTEH (OCYIIECTBICHUE TTOTHOMOYHA ).

11.2. CBoeBpeMEHHOE BBIABICHUE KOH(JIMKTa UHTEPECOB B JEATEIBHOCTH PaOOTHUKOB
YUPEXKIEHUS SBISAECTCA OJHUM U3 KJIKOYEBBIX AJIEMEHTOB IPEIOTBPALICHUS KOPPYNLIMOHHBIX
HapyIICHUH.

12. OcHOBHBbIC NPUHIMIIBI YIIPaBJIeHUs] KOHQJIUKTOM MHTEPECOB B YUpPe:KICHUHU

12.1. B ocHOBy paboTbl IO YIpaBICHUIO KOH(QIMKTOM HHTEPECOB B YUPEKJIECHUU
HIOJIOXKEHBI CIIEIYIOINE TIPHHIUIIBL:

- 0053aTETLHOCTD PACKPBITHS CBEICHUH O PEalbHOM WIIM TOTCHIHAJIBHOM KOH(MIHMKTE
MHTEPECOB;

- MHIUBHIYaJIbHOE PACCMOTPEHHE M OICHKA PEIyTAllOHHBIX PUCKOB JUI YUPEHKICHUS
NP BBISBIICHHH KQXKIOTO CiTydasi KOH(IIMKTa HHTEPECOB U €r0 YperylupoBaHue;

- KOHOUIEHIUAILHOCTh IpOIecca PAaCKPhITHUS CBEACHHH O KOH(IMKTE WHTEPECOB H
MPOIIECCa eTr0 ypPeryIUPOBAHHMS;

- cobmoieHne 6aanca UHTEPECOB  YUPEXKACHUS U paboTHHKa pu
yperyaupoBaHuU KOH(PIMKTa HHTEPECOB;

- 3aIIUTa pabOTHUKA OT MPECIIeTOBaAHUS CBSI3U C cooOmeHneEM O KOHQIIHKTE
UHTEPECOB,  KOTOPHBIA ObIJI CBOEBPEMEHHO PACKPBHIT paboTHUKOM 5 yperyJiIupoBaH

(mpenoTBpalleH) yUpeKACHUEM.

13. O6s13aHHOCTH PAa0OTHUKOB B CBSI3M C PACKPBITHEM M YperyJ1upoBaHueM KOH(pIuKTA
HHTEpPecoB

13.1. O0s3aHHOCTH PaOOTHUKOB B CBSI3U C PACKPBITHEM M YPEryJIHMpOBaHUEM KOH(DIMKTA
UHTEPECOB:

- TIpU TPUHATHH DPEHICHWH IO JEJIOBBIM (XO3SICTBEHHBIM) BOIPOCAM M BBITOJHEHUH
CBOUX TPYAOBBIX O0SI3aHHOCTEH PYKOBOJACTBOBATbCS MHTEpPECaMHU YUpEeXJICHHs — 0e3 ydera
CBOUX JIMYHBIX MHTEPECOB, HHTEPECOB CBOMX POJCTBEHHUKOB U APY3ei;

- n30eratp (MO0 BO3MOXHOCTH) CUTYallMid U OOCTOATENBCTB, KOTOPbIE MOTYT HPUBECTH K
KOH(MJIMKTY HHTEPECOB;

- pPacKpBIBaTh BOSHHUKINWH (peaabHBIN) WM OTEHIIMATBHBIN KOH(INKT HHTEPECOB:

- COZICICTBOBATh YPET'yJIMPOBAHUIO BOSHHUKIIETO KOH(MIMKTa HHTEPECOB.

14. AHTHKOPPYIIHHOHHOE 00pa30BaHUe U NPOCBEIICHNE, KAK NPO(PHIAKTHKA KOPPYNIIUH

14.1. na pemenus 3anad no (GOpMHUPOBAHUIO aHTHUKOPPYINIIMOHHOTO MHPOBO33PEHUS,
MOBBIIICHNS YPOBHs IIPAaBOCO3HAHUS U IIPABOBOM KYJBTYpPBI, B YUPEKICHUU B YCTAHOBIECHHOM
MOPSAJKE B COOTBETCTBUU C IUIAHOM pabOThl YUpEeKIEHHUS MO MPOTUBOJACHCTBHIO KOPPYIIUU HA
COOTBETCTBYIOIIIMM IIEPUOJ, OPraHU3YETCA U3YYCHUE IIPABOBBIX U AHTUKOPPYNLIMOHHBIX
CTaHIapTOB MTOBEACHHUS.



14.2. OpFaHI/I3aLII/I$I AHTUKOPPYHIIUOHHOTO 06paBOBaHI/I}I OCYIICCTBIIACTCA KaK B paMKaX KaKJI0ro
CTPYKTYpPHOIr'O moApasACiICHUA €ro PYKOBOAUTCICM, TadK W B paMKaX I[MOBBINICHUA KBaJ'II/I(l)I/IKaLII/II/I N
CTOPOHHHUX 00pa30BaTEIbHBIX OpTaHU3AIIHN.

14.3. AHTUKOppYNIIMOHHAs TpoIMaraHjga NpPeACTaBIseT COO0OW IeIeHaNpPaBICHHYIO
JeSITEIbHOCTb, COJCPKAHUEM KOTOPOM SBISETCA NPOCBETUTENbCKAs paboTa IO BOIPOCAM
NPOTHBOACUCTBUS KOPPYNIMH B JIOOBIX €€ TPOSIBICHUSX, BOCIHTAHUE Yy pPaOOTHUKOB
YUPEXKIEHUS 4yBCTBA I'PAXKIaHCKON OTBETCTBEHHOCTH, YKPEILJICHUE JOBEPHS K BJIACTH.

14.4. Opr aHU3al A aHTHKOppyHHHOHHOﬁ npornaraiabl OCYHICCTBIIACTCSA B COOTBETCTBHUU C
3aKoHoJiaTeaLCcTBOM Poccuiickoit denepanyu.

15. AHTUKOPPYNIIMOHHAS IKCIIEPTU3A
JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB H UX
NMPOEKTOB

15.1. AHTUKOppYNLIHMOHHAs OJKCHEPTH3a JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB M HUX IPOEKTOB
MIPOBOJIUTCS C LIEJIbIO BBISBICHUS M YCTPAHEHHS HECOBEPILIEHCTBA MPABOBBIX HOPM, KOTOPHIE MOBBILIAIOT
BEPOSITHOCTh KOPPYILUOHHBIX ACUCTBUIA.

15.2. Pemenre o mpoBeAeHUH aHTUKOPPYIIIMOHHON SKCIEPTU3bI IPABOBBIX aKTOB M UX IPOEKTOB
MIPUHUMAETCS JTUPEKTOPOM YUPEXKJEHHUs TMPH HaJIMYUM JOCTATOYHBIX OCHOBAaHUI IMpenrnojaratb o
MIPUCYTCTBHH B YKa3aHHBIX aKTaX WM MX MPOEKTaX KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB.

15.3. I'paxmane (moiaydaTeld COLMAIBHBIX YCIYT, 3aKOHHBIC IPEACTABUTEIN IMOIydaTenei
COLMANIBHBIX YCIYT, pabOTHUKH) BOpaBe OOpaTUThcd K AUPEKTOPY YUPSKICHHS C OOpalleHHueM o
MIPOBEJCHUH aHTUKOPPYIILIMOHHON DKCIEPTU3BI JENCTBYIOIMUX JTOKAIBHBIX HOPMAaTUBHBIX AKTOB.

16. BHyTpeHHUI1 KOHTPOJIb U AyAUT

16.1. Cucrema BHYTPEHHEro KOHTPOJSI M ayJuTa YUPESKIACHUS CIHOCOOCTBYET
npopUIAKTUKE U BBISIBICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH B 1€ATEILHOCTH YUPEKICHHUS.

16.2. 3amauamMu BHYTPEHHEro KOHTPOJII M ayauTa B LEJNAX pealu3alud  Mep
NPEIYNpPeXICHUST KOPPYIIMH SIBISTIOTCS  OOECTIeueHne HaJEe)KHOCTH W JJOCTOBEPHOCTH
¢uHaHCOBON (OyXrajaTepckoil) OTYETHOCTH YUpEXKAEHUS U oOecliedeHue COOTBETCTBUS
NEeSITETPHOCTH  yUPEXKJIEHUST TPEOOBAHMSM HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX AaKTOB M JIOKAJIBHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB YUPEXKJICHHS.

16.3. Jlna peanuzauuu Mep NOPEOYNPEXJIEHUS KOPPYHNUMU B  YUPEXKIECHUU
OCYILECTBIISAIOTCS CIEAYIOIINE MEPOIIPUTHS BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS ¥ ayIuTa:

- IpOBEpKa  COOJIOACHUS  PA3NUYHBIX  OPTaHU3AIMOHHBIX  TPOLEAYp U  IPaBHI
NeSITeIbHOCTH, KOTOpble 3HAUMMBl C TOYKM 3peHUs paboThl MO0 NpOoPUIAKTUKE H
NPEIYIPERKIACHUIO KOPPYIIIIHH;

- KOHTPOJIb JJOKYMEHTUPOBAHUS ONEPaINii X035 CTBEHHOM 1A TETbHOCTH YUPEKACHUS;

- IpOBEpKa 3KOHOMUYECKOH OOOCHOBAaHHOCTH OCYILECTBIIIEMBIX omepanuii B cdepax
KOPPYIIIMOHHOTO PUCKA.

16.4. TlpoBepka coONIOACHMSI OPraHU3aLMOHHBIX IMPOLEAYp M MPaBUI JAEATEIbHOCTH,
3HaYUMbBIX C TOYKH 3peHHMS paboOThl MO MNpOo(UIAKTHKE U MPEIYHPEXICHUIO KOPPYILUH,
OXBaTBIBACT KaK CIEIHMAJIbHBIE aHTHKOPPYIIIMOHHBIE MTPAaBHJIa U TPOLEAYPHI, IEPEUHCICHHBIC B
HactosimeM [lonoskeHUH, Tak M MHbBIE MpaBHia, M MpOLeNyphl, mpeactaBieHHble B Koaekce
ITHKH U CITy’KEOHOTO MOBEIeHNS] pAOOTHUKOB YUPEKICHHSL.

16.5. KoHTposb [TOKYMEHTUPOBAaHUS OINEpAlMil  XO3SMCTBEHHOM  NI€SITEIBbHOCTH
YUPEKACHUS TPEXKIE BCEro CBS3aH C OOSI3aHHOCTHIO BENEHUS YUpexKJIeHHEM (DHHAHCOBOM
(OyxranTepckoil) OTYETHOCTH W  HampaBieH Ha NPEAYNPEKICHHE ¢ BBISBICHUE
COOTBETCTBYIOIIMX HApPYIICHUH: COCTaBICHHE HEO(DUIIMAIBHOW OTYETHOCTH, HCIIOJIIb30BaHHUE



MOAJICNbHBIX JIOKYMEHTOB, 3allUCh HECYIIECTBYIOIIMX pPacXO[O0B, OTCYTCTBHUE IEPBUYHBIX
YUETHBIX TOKYMEHTOB, UCIIPABIEHUS B TOKYMEHTAaX U OTYETHOCTH, YHUUTOKEHHUE TOKYMEHTOB U
OTYETHOCTHU paHee YCTAaHOBJIECHHOTO CpOKa U T. 1.

16.6. IlpoBepka SKOHOMHUYECKOW OOOCHOBAaHHOCTH OCYIIECTBJISIEMBIX OINEpaluid B
chepax KOppPYMIIMOHHOTO PUCKA MPOBOIUTCS B OTHOIICHHHM OOMEHA IEIIOBBIMH ITOAAPKAMH,
MPEACTABUTEIBCKUX PACXO/0B, OJIATOTBOPUTENBHBIX MOXKEPTBOBAHUM, BO3HATPAXACHUN C
Y4€TOM O0CTOSITENbCTB — MHJIUKATOPOB HEMPABOMEPHBIX IEHCTBHIL:

- oIjIaTa yciIyr, XapakTep KOTOPBIX HE ONpeIeiEH MO0 BbI3HIBAET COMHEHUS;

- MPEIOCTaBlIEHUE MOJApPKOB, OIUIaTa TPAaHCIOPTHBIX, Pa3BJIEKATENbHBIX YCIYT,
BbIIaya HA JIBTOTHBIX YCJIOBUSAX 3aliMOB, MPEJOCTABICHWE WHBIX IICHHOCTEH wuiu Omjar
paboTHUKaM yupexaeHus, paboTHuKaM adGUIMPOBAHHBIX JIUIl U KOHTPAr€HTOB;

- BbIIJIaTA TOCPEJHUKY WM KOHTPAareHTY BO3HArpaKACHUs, pa3Mep KOTOPOro
MPEBBINIACT OOBIYHYIO TUTATY IJISl YUPEIKACHHS WITH TUIATY JUI JAHHOTO BUJA YCIIYT;

- 3aKyMKH WU MPOAAXKHU MO LIeHaM, 3HAYUTEIbHO OTIMYAIOIIUMCA OT PHIHOYHBIX
LICH;

- COMHHTEJIbHBIC TUIATEKU HATMYHBIMU JICHEKHBIMU CPEJICTBAMHU.

17. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB YUpeKIAeHHs 32 Heco01101eHue TPpeOoBaHUil
AHTHKOPPYNUHMOHHON MOJTUTHKH

17.1. Kaxnaplii paOOTHHK TpH 3aKIIOYCHHH TPYIOBOTO JIOTOBOpa JIOJKEH OBITH
O3HAaKOMJIEH IOJ MOJNHUCh ¢ AHTUKOPPYNLHMOHHOW IOJUTUKON YUYPEKACHHUS U JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, pErJIaMEHTUPYIOIIMMHU POTUBOEHCTBUE KOPPYIILIUU B YUPEKACHUU, U
00s13aHbl COOI0IaTh IPUHLIUIIBI U TPEOOBaHUS YKa3aHHbBIX JOKYMEHTOB.

17.2. YupexneHue U Bce €€ COTPYIHUKU JOJDKHBI COOJIOJaTh HOPMBI JEHCTBYIOILETrO
AHTUKOPPYILMOHHOIO 3aKOHOJATENICTBA B TOM 4HUCIE YTOJNOBHOro kojekca PP, Kopekca
Poccuiickoil ¢penepanun 00 agMUHUCTPATUBHBIX MpaBOHapyLIeHUsIX, deaepanbHOro 3aKkoHa OT
25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTUBOAECHCTBUN KOPPYIILIHW»,

17.3. Bce paOOTHUKH yUPEKJIECHUS BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAeMOU JOKHOCTH HECYT
OTBETCTBEHHOCTb, IPENYCMOTPEHHYIO  JCHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATENbCTBOM  Poccuiickoi
@®enepanyy, 3a COONIOACHHWE MPUHIMIIOB M TpeOOBaHMM HaAcTOALEH AHTHUKOPPYINLIHUOHHON
MOJIUTUKU.

17.4. Jlunia, BUHOBHbIE B HapylIeHUMH TpeOOBAaHUN HACTOSIIEH AHTHUKOPPYNIIMOHHON
MOJIMTUKH, MOTYT OBITh NPUBIEYEHbI K JUCHUIUIMHAPHOW, aJMUHUCTPATUBHOM, IpakJaHCKO-
IIPAaBOBOM M YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTH.

18. CoTpyaHn4ecTBO C OPraHaMu, YIOJHOMOYEHHbIMHU HA OCYIIeCTBJIEHHE
rocy1apCTBEHHOI0 KOHTPOJIs (HaA30Pa), U NPABOOXPAHUTEJIbHBIMU OPpranaMu B cdepe
NPOTUBOAEHCTBUS KOPPYIIHU

18.1. CoTpyAHMYECTBO C MPABOOXPAHUTEIBHBIMU OpraHaMu SBISETCS BaKHBIM
MOoKa3aTeseM JIeMCTBUTEIILHON MIPUBEPKEHHOCTH YUpEXKIACHUS JEKIapUpPyeMbIM
AHTUKOPPYIIIMOHHBIM CTaHIapTaM ITOBEICHHUS.

18.2. CoTpyaHHYecTBO € OpraHaMy, VYIOJHOMOYEHHBIMM Ha  OCYILECTBIICHHE
TOCYJapCTBEHHOTO KOHTPOJIA (HaI30pa), ¥ IPABOOXPAHUTEIIBHBIMA OpraHaMU OCYIIECTBIISCTCS B

dopme:



- OKa3aHUs COJEHCTBHUS YIIOJHOMOUYEHHBIM MPEICTABUTENISIM KOHTPOIHHO-HAI30PHBIX U
MIPaBOOXPAHUTEILHBIX OPTaHOB MPH MPOBEICHIUN UMU WHCIEKIIMOHHBIX MTPOBEPOK JCSATEILHOCTH
YUpeXJIEHUs IO BOIIPOCaM MPEeayNpeKIeHUS U IPOTUBOJACHCTBUS KOPPYIILIUY;

- OKa3zaHWs COJCUCTBUS YIOJHOMOYCHHBIM MPEACTABUTEISAM TPABOOXPAHUTEIBHBIX
OpPraHOB IIPH MPOBEJICHUHM MEPOIIPHUSTHI MO MPECCUCHUIO WIH PACCIEIOBAHUI0 KOPPYIIIHOHHBIX
MPECTYIUICHUH, BKIII0Yas ONEPaTUBHO-PO3BICKHBIE MEPOIIPHUSTHSL.

18.3. PykoBoACTBY ydpexaeHUS M €€ pabOTHHKAM CIEAyeT OKa3bIBaTh IMOIJICPKKY B
BBISIBJICHMM M PACCICIOBAaHUU IPABOOXPAHUTEILHBIMH OpraHaMu (akTOB KOPPYIIIHH,
OpeIpPUHUMATh HEOOXOAUMBIE MEpPbl MO COXPAaHEHUI0 M IMepefaye B MPaBOOXPAHUTEIILHBIC
OpraHbl  JIOKYMEHTOB © UWHGOpMAIlUU, COJEpKalledl JaHHBIE O  KOPPYHIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYLICHUSIX.

18.4. PykoBOJCTBO yupekaeHHs] U PAaOOTHUKHU HE JIOJDKHBI JIOMYCKAaTh BMEIIATEILCTBA B
BBIMIOJTHEHHE  CIYKEOHBIX  00si3aHHOCTEH  JODKHOCTHBIMH — JIMIIAMHU  CYJIEOHBIX WU
MPABOOXPAHUTEILHBIX OPTAHOB.

19. Ilopsinok mepecMoOTpPa U BHECEHNSI M3MEHEHUI
B AHTUKOPPYNUUOHHYIO NOJUTHUKY YUPeKIeHUs

19.1. YuypexneHue OCYIIECTBIISIET PETYISPHBII MOHHTOPUHT X0Aa M 3(P(HEKTUBHOCTH
peanu3aii AHTUKOPPYKLIMOHHOW NOJUTHKU. B yacTHOCTH, MOMKHOCTHOE JIMLIO HAa KOTOPOE
BO3JIOKEHBl (DYHKIIUM O MPOQUIAKTUKE U NMPOTHUBOJACHCTBUIO KOPPYILUHU, MOXKET €XETroJIHO
IIPEACTABIITE PYKOBOJCTBY YYPEKIEHUs COOTBETCTBYIOIIMKM oTueT. Ecnu mo pesynbraram
MOHUTOPHHIa BO3HUKAIOT COMHEHHS B 3(()EKTHBHOCTU peau3yeMbIX aHTUKOPPYMLIMOHHBIX
MEPONPUITHI, HEOOXOAMMO BHECTH B AHTHUKOPPYNLHUOHHYIO TOJUTHKY HW3MEHEHUS W
JIOTIOJTHEHHS.

19.2. Ilepecmotp Hacrosimero IlonokeHHs MOKET NPOBOAUTHCS B Clydae BHECEHUS
U3MEHEHUH B TPYJIOBOE 3aKOHOAATENIBCTBO, 3aKOHOAATENIBCTBO O ITPOTUBOJCHCTBUM KOPPYIILINH,
a TaKkKe B Cllyyae HM3MEHEHHUs OpraHU3allMOHHO MpaBOBOM (OpPMBI MM OpraHU3alMOHHO-
LITAaTHOW CTPYKTYPBI Y UpPEKACHUS.

19.3. Ilpu BbIABIEHUH HENOCTATOYHO 3S(P(PEKTUBHBIX TMOJOKEHUH  HacTosIel
AHTUKOPPYNIIMOHHOW MOJIMTUKU WM CBSI3aHHBIX C HEM AHTUKOPPYNLIMOHHBIX MEPONPUSITUN
yupexaeHusi, 1100 Mpu U3MEHEHUH TpeOOBaHUI MPUMEHUMOTo 3aKOHOJaTeabcTBa Poccuiickoi
@denepanyy, pPyKOBOAUTENb YYPEXKICHHSA, a TaKKe OTBETCTBEHHBIE JIMIA, OPraHU3YIOT
BBIpa0OTKY M pealu3alyio IUJlaHa JEMCTBUM MO MEepecMOTpY M HM3MEHEHUIO HAacTOsIIen
AHTHKOPPYNIMOHHOMN MOJUTUKHU U/UIM aHTUKOPPYIIIMOHHBIX MEPOIIPHUITUH.

20. 3akaouuTeJabHbIe MOJI0KEHUS

20.1. AHTHKOppyT[I_[I/IOHHaH IIOJIMTHKA TIOJJICKUT HCHOCpCI[CTBCHHOﬁ pcam3anuu u
MMPUMCHCHUTIO B JACATCIIBHOCTH YUPCKIACHUA. PYKOBO)II/ITGJ'II) YUPCIKACHUA JOJIDKEH
ACMOHCTPUPOBATH JINYHBIN npumMep CO6J'IIOI[CHI/I$I AHTHUKOPPYIIIUOHHBIX CTAHAAPTOB IMOBCACHUA,
BBICTYIIATh I'APAHTOM BBIIIOJIHCHUS B YUPCIKACHUN aHTUKOPPYINITHUOHHBIX ITPABUIT U IIPOLCAYP.

20.2. AHTUKOppYNLIHMOHHAs IOJUTHKA YUYPEKIEHUS AOBOAMTCS JIO CBEIEHUS BCEX
pabOTHUKOB YUpEeXKJEHUsl, OOECIeynBaeTCsl BO3MOXKHOCTh OECHpPEnsITCTBEHHOTO JOCTyIa
paOOTHUKOB K TEKCTY AHTUKOPPYNIMOHHOM TIIOJUTHKH, WYTEM pa3MELIeHus ero Ha
OQUIMATIEHOM CalTe yupekIeHHs, Ha UH()OPMAIMOHHBIX CTE€HJaX, Ha KOTOPBIX IMpe/icTaBiIeHa
BCsl He0OXoauMast nH(popMalrs, Kacaromasicsi MPOTUBOJICHCTBUS KOPPYILIHH.
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1. O01mMe MoJI0KEeHU s

1.1. Kommccuss mno mnporuBoaeiicTButo koppynuun B Caskr-IleTepOyprckom
rOCyJapCTBEHHOM AaBTOHOMHOM CTAallHOHAPHOM YYPEKICHUU COIMAIBHOTO OOCTY)KMBAaHUS
HacesneHus «/lom conmansHoro odcimykuBanus «Meepckuii» umenn B.I'. 'opnenuyka (manee -
Komuccus) ABJIAETCS IIOCTOSIHHO JENCTBYIOIIUM COBELLATEIbHBIM OpraHoM
Cankr-IlerepOyprckoro  rocynapcTBEHHOIO aBTOHOMHOIO — CTAallMOHAPHOTO  YUYPEKIACHUS
COLMAIIBHOTO 00CTyXMBaHUsI HacelneHus «J/lom commanbHOro OOCTYy)KUBaHus «lBepckuii»
umenu B.I'. Topaenuyka (mamee — VYupexaeHue), OOpa30BaHHBIM ISl KOOPIUHAIUH
JESTEIIbHOCTH Y UPEKJICHHS U ero pabOTHUKOB IO peain3alii aHTUKOPPYIIIMOHHOM MOTUTUKH
B YUPEKICHUH.

1.2. TTonoxxerune o Komuccuu 1o npoTUBOACHCTBUIO KOPPYIIIUU B Y UpPSXKICHHUH (Jayee -
[Tonoxxenne o Komuccuu), ynciaeHHbId M NEpCOHANbHBIN cocTaB Komuccun yrBepikaarorcs
MIPUKA30M JIUPEKTOPA.

1.3. Komuccus o0pasyercs B HEIsX:

- IpEAYNPEXKACHHUS KOPPYNLUHUOHHBIX TPABOHAPYIIEHUH B Y UPEKICHUH;

-OpraHv3aliy BBIABICHUS M YCTPAHEHUS NPUYMH M YCIOBUH, MNOPOKAAFOIINX
KOppYILHIO;

- o0ecrieueHus 3alIUThHI MPaB ¥ 3aKOHHBIX MHTEPECOB IpaXkaH, 00IIECTBA U TOCYAapCTBa
OT YI'pO3, CBSI3aHHBIX C KOPPYIILIUE;

-y4acTus B Ipejiesiax CBOUX MOJHOMOYUN B peau3alii MEpONpPUITHI, HAallpaBICHHbBIX
Ha IIPOTUBOJICHCTBUE KOPPYIILIMU B Y UPEIKICHUU.

1.4. Komuccus B cBO€ JesSTENIBHOCTH PYKOBOICTBYETCS:

- JEUCTBYIOLIMM 3aKOHOAATeNbCTBOM Pocculickoit denepannu u CaHKT-
[TetepOypra;
- PCELICHUSAMU Cosera npu  Ilpesupente Poccuniickoit ®Penepanuu 1o

IIPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIILINH;

- METOJUYECKHMMH PEKOMEHJAIUsIMU W MpaBoBbIMM akTamMu Komurera mo Bompocam
3aKOHHOCTH, IIpaBonopsaaka u 6esonacnoctu [Ipasutenscra Cankr-IlerepOypra;

- mpaBoBbIMH akTaMu Komurera o connansHoi nonutuke Cankt-IletepOypra (manee -
Komurer);

- NpPaBOBBIMM aKTaMH U PEKOMEHJAUUSMU MHBIX HCIIOJIHUTEIbHBIX OPraHoB
roCy/IapCTBEHHOW BJACTH, YIOJIHOMOUYEHHBIX Ha pelleHHe 3agad B cdepe pealnsalnuu
AQHTUKOPPYILNOHHOMN MOJIUTHKHY;

- MOPYYEHUSIMU I'yoepnatopa Cankr-IletepOypra, Buie-rydoepHaropa
Cankr-IlerepOypra - pykoBogutens Anmunuctpauuu ['yoepnatopa Cankr-IlerepOypra,
Bule-ryoepHaropa Cankr-IlerepOypra, KOOpAMHUPYIOIIETO U KOHTPOJIUPYIOLIETO AeSTEIbHOCTD
NOI'B, nopyuenussmu u ykasanusmu pykosoxutenss MOI'B, npencenarens Komwmrera mo
couunanpHoi nonutuke Cankt-IlerepOypra;

- HacrosmuM [lonoxeHnem.

1.5. Komuccusi ocyniecTBIiIsSIET CBOIO AESITEILHOCTh BO B3aUMOJICHCTBUM C OpraHaMu
IPOKYpaTypbl M MPAaBOOXPAHUTEIbHBIMH OpraHamMu (IpU HEOOXOIHWMOCTH), WHCTUTYTaMH
IpaXJIAQHCKOrO  OOIeCTBa, C TEPPUTOPUAIBHBIMU OpraHamMu  (QelepajibHbIX  OpraHoB
UCIIOJTHUTENIbHOM  BJIACTH, OpraHaMd MECTHOTO CaMOYIPAaBJIEHHS] BHYTPUTOPOJICKHX
MYHUIUNATBHBIX 00pa3oBanuii Cankt-IleTepOypra.

1.6. B cocraB Komuccuu BxoasaT paboTHUKH Y upexaeHus, npeacraButenb Komurera.



2. 3anaun Komuccuu

3amauamu Komuccun sBIstoTCS:

2.1. YyacTtue B peanu3aluy rocyJapCTBEHHON MOJUTUKUA B OOJIACTH TIPOTHUBOICHCTBUS
KOPPYILUU B YUPEKICHUU.

2.2. VYcrpaHeHue (MMHMMH3ALMsI) KOPPYNLMOHHBIX MPOSIBICHUA B J€ATEIbHOCTU
YupexaeHus.

2.3. KoopauHanuss B paMKax CBOEH KOMIIETCHIMU ACATEIbHOCTH MOAPA3ACICHUNA U
pabOTHUKOB YUpEXKICHUS, WHBIX CYOBEKTOB CHCTEMBI MPOTUBOACUCTBUS KOPPYIIUU IO
peanu3alnuy aHTUKOPPYILIUOHHON MOJUTHKH.

2.4. IlpenBaputenbHOe (A0 BHECEHMsS HA PAcCCMOTPEHUE [UPEKTOpa YUpEKICHUS)
paccMOTpEeHHE MPOEKTOB HOPMATUBHOIIPABOBBIX aKTOB B Cepe MPOTUBOACUCTBUS KOPPYIIIHH
(pu HEOOXOUMOCTH).

2.5. Kontponp 3a peanuzauureil MEpONPUATHNA, MNPEITYCMOTPEHHBIX IUIAHOM
IIPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIILMU B Y UPEKICHUH.

2.6. Pemienue wuHBIX 3a/a4, TPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENHCTBOM Poccuiickoit
O®enepanun u Cankt-IlerepOypra o mpoOTUBOACHCTBUN KOPPYIILIHH.

3. Hanpasienus nesareabHocTn Komuccun

OCHOBHBIMU HalpaBJIeHUSMHU JesTeabHoCTH Komuccun sBistoTes:

3.1. OcymiecTBiaeHNE KOOPAUHALUN JEATEIIBHOCTH 110 PeaI3alii aHTUKOPPYLIMOHHON
HOJIUTUKH B YUPEKIACHUH.

3.2. AHanu3 KOppyNUUOHHBIX PUCKOB, BBISBICHUE IPUYUH U YCIOBHIA, CHOCOOCTBYIOLITHX
COBEPILECHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHUH B YUPEKICHUH, U MOJTOTOBKA MPEATIOKCHUN
0 X YCTPaHEHHIO.

3.3. Opranuzanusi aHTUKOPPYNIIMOHHOTO MOHUTOPUHTA B YUPEKICHUH U PACCMOTPEHNE
€ro pe3yJabTaToB.

3.4. Opranuzanus B3aUMOAEWUCTBUS C TpakJaHaMH, OOIIECTBEHHOCTHIO IO BONpOCaM
peamu3any  AaHTUKOPPYIIIMOHHOW TOJUTHKH, pAacCMOTPEHHE OOpalleHuil TpakIaH W
OpraHu3alil 0 BO3MOXKHBIX KOPPYNIIMOHHBIX PAaBOHAPYIICHUAX B Y UPEXKICHHH.

3.5. PaccmoTpeHue B paMKax CBOEW KOMIIETEHIMM MOCTYNHUBIIMX B Y4UpexkIeHue
YBEJIOMJICHUH O pe3yJbTaTaX BbIE3THBIX IPOBEPOK IEATEIBHOCTH Y UPEXKIEHHs 110 BBITTOJIHEHUIO
nporpaMM TMPOTHBOJCHCTBUS KOPPYNIMM W BBIIBICHHBIX HApYHICHUSX (HEIOCTATKaXx),
BEIpa00TKa Mep 10 YCTPAHEHHIO HapyIIeHUH (HEOCTATKOB), BBISIBIICHHBIX B ITPOIECCE TIPOBEPOK
B YUPEXKJAECHUHU U yUeTy PEKOMEHJIAINH, JAHHBIX B XO/I€ BBIE3HBIX IPOBEPOK.

3.6. PaccMoTpenne B paMKax CBOEH KOMIIETEHIIMH TOCTYNHUBIINX B YUPEKICHNUE aKTOB
IPOKYPOPCKOTO PEarMpoBaHUsl M MPUHATHE MEP MO YCTPAHEHHIO BBISBICHHBIX HapyIIEHUIl B
cdepe NpoTUBOAEHCTBUS KOPPYIILIUH.

3.7. PazpaboTka 1 OpraHu3aiys OCYyIIECTBICHUS KOMIUIEKCA JOMOJIHUTEIBHBIX MEp I10
peanu3alM  AHTUKOPPYMIMOHHOM TOJUTUKM C BHECEHHEM M3MEHEHMH B  IIJIaHbI
NPOTHBOACHUCTBUSL KOPPYIIIMK B YUPEKACHWW TPH BBIABICHHH OpPTaHAMH TPOKYpaTypHl,
MIPaBOOXPAHUTEIBHBIMU M KOHTPOJIHUPYIOIIMMU OpraHaMu KOPPYIIIMOHHBIX PAaBOHAPYIIEHUH B
VYupex1eHnH.

3.8. Peanuzanus B YUpexJIeHUM AHTUKOPPYMIMOHHON MOJIMTUKU B cdepe 3aKylmoK
TOBapoOB, PabOT, YCIIYT.



3.9. Peanuzanusi aHTUKOPPYNIIMOHHOW TOJUTUKH B cdepe ydeTa W HMCIOJIb30BaHUS
rocynapctBeHHOro umyimiectBa Caskt-IlerepOypra W TpH HCIOIB30BAHUH Y UPEKICHUEM
cpenctB Oromxera Cankt-IletepOypra, B ToM yucie:

- PacCMOTpPEHHE B paMKaX CBOEI KOMIIETEHIINH TOCTYIUBIINX B YUPEXKICHUE aKTOB
MPOBEPOK (peBU3MI) OCHOBHOW M (PHHAHCOBO-XO3SHUCTBEHHOW NEATEIHHOCTH, MPOBEIACHHBIX
Komurerom no coumansHoil monutuke Cankrt-lIlerepOypra u IpyruMu rocyaapCTBEHHBIMH
OpraHaMH, HaJeJIeHHBIMH KOHTPOJbHBIMU MOJHOMOYHMSIMH, U BbIpaOOTKa MEp MO YCTPaHEHUIO
BBISIBJICHHBIX HAPYILIECHUII;

- peanu3anys NPUHLMIIOB IPO3PAaYHOCTH U COLMAIBHOW CIPaBEIMBOCTU IIpU
OpraHHU3aIlH U OCYIIECTBICHUN MaTEPHAIbHOTO CTUMYIUPOBaHUS (IPEMUPOBaHUS ) pAOOTHUKOB
Yupexnenus;

- MOHMTOPHUHI  PacHpelielieHUsl CpEJICTB, MOJIYYEHHBIX YUpEXKICHHEM, 3a
IIPEIOCTABIICHUE TUIATHBIX YCIYT (IIPH YCIOBUU BEEHUS IIATHOW JESATEIILHOCTH).

3.10. Opranu3anus aHTHKOPPYIITUOHHOTO 00pa30BaHus pAOOTHUKOB YUPEKICHUS.

3.11. IlpoBenenune paboOThI MO HEOMYIIEHUIO COBEPIIECHUS PAOOTHUKAMU MTPECTYIIIICHUN
KOPPYINIUMOHHOW HAMPABIEHHOCTH.

3.12. IloxBeneHue UTOroB paboThI IO IPOTUBOAECHCTBUIO KOPPYILIMH B Y UPEKIACHUH.

4. IMMoanomouusa Komuccun

4.1. TlpuHMMaTh B TMpeaeraX CBOSH KOMICTCHIIMH PEIICHUS, HEOOXOIUMBIC IS
OpraHu3ali U KOOPJAUHALMHU JIESITEIbHOCTU MO0 peaju3alii aHTUKOPPYNIIMOHHOMN MOJUTHKU B
YupexaeHuu.

4.2. Ilpurnamate Ui ydactus B 3acefaHusix Komuccun paGOTHUKOB YUpexJIeHHs, a
Takke (MO COIIACOBAaHUIO) JOJDKHOCTHBIX Jul Komurera 1no cOIMaJbHOM IONIMTHKE
Cankr-IlerepOypra, mnpezacraBuUTeNeii OpraHoB HPOKYpaTypbl, JPYTUX TIOCYIapCTBEHHBIX
OpraHoB, OPraHOB MECTHOT'O CaMOYIPAaBJIEHUS BHYTPUTOPOICKHX MYHUIIMIIAIbHBIX 00pa30BaHUN
Cankr-IlerepOypra, HHCTUTYTOB I'pa’kJaHCKOT'0 00IIeCTBA, OOIIIECTBEHHOCTH.

4.3. 3acnmymuBaTh JOKJIaAbl M OT4YeThl wieHoB Kommuccuu, oT4eThl pabOTHHMKOB
VYupexaeHus, B TOM YUCIIE O BBINOJHEHNUHU perieHuit Komuccun, nadopmainio npeacraButesnei
JPYTHX TOCYIapCTBEHHBIX OPraHOB, OPTaHOB MECTHOT'O CaMOYIIPAaBJICHHsSI BHYTPUTOPOACKHX
MYHHULIMNIATbHBIX oOpa3zoBanuil Cankrt-IleTepOypra, MHCTUTYTOB TIpa)XAaHCKOTo OOIIECTBa,
OOILECTBEHHOCTH.

4.4. PaccmarpuBaThb B TIpejaenax CBOEH KOMIETEHIMM B LEISIX BBIPaOOTKH
COOTBETCTBYIOIIMX PEUICHUN U PEKOMEHAALNM, IOCTYIIUBIINE B Y UPEKICHUE:

- oOpamieHus TpakJlaH M OpraHuM3alliid O  BO3MOXHBIX  KOPPYNIIMOHHBIX
IIPABOHAPYUICHUSIX B Y UpEXKICHUN;

- YBEJIOMJIEHHSI O pe3yJibTaTaX BbBIE3HBIX MPOBEPOK JAEATEIBHOCTU YUPEXKIEHUS IO
BBIMIOJTHEHUIO TPOTpaMM  MPOTHUBOJEHCTBUS KOPPYHIMM W  BBIABIECHHBIX HapYLICHMSIX
(HemocTaTkax);

- aKThl TPOKYPOPCKOIO pearpoBaHUsl O BBIABICHHBIX HapylIEHUsX B cdepe
IIPOTUBOAEHUCTBUS KOPPYILIMH;

- aKThl MPOBEPOK (peBH3HiIl) OCHOBHOW M (DMHAHCOBO-XO3SIICTBEHHON NESATENbHOCTH
VYupexneHus, NMpPOBEIECHHBIX TIOCYIapCTBEHHBIMU OpraHaMH, HAJIEJIEHHBIMH KOHTPOJIbHBIMHU
MIOJIHOMOYHSIMHU.

4.5. HampaBnsate MHPOPMAIIMOHHBIE U PEKOMEHJIATeNIbHbIE MaTepHajbl MO BOIPOCAM,
OTHECEHHBIM K KomnereHInn Komucenu, B nospasaeneHus 1 paboTHUKaM Y UpeKICHHUS.



5. Opranu3anus padorsl Komuccun

5.1. Kommuccus mpoBOIuT 3acefaHusi IO Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE PEXKE OJHOTO
paza B [IOJIYTOJIKE.

IloBecTky nHs, naty M BpeMsa IpoBeneHMs 3acenanus Komuccuum onpenenser
npexacenarens Komuccun ¢ ydetroMm mnpeioxeHuid wieHoB Komuccuu. Komuccus npu
HEO0OXOIUMOCTH MOKET MPOBOJIUTH BbIE3IHbBIC 3aCEIaHNUA.

5.2.  Pab6oroii Komuccum pykoBoaut mnpencenatenr Komuccuw, a B TMEpUOJ €ro
OTCYTCTBHUSI — JIUI0, HA3HAYEHHOE MMPUKA30M JUPEKTOPA.

5.3. OpranuzanmoHHO-TEXHUYECKOe  oOecrieueHue  nearenbHocTd  Komuccun
ocyuiecTBisercs cekperapeM Komuccun.

Cekperapp Komuccuum npOBOIUT NPEIBAPUTEIBHYI0 IOATOTOBKY MAaTEpUANIOB K
paccMoTpenuio Ha 3acenanuu Komuccuu, npuriamaer uyieHoB KoMuccuM W WMHBIX JUI[ Ha
3acenanne Komuccuun, rotoBUT mpoekTsl pemieHud Kommuccuu, BeAeT NPOTOKON 3acedaHus
Komuccun, HampaBiasieT KONUM MPOTOKOJIA JIMIAM, MPUHUMABIIUM YYacTHE€ B 3acCElIaHUU
Komuccuu.

Marepuansl A0HKHBI OBITH TIPEACTABIICHBI MpeceaaTeNio u cekperapio Komuccun He
Mo3JHEeEe 4YeM 3a JBa pabouux IHA A0 JAHS TpoBeaeHus 3aceaanuss Komuccuu. B ciyuae
HEIpPEACTABICHUSI MaTEPUAJIOB B YCTAHOBJICHHBIM CPOK IO pelieHuto npeaceaarens Komuccun
BOTIPOC MOKET OBITh UCKITIOUCH U3 TOBECTKH JTHSI M PACCMOTPEH Ha JPyroM 3acenanuu Komuccum.

Marepuainsl, noasiexaniue paccMorpeHuro Kommccueil, nmpenBapuUTenbHO H3Yy4aroTcs
npencenarenem Komuccun (3amecturenem npencenarens Komuccun) cexperapem Komucenu u
npu HeobxonuMocTu wieHamu Komuccenn o nopydenuro npeacenatens Komuccuu.

5.4. Unensl Komuccun 00s13aHbI:

- TpUCYTCTBOBaTh Ha 3acemanuu Komuccum, ydacTBOBaTh B OOCYKICHUU
paccMaTpUBaEMBbIX BOIPOCOB U BBIPAOOTKE PEIICHU:

- TIpU HEBO3MOXKXHOCTU TMPHUCYTCTBUs Ha 3acemanun Kommccuu 3abnaroBpeMeHHO (HE
Mo3/IHEee, YeM 3a OJIMH padouMii JeHb 10 JHS MpoBeaAeHHs 3acenanuss Komuccun) u3Bectutb 00
sToM cekperapsa Komuccuu;

- B CJIy4ae HeoOX0IMMOCTH HaIlpaBUTh cekpeTapio Komuccuu cBoe MHEHHE 110 BOITPOCAM
MOBECTKH JIHS B MUCHbMEHHOM BHUJIE.

Jluna, ygactByromue B 3aceiaHusx Komuccuu, oOs3aHBI HE pasriamiarh CBEACHUS,
COCTaBIISIFOILIME OXPAHIEMYI0 3aKOHOM TaifHy, KOH(GUICHIHATbHYIO WHGOpPMAIMIO, a TaKkKe
nH(popMaIKio, TO3BOJISIONIYI0O YCTAaHOBUTH TEPCOHAIBHBIC JIAaHHBIE JIMI], HAIPaBUBIINUX
oOpalleHus 0 KOpPYIIHH.

5.5. 3acenanue Komuccuu Bener mpenceaarenb Komuccuun wiM mo €ro HopydeHHUIO
3amecTuTenb npeacenarens Komuccun.

Pemenne Komuccuu cunrtaercst mpaBOMOYHBIM, €CJTH Ha €€ 3aCeIaHUH IPUCYTCTBYET HE
MeHee ToJIoBUHBI ujeHOB Komuccuu. Pemienus npuHUMAOTCS OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB
MPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acegaHuu wieHoB Komuccuu. B ciydae paBeHCTBa IrojI0COB peLIAIOIIAM
SIBJISIETCSI TOJIOC TIPE/ICEIaTeNbCTBYIONIETO Ha 3aceannu Komuccun.

3acenanue Komuccuu odopmiisercss IpoTOKOJIOM C YKa3aHHEM JaThl M MeCTa 3aCeIaHusl,
CBeleHMM O sBKe uwieHOoB Komuccuum u i, NpUrijalleHHbIX Ha 3acenanue Komwuccuw,
COJIepXKaHUsl pacCMaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB, a TAKXKE CBEJICHUI O MPUHATHIX PEIICHUSX.

[Ipotokon MOAMHUCHIBACTCS ceKpeTapemM Komuccun u yTBEpKIaeTcs
MpeiceIaTebLCTBYIONMM Ha 3acenannu Komuccum.

[Iporokonel 3acemanuii Kommuccuu mocie yTBEpKAECHHS pa3MEIIaloTCs Ha caiTe
VYupexnenns B cetn «IHTepHET».

5.6. Pemenus Komuccun HOCST 00s13aTENbHBIN XapakTep Al paOOTHUKOB Y UpesKICHUS.



[Tpunoxenue Ne 3

YTBepxKaeHo

npukazom CII6 TACYCOH
«J1CO «HMBepckuii»

ot 12.12.2025 Ne 177-O[1/25

MHOJOKEHUE
0 MOPAIKe PACCMOTPEHNUsI O0pallleHUil TPAXKAaH U OPraHU3aLHUi,
COJepPKAIMX CBeIeHUS 0 KOPPYIIHH B 1eITeIbHOCTH
Cankr-IleTepOyprckoro rocy1apcTBeHHOr0 ABTOHOMHOIO
CTALMOHAPHOI0 YYPEeKACHUS COLUATBLHOIO 00CYKUBAHUS HACEJICHHUS
«lom conuanbHoro oocay:xupanus «Usepckuiny umenn B.I'. 'opaenuyka

Cankr-IlerepOypr
2025



1. OO0mmue moJI0KeHUs

1.1. Hacrosmee IlonokeHne o mopske paccMOTpeHUs oOpalleHHi rpakaaH H
OpraHu3alui, CoOJEpXKalllUX CBEACHUS O KOppynuuu B jedareabHocTH CaHKT-
[TeTepOyprckoro rocyAaapCTBEHHOIO aBTOHOMHOTO —CTAIl[MOHAPHOTO  YUPEXKJEHUs
colMalbHOrO HaceneHus «Jlom conmanbHoro oodcnyxuBanus «MBepckuit» numenu B.T.
I'opnenuyka (manee - IlosmokeHue) pa3pabOTaHO BO MCIOJIHEHUE TpeOOBaHMM
®enepanpHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-D3 «O npoTUBOACUCTBUN KOPPYIIIUN.

1.2. B cootBercTBUHM co cratheld 1| DenepanbHOro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-
@3 «O npoTUBOEHCTBUN KOPPYILIUI KOPPYIILUEH SBISETCS:

a) 3moynoTtpebieHne ClIy)KeOHBIM TIOJIOKEHHEM, JaJa B3STKH, MOJYYCHHUE
B3SITKH, 3JI0yNOTpeOJIeHne MOJHOMOYMSAMH, KOMMEpPUYECKUH MOAKYN JHO0 HHOE
HE3aKOHHOE HCIOJIb30BaHUE (PU3MUYECKUM JIMIIOM CBOEr0 JOJKHOCTHOIO IOJOXKEHUS
BOINPEKU 3aKOHHBIM HHTEpecaM OOIIeCTBa U FOCY1apCTBa B LEJNAX IMOTYUYECHHUS BBITOJIBI B
BUJIE JICHET, LIEHHOCTEM, NHOTO MMYIIECTBA WJIHM YCIyI MMYILECTBEHHOI'O XapaKTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX IMpaB A ce0s WIM ISl TPeThbUX JHI JIMOO HE3aKOHHOE
NPEIOCTaBICHUE TAKOW BBITObl YKA3aHHOMY JIUIYy IPYTUMU (GU3HUECKUMHU JTULAMU.

0) coBepllcHHE JAESHHIN, YKA3aHHBIX B MOIITYHKTE «@» HACTOSIIETO IyHKTA, OT
VMMEHU WIN B HHTEpECcaX YUpexaACHHUS.

1.3 T'paxpane u npeAcTaBUTENN Pa3IMYHBIX OpPraHU3allil MOTYT 0OpalaThCs B
Cankr-IlerepOyprckoe rocynapcTBEHHOE ABTOHOMHOE CTAallMOHAPHOE YUYpPEKICHUE
COLIMATBHOTO  OOCIY)KUBaHUS HaceleHus «JloM coIMaTbHOrO  OOCITY>KMBAaHUS

«Bepckuity umenu B.I. TopnenHuyka (mamee - VYupexaeHue) ¢ COOOIIEHHEM
uHpopManuu 000 BCEX CTABIIMX MM H3BECTHBIMU (PAaKTaX KOPPYMIUU COTPYIHUKOB
YupexaeHus.

1.4. TlonoxeHue ycTaHaBIMBAET MPOLEAYPY PACCMOTPEHHUsT OOpAILEHUH IpaXaaH
U OpraHusanuii no ¢pakram KOppynuuu B YUpexaeHUH.

1.5. Opranmzanuss ydera U oOeclieyeHUE CBOEBPEMEHHOTO PacCMOTPEHHUS
oOpaimeHnii TpakJaH M OpraHuzanuii mo ¢akraM KOPPYHNIHUH B JEATEIbHOCTH
YupexnaeHus ocymecTBiassioTcs Komuccnen no MNPOTUBOAECUCTBUIO KOPPYNUUU B
VYupexxaeHnu.

1.6. Ilpu paccMoTpeHUHM OOpalIeHWH Tpa)KAaH HE JOMYCKAaeTCs pasIJiallieHHe
CBEJICHUH, KacarolIuXcs YaCTHOU KU3HU TpaxKaaH, 0€3 UX coryiacusl.

1.7. Wndopmarus o mopsiAKe HampaBJIeHUS 0OpallleHui TpaXkJaaH U OpraHu3aui
O TPOSIBJIICHUSX KOPPYNLHMHU B JEATEIBHOCTH YUPEXKACHUS JTOBOIUTCA 1O CBEACHUS
HaceJeHUsl Mo MH(POPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHON cetn «WHTepHeT» (nanee -
cetb «MIHTEpHETY).

2. Opranuszaunusi npuemMa oopameHui

2.1. Ha odunuansHoM caiite Yupexnaenus B ceTu «UHTepHeT» B paszaernax
«[IpotuBoaericTBue kKoppynuuu» u «OO0paTHas CBA3b» pa3MeEIICHbI CBEACHUA 0 padoTe
Komucenn 1o NpOTUBOAEHCTBHUIO KOPPYHLMU B YUPEKICHUM, a TAKXKE YKA3aHbI
PEKBHU3UTHl YUpexJeHus [Uisi oOpallleHuss TpakJaH W opraHu3auui mno ¢akram
KOPPYHIUU:

- IOYTOBBIN ajpec (AJ11 MUCbMEHHBIX OTIPABJICHUN);

- TeneoH (A1 YCTHBIX COOOIICHU);

- aJIpec IEKTPOHHBIN TOUTHI (11 00palieHuit uepes cat B cetu « HTepHETY);



-TIOPSAJIOK  3allMCM  Ha JIMYHBIA 1pueM (OCYIIECTBISETCS PYKOBOJICTBOM
YupexaeHus).

2.2. TluceMmeHHbIE 0OpalleHHs TpaXk/laH U OpraHu3alui 1o (akTaMm KOppyILUU B
NEeATENbHOCTH YupexjeHus odopmisitorcss B JKypHane peructpauuu oOpallieHui
rpaxaaH M opraHuzanuil mo ¢akram Koppynuuu, (GopmMa KOTOpOTO yKazaHa B
npuwiokeHnn K IlomoXeHuro, yYUTHIBAIOTCS U PETUCTPUPYIOTCS B COOTBETCTBUM C
@enepanbabiM  3ak0oHOM  oT 02.05.2006 Ne 59-®3 «O mopsiake paccMOTpEeHUs
obparmenuii rpakaan Poccuiickoit deaeparm.

2.3. B cBoem oOpamieHNM TpaXXAaHUH yKa3bIBaeT (pamMuinio, WMs, OTUYECTBO,
HOMep TenedoHa (IpH JKEIaHWM), MOYTOBBIM ajpec, MO KOTOPOMY JIOJKEH OBbITh
HAIPaBJIEH OTBET WJIM YBEJAOMJIEHUE O Nepeaaye oOpalieHus o Mo IBEIOMCTBEHHOCTH,
U3JIaraeT CyTh OOpalieHusl.

2.4. OOpaieHue JOHKHO COAEPKATh CASAYIONIYI0 HH(OPMAIIUIO:

- (haMuIMIO, MMS, OTYECTBO M JOJDKHOCTH JIMIA, JONYCTHUBILErO MPOSIBICHUS
KOPPYIILNH;

- o0crosiTenbcTBa  (MECTO, JaTa, BpeMs) HaAPYIICHUS JOJDKHOCTHBIM —JIUIIOM
3aKOHOJIaTEJIbCTBA, MOPAJIbHO-3TUYECKUX HOPM;

- HaJIM4YME J10KA3aTEIbCTB, JOKYMEHTOB WIM CBUACTENIEH MPOSBICHUS KOPPYIILIMU
B JICATEIBHOCTH YKAa3aHHOTO JOJDKHOCTHOTO JIMIIA IPH UX HAJUYUH;

-UHYyI0 HWHPOPMAIIMIO, CIOCOOCTBYIOUIYI0 OOBEKTUBHOMY  PAaCCMOTPEHUIO
oOpareHus.

2.5. OOpaieHue MOXET cojepkaTh HH(pOpMalHio 00 YCIOBUAX W HPUUMHAX
IIPOSIBJIICHUSI KOPPYIILIUH B JIESITEIBHOCTH Y UPEKICHHUS, IPEMIOKEHUAX O MEPAX IO UX
YCTPaHEHHUIO.

2.6. TI'paxxnaHuH BIpaBe 0OpaTUThCS aHOHUMHO. B citydae, eciu B oOpaiieHuu He
yKa3zaHbl (haMuiIMs TpakJaHWHA, HAIpPaBUBIIETO OOpallleHue, U MOYTOBBIA ajapec, MO
KOTOPOMY JOJDKEH OBbITh HamnpaBjieH OTBET, OTBET Ha oOpamieHue He gaercsa. Eciau B
yKa3aHHOM OOpAIlleHUU COJEP)KATCsl CBEACHMS O IMOJArOTaBIMBAEMOM, COBEPIIAEMOM
WJIM COBEPLICHHOM MPOTUBOIIPABHOM JIESIHUU, a TAK)KE O JIULE, €0 MMOATrOTAaBINBAIOILEM,
COBEpIIAIOLIEM WJIM COBEPLIMBLUIMM, OOpalleHUe TMOAJIEKUT HANpaBICHUIO B
IIPABOOXPAHUTENBHBIE OpraHbl B COOTBETCTBUM C UX KOMIIETEHIIMEH.

2.7. Tlo BceM MOCTyMarOMIMM OOpAaIlleHUsM TpaXkJaH M OpPTaHU3allHi, a TaKxke
nyonukausmM B CMU, BeIsSIBICHHBIM B XO7€ MpoBoauMoro mouutopunra CMU Bcex
YpOBHEH, MArONIMM OCHOBaHUsS IOJIaraTh O HAJIWYMM B HUX CBEACHHMA O (akTax
KOPPYILUHU B JEATEIBHOCTU Y UPEKICHUS, IPEIBaApUTENBHO n3ydarorcss Komuccueit mo
IIPOTUBOJICUCTBUIO KOPPYNIHMH B YUPEKICHUH U JOKIAIbIBAIOTCS PYKOBOAUTEIIO
VYupexaeHus: ¢ MPUIOKEHUEM 3aKIIIOUEHUS O HAJIMYUH, TUOO OTCYTCTBUU CBEJICHUH O
¢dakTax KOppynuuu.

3. Opranu3anus NpoBepKN o0paleHui

3.1. PykoBomutenp VYupexaeHus 3HAKOMUTCA CO BCEMH MaTepHalaMHu
(oOpaleHus MU rpakJiaH v opranuzanui, nyonukanusmu B CMU, a Takxke co cripaBKoi,
noarorosieHHoW Komuccueln o NpOTUBOACHCTBUIO KOPPYILUU B YUPEKICHHUU 110
pe3ysibTaTaM HMX OJKCIepTu3bl). B ciyyae Hammuuss B MOCTYNMBIIMX MaTepuanax
cBeJIeHUH 0 (haKTax KOPPYILHUU, PYKOBOJIUTENh YUPEKACHHUS MPUHUMAET PEIICHUE O
MPOBEJICHUU CITYKEOHON IPOBEPKHU.

3.2. CuyxeOHasi TpoBepKa OpraHuU3yeTcss B cOOoTBeTcTBHH ¢ [lojokeHueM 00



OpraHu3aluy NPOBEACHUS CIYKEOHBIX MPOBEPOK B YupexaeHuu. B xoxae ciyxeOHOU
npoBepku Komuccueit mo npoTUBOACHCTBUIO KOPPYIIIUU B YUPEKIACHUH MTPOBEPSETCS
HaJIM4YMe B NOCTYNUBLIEH HH(POPMALIMU IPU3HAKOB COCTaBa MPABOHAPYLIEHUS.

3.3. Pe3ynbTatrhl ciyxkeOHOM MpOBEepKH OGOPMIISIOTCS 3aKIIOUEHHEM, KOTOPOE
MPE/ICTABISETCS Ha YTBEPKICHNUE PYKOBOAUTEIIO Y UpExkKACHUS ISl IPUHATHUS PELICHUS
0 HAQJIOKEHUM Ha COTPYAHMKA JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS WM HAaNpaBIICHUU
MaTEpUAJIOB CIIy>KEOHOM MPOBEPKU B IPAaBOOXPAHUTEIBHBIE OPraHbI.

3.4. He mno3gHee 5 nHed co AHS YTBEPXKIACHHUS 3aKIIOUEHUS COTPYIHUK, B
OTHOIICHUH KOTOPOTO IPOBOAMIIACH CIIYKeOHasl TPOBEpKa, 3SHAKOMUTCS € 3aKJIFOUEHUEM
U IpyTUMU MaTepuajgaMu clly:)KeOHOM MPOBEPKH B YACTH €T0 KAaCArOIIeHCs, Ol POCIUCH
HAa 3aKJIFOYEHUH C YKa3aHUEM JaThl O3HAKOMIICHHUS.

3.5. Tlo pe3ynbratamMm paccMOTpeHHUs OOpalieHusl O MPOSIBICHUSIX KOPPYIIUU B
JEATENBHOCTH Y UpEKICHUS IPAKIaHUHY WIIM OpraHn3alMy HalpaBIIIeTCs MUCbMEHHBIN
OTBET I10 CYILECTBY MOCTABJIEHHBIX B 00paIIeHNH BOIIPOCOB, 3a UCKIIIOUEHHUEM CIIy4aeB,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJIATEIHCTBOM, JINOO yBEJAOMIJICHHE O Tepenade oOpaiieHus B
COOTBETCTBYIOUIMII OpraH WM COOTBETCTBYIOIIEMY JIOJDKHOCTHOMY JIMILY, B
KOMIIETEHIMIO KOTOPBIX BXOJUT PACCMOTPEHUE MOCTABIECHHBIX B 00paIlIEHUU BOIIPOCOB.



[Ipunoxenue k Ilonoxenuto

KypHaJ perucrpanuu oOpalieHnii rpakaaH U OPraHu3anuii no pakraM KOppynuuu

Ne Hdara, Dono Mecto Tenedon HNubie Kparkoe OtMmeTKa 0 Pemenne o MMoanucs
n/n BpeMs o0paTuBIIerocs | KUTEJbCTBA U ajpec CBeJleHUs | cojep:KaHHe BO3MOKHOM HANIPaBJE€HUM U | JIOJKHOCT
MOCTYIICHUS (nm) 3JICKTPOHHOM o HAJIMYHUH B PAacCMOTPEHUH | HOIO JIMIA
o0paueHus perucrpanum MOYTHI 3asiBUTeJIe NMOJy4eHHOM €0001IeHus
€0001IeHUH
NMPU3HAKOB
KOPPYNUHOHHBIX
NPOsIBJICHU I
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.




[Tpunoxenne Ne 4

YTBepxkaeHo

npukazoMm CI16 TACYCOH
«J1CO «MBepckuii»

ot 12.12.2025 Ne 177-O[1/25

HOJIOKEHUE
0 nopsiAke cooduenusi padorauxkom Cankr-llerepoyprekoro
rocy1apCTBEHHOI0 ABTOHOMHOI'0 CTALIMOHAPHOI0 YYpPeKACHUS COLUAIBHOIO0
00caykuBaHuA HaceJeHUus «/Jom comuaabHoro oociayxxuBanus «Bepckuii»
uMeHnu B.I'. 'opaeHuyka 0 mojy4yeHuu mogapKa B CBA3M € €ro J0J2KHOCTHBIM
10JIOKEHHEM MJIM UCIIOJTHEHHEM MM J0JI’KHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, MOpsAKe
c1a4d U OLEHKH MOJAPKa, peaau3anu (BbIKYyIle) U 3a4HCICHUH CPEACTB,
BBIPYYEHHBIX OT €ro peajn3anun

Cankr-IlerepOypr
2025



1. Hacrosiee [Tonoxenue onpezenser nopsiaiok cooOueHus: pabotHukom CaHKT-
[TetepOyprckoro rocyaapCTBEHHOTO aBTOHOMHOI'O — CTAIl[MOHAPHOTO  YUYPEKICHUS
COLIMATIBHOTO  OOCITYKUBaHUS HaceleHus: «JloM coLManbHOTO  OOCITYXKUBaHUS
«MBepckuit» (manee - YupexaeHue) O MOJYYEHHH IOJApKa B CBA3U C MPOTOKOJIBbHBIM
MEPOMPUATHEM, KOMAHIUPOBKON U JPYrUM OQPUIIMAIBHBIM MEPOIPHUSITHEM, YYacTHE B
KOTOPOM CB$I3aHO C €T0 JOJKHOCTHBIM MOJ0KEHUEM WJIU UCTIOJTHEHUEM UM JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, MOPSIOK CAAYM U OLICHKH MoJapKa, pealu3aluy (BbIKYIa) U 3a4UCICHUS
CPEJCTB, BRIPYYEHHBIX OT €r0 peaan3alni.

2. Jns neneit Hactosiero 11o1oxkeHns UCoab3yI0TCS CIEAYIOIINE MOHITHS:

- TOJApOK, IIOJYYEHHBIH B CBSI3M C  IPOTOKOJIBHBIM  MEPONPUATHEM,
KOMaHJUPOBKOW U JPYyruM OQUIMAIBHBIM MEPONPUITHEM - MOJAPOK, IMOIYYEHHBIN
paboTHUKOM OT (U3MUECKHUX (FOPUIUYECKUX) JHUI, KOTOPbIE OCYIIECTBISIOT JapeHue
UCXOJ U3 JAOJDKHOCTHOTO TOJIOKEHUS OApsieMOT0 MJIM UCIIOJHEHUS UM JIOJDKHOCTHBIX
oOs3aHHOCTEH, 3a HCKIIOUYEHHWEM KaHUESIPCKUX MPUHAJIEKHOCTEH, KOTOphIE
MPEAOCTABISIIOTCA  KaXJIOMY YYacTHUKY Ha IPOTOKOJIBHBIX MEpPOINPUSATUSX, B
KOMaHJUPOBKaX W Ha JAPYTUX O(UIIMATBHBIX MEPONPHUATUAX B IEJSIX WCIOJIHEHUS UM
CBOMX JOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEM, IBETOB U LIEHHBIX MOAAPKOB, KOTOPHIE BPYUYEHBI B
KauyecTBE NOOUIPEHUs (Harpaisl);

- TOJIy4YEHUE MOJapKa B CBS3M C JOJDKHOCTHBIM IIOJIOKEHHEM WM B CBSI3U C
WCIIOJIHEHUEM JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH - MOJydyeHue PaOOTHUKOM JIMYHOTO WIIU
yepe3 TMOoCpeaHHKa OT ¢Gu3NYecKux (IOpUAUYECKUX) JIMI[ ToJapka B TIpejaesiax
OCYLIECTBJICHUS] TPYIAOBON JESATENBHOCTH, a TaKXe€ B CBS3M C MCIOJHEHHEM
OTIpeIeNIEHHBIX JOIKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

3. PaGoTHUK 00s3aH B MOpsZIKE, NPETyCMOTPEHHOM HacTosiuM [lonoxeHuem,
YBEJOMUTH PYKOBOJUTENS YUPEKICHHUS O BCEX CIIydasX MOJIyYEHUs MOJAAPKOB B CBSI3U C
€ro JTOJKHOCTHBIM MOJO0KEHUEM WIIM CIIOTHEHUEM UM JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

4. YBeoMIIEHHE O MOJyYEHUH MI0/1apKa B CBSI3U € JOJKHOCTHBIM MOJIOKEHUEM WU
WCIIOJTHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX OOs3aHHOCTEH (Jajiee - yBEIOMJICHHE), COCTaBISETCS IO
¢dopme cornacHo npuinoxennto Ne 1 x Hacrosimemy IlonoxkeHuro, mpeaocTaBiseTcs He
no3aHee 3(Tpex) pabouymx OHEH cO JHS TONYYeHHs TMoJapKa TOJDKHOCTHOMY JIMILY,
OTBETCTBEHHOMY 3a MEPOIPUITHS 110 IPOTUBOACHCTBUIO KOppyHIUH B YupexaeHuu. K
YBEJOMJICHUIO MpPHJIAraloTcs JOKYMEHTHl (MpU UX HaJU4MM), TOJTBEpKIAoIIne
CTOMMOCTh TIOJIapKa (KacCOBBI 4YeK, TOBApPHBI YeK, WHOM JOKYMEHT 00 oruiaTe
(mpuobpeTeHnn) nogapka).

B cnydae ecnu mopapok MoiydyeH BO BpeMs KOMaHAMPOBKH, YBEJAOMIICHHE
Mpe/cTaBisieTcss He mo3faHee 3 (Tpex) pabouux JHEW co AHS BO3BpAIICHHsS JIUIIA,
MOJTYYUBIIETO MOJIAPOK, U3 CIIY>KeOHOW KOMaHAUPOBKH.

[Tpr HEBO3MOKHOCTH MOJa41 YBEJOMJICHHUS B CPOKH, YKa3aHHBIE B a03alax nepBoM
M BTOPOM HACTOSINEr0 IYHKTa, MO MPUYMHE, HE 3aBUCAILIEH OT pabOTHHKA, OHO
MIPEICTABISAETCS HE MO3/IHEE CIENYIOLIETO JAHS OCJE €€ YCTPAaHEHUSI.



[Tpunoxenwne k [lonoxxkeHnto o cooOImeHnn paboOTHUKOM
CII6 TACYCOH «1CO «HMBepckuii» 0 noay4yeHuu
MOJapKa B CBSI3U C €0 JOJDKHOCTHBIM MOJI0KEHUEM WU
HCIIOJIHEHUEM UM JOKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, ciaue
Y OIIEHKE MOJIapKa, peanu3ainuu (BbIKYIIe) U
3a4MCJICHUH CPEJICTB, BBIPYYEHHBIX OT €T0 peajnu3aluu

VYBeIOMIIEHHE O IOJy4EHUH [TOapKa

(TOIKHOCTHOMY JIMITY, OTBETCTBEHHOMY 32 MEPOIIPHSITHS MO TPOTUBOICHCTBUIO
koppymuuu B CI16 TACYCOH «ICO «MBepckuii» Noe ot

(®.N.0., 3aarmMaemast JOIDKHOCTB)
YBenoMieHre o moJy4eHuu nojaapka ot 20 T.

H3Bemaro o IMOJIYYCHHUHA

(mata monydeHus) mojapka (oB)
Ha
(HaMMEHOBAHKE POTOKOJIBHOTO MEPOTIPHUSTHS, CIy)KEOHOM KOMAHIAUPOBKH, APYTOro OQUIHATEHOTO
MEPOIPHATHUSI, MECTO M JIATa IIPOBEJICHNS)

HaunmenoBanue nmomapka | XapakTepUCTHKa MOAapKa, ero Komnuectso CroumocTs B
Ne /i ONHCaHNE MIpeIMETOB pyosix <*>
1
2
3
4

Hroro:

[Ipunosxxenue: Ha mucrax
(HaMeHOBaHUE TIOKYMEHTA)

JIuno, mpeacraBuBIiIee

VBenomiieHue / /« » 20 r
(moamnuce) (pacmudpoBka)

JIuno, nmpuHsBLee

VBenomiienue / /« » 20 .
(moamuce) (pacmmdpoBka)

PeructpaiinoHHbIit HOMEp B KypHaJIe PETUCTPAIIMH YBEIOMIECHUH « » 20 r.

<*> 3aM0JIHACTCS IIPpU HAJITMYUHU JOKYMCHTOB, IOATBCPIKAAOINX CTOUMOCTD ITOoJapKa.



[Tpunoxxenue Ne 5 k npukazy
ot 12.12.2025 Ne 177-O1/25

[Tepeuenn
KOPPYILIMOHHO OMACHBIX (PYHKIIMH, BBIOIHAEMBIX YUPEKICHHEM

1. OGcnyxuBaHue NEHEKHBIX W (MJIM) TOBAPHBIX IIEHHOCTEH, XpaHEHHE M paclpeieieHue
MaTepualbHO-TEXHUYECKUX PECYPCOB.

2. OcyllecTBICHUE MPEACTABUTEIBCTBA B Cydax OOIMICH FOPUCAMKIMHA BCEX HHCTAHIIMH,
apOUTPaXHBIX CyJaX Pa3MMYHbIX MHCTAHIUN C y4aCTUEM YUPEKICHHS.

3. Pa3smerienne uHGOPMAIIMK O 3aKyMKax TOBApOB, pabOT W YCIYT Ui HYXI YIPEKICHUS
(popmupoBanue TpeOOBaHUMN, OMpEAETCHUE YCJIOBUII HCIIOIHEHUS JOTOBOPOB; OIpe/eIeHue
KPUTEPHEB OLIEHKM MOCTAaBKUA TOBapa, BBINOJHEHHS pPabOT, OKa3aHUs YCIYT; OCYIIECTBICHUE
MPOBEPKU OTYETHON JTIOKYMEHTAIMH T10 3aKIIIOUYEHHBIM JJOrOBOpaM; OpraHu3aLysi 1 odecrieueHne padboThl
€IMHOM KOMHCCHU IO 3aKyIKaM JJIsl HY XK1 YUPExKACHUs, KOMICCUU 10 IOCTYIUICHUS! HE(PUHAHCOBBIX
aKTUBOB W T.JI.) B €IUHOW MH(DOPMAIIMOHHON CHCTEME M Ha CalTe YUIPESKICHHS B WH(DOPMAIMOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAMOHHON ceT «IHTEpHET».

4. 3akir04eHue JOrOBOPOB HA MOCTABKY TOBAPOB, BBHIIOJIHEHHUE PA0OT M OKA3aHUE YCITYT IS HY KT
yupexaeHus 6e3 pazmenieHust HHGOpMaIiK 0 3aKylKaxX B €IMHONW MHPOPMAITMOHHOW CHCTEME U Ha
caiite ydpexaeHus: B MH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM ceT «VIHTepHeT» B yCTaHOBIEHHOM
MOpsIKE.

5. KoHTpoJib 3a UCIOJIHEHHEM JIOTOBOPOB.

6. TlpemocTaBieHne TroCyJapCTBEHHBIX YCIyr TpaKaaHaM B 00beMax, MPeayCMOTPEHHBIX
rOCyJapCTBEHHBIM 33JaHUEM, HHIUBUIYAJIbHOW IPOrPaMMOM MPEAOCTABIEHUS COLUUAIBHBIX YCIYT.

7. OmnpenerneHue pa3mMepa BHUMAHUS TUIATHI 32 COIMATIbHOE 00CITy>)KUBaHHE.

8. ®opMupoBaHUE MPOCKTa OJDKETa YYPSHKACHUS B 4YacTH, KacaroIEHCs pacxoJloB,
CBA3AHHBIX C peAIM3aLMEH ITOJITHOMOYUM YUPEKICHHUS.

9. OcymiectBiienne (GyHKIMH rmoiydaTenss cpeactB  Oromkera Cankt-IlerepOypra,
MIPElyCMOTPEHHBIX Ha COJIEPKaHUE YUPEXKACHUS U PEATU3allI0 BO3JIOKEHHBIX Ha HErO (PYHKIUI.

10. IMpoBenenue cinyXeOHBIX MPOBEPOK W BHYTPEHHHUX paccie/oBaHuid 10  (akram
MIPOUCIIECTBUH, TOJDKHOCTHBIX NMPAaBOHAPYIIEHUN W TUCHUIUIMHAPHBIX MPOCTYNKOB PaOOTHUKOB
YUPEXKICHUS.

11. CornacoBanue C/eNOK C HEIBIKHMBIM U 0COOO IIEHHBIM BIXKHMMBIM HMYIIECTBOM
YUPEXKIECHUS.

12. OcymiecTBienre MOTHOMOYMI OmEKyHa (TOMEYUTENs) B OTHOLICHHH TPaXkIaH,
MIPOKUBAIOIINX B YUPEXKJICHUU U IPU3HAHHBIX CYZI0M HeJleeCIIOCOOHBIM.

13. Omnpenenenuie CTpyKTYpBbI, MITATOB, HOPM, CHCTEMBI, Pa3MEPOB U YCIOBHI OIUIATHI TPYy/Ia
paOOTHUKOB yUpexKJICHHS.

14. Tlonbop u W3yueHHe KaHAWAATOB HA 3aMELICHHE TODKHOCTEH PYKOBOIUTENCH (B TOM
YlClie Ha BpeMs UX OTCYTCTBUS).

15. OOecnevyenue BILIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa pabOTHUKAM YUPEKICHHS.

16. YopaBnenue rocyapCTBEHHBIM HMYIIECTBOM, HAaXOJSIIUMCS Ha MPaBe OMEPATHBHOTO
YIPaBJICHUS YUPEXKICHHUS.

17. TlpunsiTre perreHuii, CBA3aHHBIX ¢ UCITOB30BaHUEM aCCUTHOBAaHUH U3 OromkeTa CaHKT-
[TetepOypra.

18. OcyrecTBieHre yKa3aHHBIX B YCTaBE YUPESIKACHHS BHIOB JCATSIBHOCTH, MIPUHOCSIICH
JOXO/I.



Ilepeuenb nomxHOCTEM
Cankrt-IleTepOyprckoro rocy1apcTBEHHOO aBTOHOMHOT'O CTAllHOHAPHOTO YUPEIKICHUS
COITMAIBHOTO OOCTYKUBaHMS HaceneHus «/[om conmanbHoro oocmyxuBanus «VBepckuii»
umenu B.I'. I'opaeHuyka, moaBEpKEHHBIX KOPPYHIITMOHHBIM PUCKaM

Jupexrop;

I'naBHbII Oyxrantep;
3aMecTUTENH TUPEKTOPa;
HavansHuk otaena kaapos;
Criennanuct 1o kajapam;
HavansHuk otaena 3aKynok;
Criennanuct 1o 3aKyrnkam;
KOpuckoHcybT;

Bbyxranrep;

OKOHOMHUCT;

3aBeyIONIH CKIIaIOM;
KnanoBmuk;

CrienuaiucT 1Mo CoMraIbHON padoTe;
Cectpa-xo3siika;
3aBeyrONINil anTeKoi



[Ipunoxenue Ne 6

YTBEPKAECHO TPUKA30M
JCO «MBepckuit»
ot 12.12.2025 Ne 177-OJ1/25

HHOJIOKEHHUE
0 KoH(uInKTe HHTepecoB B CankT-IleTepOyprckom rocyiapcTBeHHOM
AaBTOHOMHOM CTALMOHAPHOM Y4YPeEKACHUH COLMAJIBHOI0 00CIyKUBAHUS
HaceJieHHd «/loM conuaabHoro oocay:kupanus «MBepckuiin»
umenu B.I'. I'opaenuyka

Cankr-IletepOypr
2025



1. OOmme MoJIOKEHUA

1.1. Hacrosimee Ilonoxxenue o kondaukre uatepecoB B Cankt-IlerepOyprckom
FOCYAApCTBEHHOM  aBTOHOMHOM  CTAallMOHAPHOM  YYPEKIEHUH  COLMAIBHOTO
oOcnyxuBaHusg HaceneHus «Jlom commanbHoro oo6cnyxuBanus —«lBepckuii»
pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273-D3 «O
MPOTUBOJICUCTBUM KOPPYNIUN», DeaepaibHbIM 3aKOHOM cTaThsd 27 oT 12.01.1996 Ne
7-®3 «O HEKOMMEPUYECKUX OpTraHU3aIUiAX», C y4eTOM MeToInYeCKuX PeKOMEH 1Al
no pa3pabOoTKe U TMPUHATHIO OpraHU3alUsMU Mep MO MPEAyNpEekKACHUIO U
OPOTUBOACUCTBUIO  KOPPYIIUHU, pa3paOOTaHHBIX MUHHCTEPCTBOM TpyAa W
couuaiibHOM 3amuThl Poccuiickoir denepanuu, B UENAX ONPEACICHUS CHCTEMBI MEP
0 TPEIOTBPALIECHUIO M YPEryJUPOBAHMIO KOH(DIMKTa MHTEPECOB B pPaMKax
peanu3aly yCTaBHBIX LNl U 3a1a4  YUPEKICHUS.

1.2. OcHOBHOI 3amadeil NEATEIPHOCTH YUYPEXKACHHS IO NPEIOTBPALCHUIO U
YPEryJIUpOBAHUIO KOH(DIMKTa MHTEPECOB SBISETCS OrPAaHUYECHHE BIMSHUS YaCTHBIX
MHTEPECOB, JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB YUPEKIEHUSI HA peali3yeMble
UMU TPYAOBbIe QYHKIIUU, IPUHUMAEMbIE JICTIOBBIC PEIICHMUS.

1.3. KoHQIMKT UHTEpecOoB — CHUTyalMs, TMpud KOTOPOM  JIMYHas
3aMHTEPECOBAHHOCTD (TpsIMasi UM KOCBEHHAasl) paOOTHUKA YUPEXKJIEHUS BIUSET WU
MOKET TIOBIIMATH Ha HAJJIeKaIlee WCIOTHEHHE WM JIOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX)
o0s3aHHOCTEN WJIM TIPH KOTOPO BO3HHUKAET WJIM MOKET BO3HUKHYTH MPOTHUBOpPEUHUE
MEXAYy JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO pAOOTHUMKA W TMpaBaMM U 3aKOHHBIMHU
MHTEpECaMU YUPEKICHUS, CIOCOOHOE MPUBECTH K MPUYMHEHUIO Bpela MpaBaM M
3aKOHHBIM UHTEpECaM, UMYILECTBY U (UJIM) AECIOBOW PENyTAIlUU YUPEKICHUS.

[lon nuYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAOOTHUKA YUPEKACHHUS MOHHMAETCA
MaTepuajbHas WM UHAsl 3aMHTEPECOBAHHOCTh, KOTOPAsl BIUSAET UM MOXKET MOBIHSThH
Ha MCTIOJTHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

1.4. [eiictBue Hacrosimero llomoxkeHnus pacnpocTpaHsieTcs Ha  BCeX
PabOTHUKOB YUpEXKACHHSI, B TOM YHCIIE BBIMOJIHSIIOMUX pabOTy MO0 COBMECTUTENBCTRY.

1.5. Copepxanue Hactosero IlomoskeHus IOBOAWUTCA N0 CBEJEHUS BCEX
paOOTHHUKOB YYpEXJIEHHUs IOJ POCIUCh, B TOM YHUCIIE NPH IpueMe Ha paboTy (10
NOJIMKCAHUS TPYJOBOTO IOTOBOPA).

2. OcHOBHBIE MPUHIMIBI YIIPABJIEHHUS MPeI0TBPAllleHHEM
U yperyJupoBaHueM KOH(JIUKTA HHTEPeCOB

JleITeTbHOCTh 10  TPEAOTBPAIICHHIO W yPETYJIMPOBAHUIO  KOH(QIIUKTA
UHTEPECOB B YUYPEKJACHUU OCYIIECTBIIAETCS HAa OCHOBAHUM CJIEAYIOIIMX OCHOBHBIX
HPUHIUIIOB:

- IPHOPUTETHOE IPUMEHEHHIE MEP TI0 MPEAYIPEKACHUIO KOPPYIILIUH;

- 0053aTeTHLHOCTh PACKPBITUS CBEIECHUH O pEaTbHOM WM TMOTCHIHATHHOM
KOH(JINKTE UHTEPECOB;

- MHIUBUAYAJIbHOE PACCMOTPEHHME W OIICHKA PUCKOB I YUPESKIACHHS TpU
BBISIBJICHUU KaXKJIOTO KOH(MJIMKTa HHTEPECOB M €T0 yPETYJINPOBAHUY;

- KOH(MIOEHIMATBHOCTh TpPOIECCa PACKPBITUS CBEACHUH O KOH(IUKTE
MHTEPECOB U MPOIIECcCa €ro YperyaupoBaHHus;

- coOnrofieHre O6anaHca UHTEPECOB YUPEKIEHUS U pabOTHUKA YUPEXKICHUS MPU
ypETryIHpPOBaHUN KOH(IIMKTAa HHTEPECOB;



- 3amuTa pabOTHUKA YUPEKIEHUS OT MPECIICIOBAHUS B CBSI3U C COOOIICHUEM O
KOH(JIMKTE HWHTEPECOB, KOTOPBIA OBbLT CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PaOOTHUKOM
YUPEKICHUS U YPETYIUPOBaH (MPeIOTBPAIICH) YUPEKICHUEM.

3. O0s13aHHOCTH PA0OOTHHUKA YUPeKIACHHUS B CBA3HM C PACKPBITHEM
U yperyJjJupoBaHueM KOH(}JIMKTAa HHTEpecoB

3.1. PaGoTHUK yuYpexJeHus NpHU BBHIIOJHEHHUH CBOUX JOJDKHOCTHBIX
oOs3aHHOCTEN 00s13aH:

coONI0aTh MHTEPECHl YUPEXKACHUS, MPEXKAEC BCEro B OTHOUICHUH LEleil ero
JIEATENBHOCTH;

PYKOBOJCTBOBATbCSI HMHTEpPECAMHU YUpEXKIEHUsS Oe3 yuyeTa CBOUX JIMYHBIX
MHTEPECOB, UHTEPECOB CBOMX POACTBEHHUKOB U JPY3€il;

- u30erarh CUTyaluii 1 0OCTOATEIHCTB, KOTOPbIE MOTYT MPUBECTU K KOHPIHUKTY
MHTEPECOB;

- packpblBaTb BO3HUKIIUNA (peajbHbIA) WM TOTEHIUATbHBIA KOHQIUKT
HUHTEPECOB;

- COJICHCTBOBATh YPEryJIUPOBAHUIO BO3HUKIIIETO KOH(PIMKTA HHTEPECOB.

3.2. PaGoTHUK y4YpexJeHUs TMpHU BBIIOJHEHHH CBOUX JOJDKHOCTHBIX
o0s13aHHOCTEN HE JIOJKEH HCIOJIh30BaTh BO3MOKHOCTH YUPEKACHUS WIH JOMYCKaTh
UX WCIOJb30BAHUE B HHBIX LEJAX, MOMUMO MPEIYCMOTPEHHBIX YUYPEAUTEIbHBIMU
JIOKYMEHTaMH yUPEKICHUSL.

4. Hopsaaok pacKkpbITHS KOH(IMKTA HHTEPECOB
Pa0OTHUKOM yUpesKIeHUs

4.1. OTBETCTBEHHBIM 3a TMPUEM CBEIACHUNU O BO3HUKAIOMIUX (MMEIOLIUXCS)
KOH(JIMKTAaX UHTEPECOB SBJISIIOTCS PYKOBOAUTENH MOJIPa3AeTICHUMN.

4.2. PackpbITHe KOH(IIMKTa MHTEPECOB OCYIIECTBIIIETCS B MUCHbMEHHOH (hopme
NyTeM HamnpaBlIeHWs Ha WM DPYKOBOAMTENS YUYPEKIEHUS COOOILIEHUS O HATUYUU
JUYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH IPH HCIIOJHEHUU O0s3aHHOCTEH, KOTOpas MPHUBOIUT
WIA MOXXET NMPUBECTU K KOHPIIMKTY HHTEPECOB B cooTBEeTCTBUM ¢ [Tpunoxkennem Ne 1
K HacroswmeMy I[lonoxenuto.

4.3. Yka3anHoe B nyHkTe 4.2 Hacrosuiero Ilonoxenus coobuienre paboTHUKA
YUpEKIAEHUs MEPENACTCs B CTPYKTYPHOE MOJApa3JAeiICHUE WIH IOJDKHOCTHOMY JIMIY
YUpEXKJIECHHS, OTBETCTBEHHOMY 3a NPOTUBOACHCTBUE KOPPYNLUUH, U TOJJIEKUT
perucTpanuy B TE€YeHHE ABYX pabouMx JHEHl CO JIHA ero MOCTYIUIEHUS B KypHale
perucTpan  cooOmieHnid  paOOTHUKOB  YUPEXKICHHS O HAJIUYUUA  JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH.

4.4. JlonmycTMMO mNepBOHAYaJIbHOE pACKpbITHE HMH(POpPMaUUU O KOH(DIUKTE
MHTEPECOB B YCTHOHU (hopMe ¢ mocieyromien pukcanueil B TMCbMEHHOM BH/IE.

S. MexaHu3M NpPeAOTBPALLEHUA U YPeryJIMpoOBaHUA
KOH()JINKTA MHTEPECOB B YUPEKICHUHU

5.1. PaGoTHuKHM yupexeHus: 00s3aHbl IPUHUMATh MEPHI 110 MPEJOTBPAILICHUIO
CUTYaIlMH KOH(JIMKTa HHTEPECOB, PYKOBOJACTBYSCH TPEOOBAaHUSIMH 3aKOHOIATEIbCTBA
u [lepeunemM TUMIOBBIX CHUTyaluii KOH(MIUKTA HHTEPECOB U TIOPSAKOM MX pa3pelICHUs
B yupexenuu (Ilpunoxenne Ne 3 k Hacrosiemy Ionoxxenuro).

5.2. Cnoco0amu yperyiupoBaHus KOH()INKTAa HHTEPECOB B YUPEKICHUH MOTYT
OBITh:



- OrpaHMuY€Hue JocTyna pabOTHHKA YUPEKIEHUS K KOHKPETHON MH(pOpMaLNH,
KOTOpAasi MOJKET 3aTParuBaTh €ro JMYHbIE HHTEPECHI;

- J0OpOBOJIBHBIM OTKa3 pa0OTHHKA YYPEXKJEHUS WU €ro OTCTpaHEHUue
(IOCTOSIHHOE WJIM BPEMEHHOE) OT ydacTusi B OOCYKJIEHUM U Mpolecce NPUHATHUS
peueHnii Mo BONpPOcaM, KOTOPbIE HAXOAATCS WIM MOTYT OKa3aTbCsl MOJ BIUSHHEM
KOH(JIMKTa UHTEPECOB;

- TIEPEeCMOTp M U3MEHEHHE (PYHKIHUOHAIBHBIX OOA3aHHOCTEH pabOTHHKA
YUpEKICHNUS;

nepeBoJ pabOTHHUKA YYPEXKACHHUS Ha JODKHOCTh, MPEAyCMaTpPUBAIOIIYIO
BBINIOJTHEHUE (DYHKIIMOHAIBHBIX 003aHHOCTEM, NCKIIOYAIOIINX KOH(IJIUKT HHTEPECOB,
B cooTBeTCTBUM ¢ TpynoBsiM kojaekcoMm Poccutickoit denepanuu (qanee — TK PO);

- 0TKa3 pabOTHUKA YUPEKJIEHUS OT CBOETO JMYHOTO UHTEpEca, OPOKIA0IIEro
KOH(JIMKT C HHTEPECaMU YUPEKICHUS;

YBOJIbHEHHE PAOOTHHKA YUPEKICHHUS 10 OCHOBAHUAM, YcTaHOBIEHHBIM TK P®;

5.3. [Ipu npuHATHH pelIeHns 0 BEIOOpEe KOHKPETHOTO CIoco0a yperylIupoBaHus
KOH(JIMKTa HMHTEPECOB YUYUTHIBACTCS CTENEHb JIMYHOTO WHTEepeca pabOoTHUKA
YUpEXKJIECHUS, BEPOATHOCTh TOTO, YTO €ro JUYHbIA HMHTEepec OyAeT peaqu3oBaH B
yIiepO uHTEepecaM YUpPEeKICHHUS.

6. OTBEeTCTBEHHOCTHh PA0OTHHKOB YUPEKICHHUS
3a HecoOJroaeHne HacTosmero Ilosoxkenus

6.1. Cornacno vactu 1 crareu 13 denepanbHoro 3akoHa «O NMpOTUBOACHCTBUI
Koppynium» rpaxnane Poccuiickoit denepanuu, THOCTpaHHbIE TpaXaaHe U Juia 6e3
TpaKJIaHCTBA 3a COBEPIICHUE KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUN HECYT yTrOJOBHYIO,
aIMUHUCTPATUBHYIO, TPAXKIAHCKO-TIPABOBYIO U JTHUCIUILUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

6.2. B cootBerctBum co cratbeir 192 TK PD k paboTHUKY y4UpexAeHHUS MOTYT
OBITH MPUMEHEHBI CIACAYIONIUE AUCITUTITMHAPHBIC B3bICKAHUS:

1) 3ameuanue;

2) BBITOBOD;

3) yBOJIbHEHUE, B TOM YHCIIE:

- B CIyyae OJHOKpPATHOro TIpyOOro HapyleHuss pabOTHUKOM TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEN, BBIPA3HBIIETOCS B pa3rJallleHUd OXPaHSAEMOW 3aKOHOM TalHbI
(rocynapcTBEeHHON, KOMMEPUECKON U MHOM), CTaBIICH U3BECTHOW PAOOTHUKY B CBSI3H C
UCTIOJTHEHUEM UM  TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEM, B TOM 4YHCJE pa3IJIallleHUH
MEPCOHATBHBIX JAHHBIX JIPYroro paboTHUKA (TMOAMYHKT «B» MyHKTa 6 yacTu 1 craThu
81 TK P®D);

- B CJIy4ae COBEpIIEHUS] BUHOBHBIX JIEUCTBUN paOOTHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO
00CITY)KMBAIOIINM JICHEKHBIC WJIM TOBapHBIC IIEHHOCTH, €CIIU 3TU JICUCTBUS JAIOT
OCHOBaHHE ISl YTPAThI JOBEPHUS K HEMY CO CTOPOHBI paboTomaTens (IyHKT 7 4acTH
nepsoii crateu 81 TK PD);

- II0 OCHOBAHHWIO, IPEAYCMOTPEHHOMY ITyHKTOM 7.1 wactu mepBoil ctaTeu 81
TK P® B cimyyasix, KOrja BHHOBHBIE JCHCTBUS, JAOIIME OCHOBAHHUS ISl yTPaThl
JOBEPUS, COBEPIICHBI PAOOTHUKOM IO MECTY pabOThl U B CBS3M C HCIIOJTHCHHEM UM
TPYJOBBIX O0SI3aHHOCTEH.

6.3. Chenka, B COBEPLICHUH KOTOPOW MMEETCSI 3aMHTEPECOBAHHOCTb, KOTOPas
COBEpIlieHAa C HapylieHueM TpeOboBaHuil craths 27 @DenepanbHOr0 3aKOHA OT
12.01.1996 Ne 7-®@3 «O HEKOMMEPYECKHUX OpPraHU3aLUAX», MOKET OBbITh IpHU3HAHA



CyIOM HENECUCTBUTEIBHOM B COOTBETCTBMM C YKa3aHHBIMH  ITOJIOKEHUSAMU
denepalIbHOrO 3aKOHA U HOPMAaMHU I'PaKIaHCKOTO 3aKOHOAATEIIbCTBA.

3auHTEpECOBAaHHOE JIMLO HECET MEPE] YUPEXKIECHUEM OTBETCTBEHHOCTHh B
pa3Mepe yObITKOB, IPUYMHEHHBIX UM 3TOMY YUpEKIeHUI0. Ecnu yOBITKM MPUYUHEHBI
YUPEXKIECHUIO HECKOJIBKUMH 3aUHTEPECOBAHHBIMU JINLIAMHU, UX OTBETCTBEHHOCTH IEPE]
YUPEXKIECHUEM SIBIIIECTCS COJIMIAPHOM.



ITpunoxxenne Ne 1
K [Tonoxkennto o KOH(MIMKTE HHTEPECOB

(mammenoBanue qo0KHOCTH, DO pyKOBOAUTEINS YUPEIKICHUS)

(®UO, nomxHOCTB)*

oT

(®UO, nomxkHOCTh paOOTHHUKA YUPEIKICHUS,
KOHTAKTHBIN TeJIeHOH)
CooOmienue

0 HAJIMYMU JIMIHOU 3aUHTCPCCOBAHHOCTHU ITPHU UCITIOJTHCHU U O6$I33.HHOCTCI‘/‘I, KOTOpasa IpUuBOAUT
HJIN MOKCT IMTPHUBECTHU K KOH(l)JII/IKTy HHTCPCCOB

Coo0m1ato 0 BO3HUKHOBEHHUH y MEHS JIMYHOHN 3aMHTEPECOBAHHOCTU IPU HUCIOJHEHUU
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi MPUBOIUT MM MOXKET MPUBECTH K KOH(IJIUKTY UHTEPECOB (HYXKHOE
HNOTYEPKHYTh).

OO6crosATenbCTBa, SBIAIOLIMECS OCHOBaHUEM BO3HHKHOBEHUS JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH!

OOs3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM JOI'OBOPOM, Ha HCIIOJIHCHHUC KOTOPBIX
BJIIMSACT NN MOXET TIOBJIUATH JINYHas 3aNMHTCPCCOBAHHOCTD!

[Ipennaraemble Mephl 110 NPEAOTBPAIICHUIO UIH YPETYIUPOBAHNIO KOH(DIUKTA
UHTEPECOB:

.HI/II_IO, HaIllpaBUBIICC

coob1eHue «_» 20 1.
(moamuce) (pacmudpoBKa MOIMUCH)
JInno, npuHsBLICe
cool1eHue «_» 20 1.
(moamuce) (pacmmdpoBka noanucu) PeructpannoHHbIN HOMEP

B JKYpHaJIC pCrucTpainuun COO6H.I€HHﬁ 0 HaJIMYMH JTUIHOU 3aNMHTCPCCOBAHHOCTHU.



[Tpunoxenue Ne 2
K [lonoxxeHuto 0 KOH(IUKTE UHTEPECOB

Ilepeuenn
TUIIOBBIX CUTYallMi KOH(MIUKTa HHTEPECOB U MOPSAIOK UX PA3PEIICHUS B YUPEIKICHUU.

1 curyanus. 3auHTEPECOBAHHOCTh B COBEPLICHUH YUPEKICHUEM CIEIIKH.

1 mpumep. s 610)KETHOTO, Ka3€HHOTO YUPEKICHUS

PykoBoautens (3aMeCTUTENb PYKOBOIUTENS) YUPEKICHUS, a TAKXKE JIULO, BXOAIIEE B
COCTaB OpraHoB yIPaBIJICHUS YUPEXKIECHUEM, IIPU3HAKOTCS JIULAaMH,
3aMHTEPECOBAHHBIMU B COBEPIIECHUHU YYPEKACHUEM T€X WIN IEHCTBHUW, B TOM YHCIE
CHEJIOK, C IPYTUMHU OpraHU3alusIMU WU IpaklaHaMU, €CJIM YKa3aHHbIE JIMIIA:

- SABIAIOTCS OJM3KUMHU  POJCTBEHHUKAaMH IPEACTaBUTENs OpraHU3alud WU
rpaxJaHUHA, C KOTOPBIMU TaKOE€ YUPEKJEHHE 3aK/IIoyaeT (HaMepeBaeTcs 3aKI0UYHTh)
CHIETIKY;

- COCTOSIT C 3TUMM OpraHM3alUsIMU WU TpakJaHaMd B TPYJIOBBIX OTHOIICHHUSX,
ABIIAIOTCS] YYaCTHUKAMU, KPEAUTOPAMHU 3TUX OPraHU3aLMM WU TPaXkIaH.

IIpn 3TOM yKa3aHHBIE OPraHM3alMM WM TPaXKJaHE SBIAIOTCS MOCTAaBLIMKAMHU
TOBapoB (ycnyr) A Y4YpeXIEHUs, KPYNHBIMU HOTPEOUTENSIMH TOBapoB (ycCIyr),
IPOU3BOJUMBIX YUYPEKIACHUEM, BJIAJCIOT HMYILIECTBOM, KOTOPOE IIOJHOCTBIO HWIIU
YaCTUYHO 00pa30BaHO YUPEKJIECHUEM, UM MOTYT U3BJIEKaTh BBITOY U3 MOJIb30BAHMS,
pachopsiKeHUs] UMYILECTBOM YUPEKICHUS.

Bo3moxkHbIe crocoObl NpeloTBpallleHuss U (WIM) YperyJIupoBaHUS KOH(IMKTa
MHTEPECOB TaKUX 3aUHTEPECOBAHHBIX JIMI] U YUPEXKACHHUS, SBISAIOIIETOCS CIEACTBUEM
3aMHTEPECOBAHHOCTU B COBEPILEHUU YUYPEKICHUEM TEX WIM UHBIX JEHCTBUMH, B TOM
qucie, CACNOK:

1) 3amHTepecoBaHHbIE JHUIA 00s3aHBI COOJIIOJIATh MHTEPECHI YUPEKACHUS, MPExXJe
BCErO B OTHOIICHUU LEJeHd ero JesTeNbHOCTH U He JOJDKHBI HCIIOJIb30BaTh
BO3MOXXHOCTH YUYPEXKJIEHUS WIM JOMYCKAaThb WX MCIOJIb30BaHUE B MHBIX IEJIAX,
IOMMMO ITPENYCMOTPEHHBIX YUPEAUTEIbHBIMU TOKYMEHTAMU TAKOTO YUPEKICHUS;

2) eciM 3aMHTEPECOBAHHOE JIMLIO MMEET 3aWHTEPECOBAHHOCTH B CJHIEIKE, CTOPOHOMN
KOTOpOM SIBISIETCSI MJIM HamepeBaeTcsl ObITh YUpEKJIEHHE, a TAaKKe B Cllydae MHOTO
IPOTUBOPEUUsl MHTEPECOB YKa3aHHOTO JMIA U YYPEXKIECHHUS B OTHOUICHUU
CYLIECTBYIOIIEHU WU MPEANOIaraeMomn CIICIIKH:

a) OHO 00s3aHO COOOIIMTH B MHUChbMEHHOW (hopMe O CBOEH 3aMHTEPECOBAHHOCTH
PYKOBOJIUTENIO YUPEKICHUS.

B crnydae ecnu naHHBINA TOPSAOK HE OBLT COOJIIOMEH, a ClIENKa 3aKII0UeHa, OHa
MOKET OBITh MPHU3HAHA CYJOM HEIEHCTBUTENbHOU. B 3TOM ciyuyae 3amHTEpecoBaHHOE
JUII0 HeceT Tepell YUYpPekKJACHHUEM OTBETCTBEHHOCTb B pa3Mepe YOBITKOB,
IPUYMHEHHBIX UM 3TOMY YUYpeXJeHU0. Eciu yOBITKM NPUYMHEHBI YUPEXKJIECHUIO
HECKOJIbKUMU  3aMHTEPECOBAHHBIMU  JIMLAMH, MX  OTBETCTBEHHOCTb  IMEPE]
YUpEXKJICHUEM SIBIIIETCS COJIMIAPHOM.
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	Санкт-Петербург 
	2025 
	 
	1.Общие положения 
	1.1. Антикоррупционная политика Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Антикоррупционная политика) разработана 
	1.1. Антикоррупционная политика Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Антикоррупционная политика) разработана 
	в соответствии с положениями: 
	InlineShape

	- Конституции Российской Федерации; 
	- Конституции Российской Федерации; 
	- Конституции Российской Федерации; 

	- Трудового кодекса Российской Федерации; 
	- Трудового кодекса Российской Федерации; 

	- Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» 
	- Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» 

	- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
	- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 


	 Закона Санкт-Петербурга то 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах 
	 Закона Санкт-Петербурга то 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах 
	по противодействию коррупции». 
	InlineShape
	InlineShape

	1.2. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее — учреждение).  
	1.3. Антикоррупционной политикой учреждения устанавливаются: 
	- основные принципы противодействия коррупции;  
	- основные принципы противодействия коррупции;  
	- основные принципы противодействия коррупции;  

	- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней; 
	- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

	- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений. 
	- минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений. 


	1.4. Антикоррупционная политика распространяется на работников, лиц, проходящих спортивную подготовку в учреждении, а также лиц, оказывающих услуги (выполняющих работы) по гражданско-правовым договорам, заключенным с учреждением (при их наличии). 
	2.Основные понятия 
	2.1. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются следующие основные понятия: 
	Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
	Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
	интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
	другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
	деяний от имени или в интересах юридического лица.
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	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
	государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
	Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
	организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape

	а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
	а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
	устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
	InlineShape

	б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
	б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
	коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
	 
	InlineShape
	InlineShape

	в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
	Предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 
	Предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 
	обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 
	InlineShape

	Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
	Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
	 
	InlineShape

	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
	(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
	между личной заинтересованностью работника (представителя учреждения) и правами 
	и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам 
	и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником (представителем учреждения) которого он является. 
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape

	Контрагент — любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением 
	Контрагент — любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением 
	трудовых отношений. 
	InlineShape

	Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
	Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
	действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
	(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
	InlineShape
	InlineShape

	Личная заинтересованность работника - возможность получения работником 
	Личная заинтересованность работника - возможность получения работником 
	при исполнении им должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи или лиц, близкого родства или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. К членам семьи работника и лицам близкого родства или свойства относятся родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
	сестры, родители и дети супругов, супруги детей. 
	InlineShape
	InlineShape

	Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, 
	Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, 
	за которое предусмотрена административная или уголовная ответственность. 
	InlineShape

	Коррупционный фактор — явление или совокупность явлений, порождающих 
	Коррупционный фактор — явление или совокупность явлений, порождающих 
	коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.  
	InlineShape

	 
	3. Основные принципы противодействия коррупции в учреждении
	3. Основные принципы противодействия коррупции в учреждении
	 
	InlineShape

	 
	3.1. Система мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих ключевых принципах: 
	3.1.1. Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам 
	Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
	Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
	законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 
	InlineShape

	3.1.2. Принцип личного примера руководства учреждения
	3.1.2. Принцип личного примера руководства учреждения
	 
	InlineShape

	Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения 
	Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения 
	и противодействия коррупции. 
	InlineShape

	3.1.3. Принцип вовлеченности работников 
	Информированность работников, лиц, проходящих спортивную подготовку 
	Информированность работников, лиц, проходящих спортивную подготовку 
	в учреждении, о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие 
	в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур, коррупционной нетерпимости. 
	 
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape

	3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции 
	3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции 
	InlineShape

	Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
	Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
	вовлечения учреждения, его работников, получателей социальных услуг, в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков. 
	InlineShape

	3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур 
	Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
	3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания 
	Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
	Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
	а также персональная ответственность руководства учреждени за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
	InlineShape

	Figure
	3.1.7. Принцип открытости 
	Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении антикоррупционных локальных актах, документах, регламентирующих ведение деятельности учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами. 
	3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга 
	Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
	 
	4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
	4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
	4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 


	4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются работники учреждения, состоящие с ним в трудовых отношениях, вне зависимости 
	4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются работники учреждения, состоящие с ним в трудовых отношениях, вне зависимости 
	от занимаемой должности и выполнения трудовых функций. 
	InlineShape

	4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и юридических с которыми учреждение вступает в договорные отношения, а также получателей социальных услуг. 
	 
	 
	5. Должностные лица, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 
	5. Должностные лица, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 
	5. Должностные лица, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 


	 
	5.1. Исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры учреждения, директор назначает лицо или несколько лиц, ответственных за противодействие коррупции в учреждении, в том числе реализацию Антикоррупционной политики. 
	5.2. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики: 
	- подготовка рекомендаций для принятий решений по вопросам противодействия коррупции в учреждении;  
	- подготовка рекомендаций для принятий решений по вопросам противодействия коррупции в учреждении;  
	- подготовка рекомендаций для принятий решений по вопросам противодействия коррупции в учреждении;  

	- разработка и представление на утверждение директору проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 
	- разработка и представление на утверждение директору проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 
	- разработка и представление на утверждение директору проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 
	коррупции (антикоррупционная политика, кодекс этики и служебного поведения работников и т.д.);  
	InlineShape


	- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;
	- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;
	- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;
	 
	InlineShape


	- организация проведения оценки коррупционных рисков;  
	- организация проведения оценки коррупционных рисков;  

	- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
	- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
	- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
	к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
	организации или иными лицами; 
	InlineShape
	InlineShape


	- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  
	- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  

	- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
	- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
	- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
	и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  
	InlineShape


	- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
	- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
	- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
	и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности 
	организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
	InlineShape
	InlineShape


	- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
	- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
	- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
	включая оперативно-розыскные мероприятия;  
	InlineShape


	- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
	- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
	- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
	соответствующих отчетных материалов. 
	InlineShape



	 
	6. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
	6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в учреждении с связи 
	6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в учреждении с связи 
	с исполнением своих должностных обязанностей должны: 
	InlineShape

	- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политикой 
	- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политикой 
	- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политикой 
	- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политикой 
	и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 
	 
	InlineShape
	InlineShape


	- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 
	- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

	- воздерживаться от поведения, которое может быль истолковано окружающими как 
	- воздерживаться от поведения, которое может быль истолковано окружающими как 
	- воздерживаться от поведения, которое может быль истолковано окружающими как 
	готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 
	InlineShape



	- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
	- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
	- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
	- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
	за реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
	InlineShape


	- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
	- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
	- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
	работниками, контрагентами организации или иными лицами;  
	InlineShape


	- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
	- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 


	 
	7. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения 
	7. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения 
	(применения) 
	InlineShape
	InlineShape
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	8.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников учреждения по недопущению фактов сбора и получения денежных средств при реализации уставной деятельности учреждения. 
	8.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников учреждения по недопущению фактов сбора и получения денежных средств при реализации уставной деятельности учреждения. 
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	8.4. Участие в комплексных проверках учреждения по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию. 
	8.5. Контроль за соблюдением требований, предъявляемых к документам строгой отчетности: 
	- документы, регламентирующие учет оказания платных услуг, предоставляемых учреждением в рамках его уставной деятельности; 
	Figure
	- приказы и инструкции по ведению учета рабочего времени; 
	- принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 
	8.6. Анализ состояния работы и мерах по предупреждению коррупционных 
	правонарушений в учреждении. 
	8.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов,
	8.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов,
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	9. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения 
	9.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами учреждения проводится в учреждении по следующим направлениям: 
	9.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами учреждения проводится в учреждении по следующим направлениям: 
	InlineShape

	- установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах; 
	- внедрение специальных процедур проверки контрагентов учреждения в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами учреждения (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в коррупционных скандалах и т.п.); 
	- распространение на контрагентов учреждения применяемых в учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции; 
	- включение в договоры, заключаемые с контрагентами учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки); 
	- размещение на официальном сайте учреждения информации о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в учреждении. 
	 
	10. Коррупционно-опасные функции 
	 
	10.1. Учреждение обязано выявлять в своей деятельности коррупционно-опасные функции, в том числе в должностных обязанностях работников учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения такими должностными лицами учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. 
	10.2. Выявление коррупционно-опасных функций проводится на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в учреждении, а также по заданию исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, которому подведомственно учреждение. 
	10.3. При анализе должностных обязанностей сотрудников учреждения на предмет коррупционной опасности: 
	  - определяются работы, услуги, формы деятельности учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;   составляются описания возможных коррупционных правонарушений для каждого вида работы, услуги, формы деятельности учреждения, реализация которых может быть связана с возможностью коррупции;   определение перечня должностей в учреждении, связанных с коррупционными рисками;   разрабатываются меры по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
	 
	11. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
	 
	11.1. Выявлению и урегулированию в учреждении подлежат все случаи конфликта интересов, то есть ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая 
	11.1. Выявлению и урегулированию в учреждении подлежат все случаи конфликта интересов, то есть ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая 
	или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
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	11.2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
	11.2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
	учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений. 
	InlineShape

	12. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении 
	12.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы: 
	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
	конфликте интересов;
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	- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого случая конфликта интересов и его урегулирование;  
	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
	 
	InlineShape

	- соблюдение баланса интересов  учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов; 
	- защита работника от преследования связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.  
	 
	13. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
	13.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
	- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения — 
	- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения — 
	без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
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	- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
	- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
	привести к конфликту интересов;  
	InlineShape

	- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов:  
	- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
	 
	14. Антикоррупционное образование и просвещение, как профилактика коррупции 
	14.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в учреждении в установленном порядке в соответствии с планом работы учреждения по противодействию 
	14.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в учреждении в установленном порядке в соответствии с планом работы учреждения по противодействию 
	коррупции на соответствующий период, организуется изучение правовых и антикоррупционных стандартов поведения. 
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	14.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется как в рамках каждого структурного подразделения его руководителем, так и в рамках повышения квалификации у сторонних образовательных организаций. 
	14.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность, содержанием которой является просветительская работа по вопросам противодействия коррупции в любых ее проявлениях, воспитание у работников учреждения чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. 
	14.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	 
	15. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов
	15. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов
	 
	InlineShape

	15.1. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов 
	15.1. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов 
	проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий. 
	InlineShape
	InlineShape

	15.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов принимается директором учреждения при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в указанных актах или их проектах коррупционных рисков. 
	15.3. Граждане (получатели социальных услуг, законные представители получателей социальных услуг, работники) вправе обратиться к директору учреждения с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих локальных нормативных актов. 
	16. Внутренний контроль и аудит 
	16.1. Система внутреннего контроля и аудита учреждения способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 
	16.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения.
	16.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения.
	 
	InlineShape

	16.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в учреждении осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита: 
	- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 
	- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 
	- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 
	- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

	- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 
	- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

	- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска. 
	- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска. 



	16.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в настоящем Положении, так и иные правила, и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного поведения работников учреждения. 
	16.5. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения учреждением финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование 
	поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 
	поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 
	InlineShape

	16.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с учетом обстоятельств — индикаторов неправомерных действий:
	16.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с учетом обстоятельств — индикаторов неправомерных действий:
	 
	InlineShape

	- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения; 
	- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения; 
	- оплата услуг, характер которых не определён либо вызывает сомнения; 

	- предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникам учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 
	- предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникам учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

	- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого 
	- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого 
	- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого 
	превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида услуг;
	 
	InlineShape
	InlineShape


	- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;  
	- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;  

	- сомнительные платежи наличными денежными средствами. 
	- сомнительные платежи наличными денежными средствами. 


	 
	17. Ответственность работников учреждения за несоблюдение требований Антикоррупционной политики 
	17.1. Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен 
	17.1. Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен 
	под подпись с Антикоррупционной политикой учреждения и локальными нормативными актами, регламентирующими противодействие коррупции в учреждении, и обязаны соблюдать принципы и требования указанных документов. 
	InlineShape

	17.2. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего 
	17.2. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего 
	антикоррупционного законодательства в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
	InlineShape

	17.3. Все работники учреждения вне зависимости от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики. 
	17.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.  
	18. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
	18. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
	InlineShape

	18.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 
	18.2. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме: 
	- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
	- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
	и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
	деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
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	- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
	- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
	преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
	InlineShape

	18.3. Руководству учреждения и ее работникам следует оказывать поддержку 
	18.3. Руководству учреждения и ее работникам следует оказывать поддержку 
	в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
	правонарушениях.  
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	18.4. Руководство учреждения и работники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
	 
	19. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику учреждения 
	19.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации Антикоррукционной политики. В частности, должностное лицо на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, может ежегодно представлять руководству учреждения соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в Антикоррупционную политику 
	19.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации Антикоррукционной политики. В частности, должностное лицо на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, может ежегодно представлять руководству учреждения соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в Антикоррупционную политику 
	изменения и дополнения. 
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	19.2. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения. 
	19.3. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 
	19.3. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 
	Антикоррупционной политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий 
	учреждения, либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, руководитель учреждения, а также ответственные лица, организуют 
	выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей 
	Антикоррупционной политики и/или антикоррупционных мероприятий.  
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape
	InlineShape

	20. Заключительные положения 
	20.1. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности учреждения. Руководитель учреждения должен демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 
	20.1. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности учреждения. Руководитель учреждения должен демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 
	выступать гарантом выполнения в учреждении антикоррупционных правил и процедур. 
	InlineShape

	20.2. Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех работников учреждения, обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту Антикоррупционной политики, путем размещения его на официальном сайте учреждения, на информационных стендах, на которых представлена вся необходимая информация, касающаяся противодействия коррупции.
	20.2. Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех работников учреждения, обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к тексту Антикоррупционной политики, путем размещения его на официальном сайте учреждения, на информационных стендах, на которых представлена вся необходимая информация, касающаяся противодействия коррупции.
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	ПОЛОЖЕНИЕ 
	о Комиссии по противодействию коррупции 
	Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения 
	«Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Санкт-Петербург 
	2025 
	1. Общие положения 
	1.1. Комиссия по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Комиссия) является постоянно действующим совещательным органом                                            Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее – У
	1.2. Положение о Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении (далее - Положение о Комиссии), численный и персональный состав Комиссии утверждаются приказом директора. 
	1.3. Комиссия образуется в целях: 
	- предупреждения коррупционных правонарушений в Учреждении; 
	- предупреждения коррупционных правонарушений в Учреждении; 
	- предупреждения коррупционных правонарушений в Учреждении; 

	- организации выявления и устранения причин и условий, порождающих коррупцию;  
	- организации выявления и устранения причин и условий, порождающих коррупцию;  

	-  обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; 
	-  обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; 

	- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении. 
	- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении. 


	1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 
	- действующим законодательством Российской Федерации и                             Санкт-Петербурга;  
	- действующим законодательством Российской Федерации и                             Санкт-Петербурга;  
	- действующим законодательством Российской Федерации и                             Санкт-Петербурга;  

	- решениями  Совета при  Президенте Российской  Федерации по противодействию коррупции; 
	- решениями  Совета при  Президенте Российской  Федерации по противодействию коррупции; 

	- методическими рекомендациями и правовыми актами Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Правительства Санкт-Петербурга;  
	- методическими рекомендациями и правовыми актами Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Правительства Санкт-Петербурга;  

	- правовыми актами Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее - Комитет); 
	- правовыми актами Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее - Комитет); 

	- правовыми актами и рекомендациями иных исполнительных органов государственной власти, уполномоченных на решение задач в сфере реализации антикоррупционной политики; 
	- правовыми актами и рекомендациями иных исполнительных органов государственной власти, уполномоченных на решение задач в сфере реализации антикоррупционной политики; 

	- поручениями Губернатора Санкт-Петербурга, вице-губернатора                      Санкт-Петербурга - руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга,            вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность ИОГВ, поручениями и указаниями руководителя ИОГВ, председателя Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга;  
	- поручениями Губернатора Санкт-Петербурга, вице-губернатора                      Санкт-Петербурга - руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга,            вице-губернатора Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность ИОГВ, поручениями и указаниями руководителя ИОГВ, председателя Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга;  

	- настоящим Положением. 
	- настоящим Положением. 

	1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами прокуратуры и правоохранительными органами (при необходимости), институтами гражданского общества, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга. 
	1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами прокуратуры и правоохранительными органами (при необходимости), институтами гражданского общества, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга. 
	1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами прокуратуры и правоохранительными органами (при необходимости), институтами гражданского общества, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга. 

	1.6. В состав Комиссии входят работники Учреждения, представитель Комитета. 
	1.6. В состав Комиссии входят работники Учреждения, представитель Комитета. 
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	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	 
	 
	2. Задачи Комиссии 
	Задачами Комиссии являются: 
	2.1. Участие в реализации государственной политики в области противодействия коррупции в Учреждении. 
	2.2. Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности Учреждения. 
	2.3. Координация в рамках своей компетенции деятельности подразделений и работников Учреждения, иных субъектов системы противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики. 
	Figure
	2.4. Предварительное (до внесения на рассмотрение директора Учреждения) рассмотрение проектов нормативноправовых актов в сфере противодействия коррупции (при необходимости). 
	Figure
	Figure
	2.5. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в Учреждении. 
	Figure
	2.6. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. 
	3. Направления деятельности Комиссии 
	Figure
	Figure
	Основными направлениями деятельности Комиссии являются: 
	3.1. Осуществление координации деятельности по реализации антикоррупционной политики в Учреждении. 
	Figure
	3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в Учреждении, и подготовка предложений по их устранению. 
	Figure
	3.3. Организация антикоррупционного мониторинга в Учреждении и рассмотрение его результатов. 
	3.4. Организация взаимодействия с гражданами, общественностью по вопросам реализации антикоррупционной политики, рассмотрение обращений граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в Учреждении. 
	Figure
	3.5. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение уведомлений о результатах выездных проверок деятельности Учреждения по выполнению программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушений (недостатков), выявленных в процессе проверок в Учреждении и учету рекомендаций, данных в ходе выездных проверок. 
	Figure
	Figure
	3.6. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов прокурорского реагирования и принятие мер по устранению выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции. 
	3.7. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия коррупции в Учреждении при выявлении органами прокуратуры,  правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в Учреждении. 
	Figure
	Figure
	3.8. Реализация в Учреждении антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг. 
	3.9. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования государственного имущества Санкт-Петербурга и при использовании Учреждением средств бюджета Санкт-Петербурга, в том числе: 
	- рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями, и выработка мер по устранению выявленных нарушений;  
	- рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями, и выработка мер по устранению выявленных нарушений;  
	- рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями, и выработка мер по устранению выявленных нарушений;  

	- реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и осуществлении материального стимулирования (премирования) работников Учреждения; 
	- реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и осуществлении материального стимулирования (премирования) работников Учреждения; 

	- мониторинг распределения средств, полученных Учреждением, за предоставление платных услуг (при условии ведения платной деятельности). 
	- мониторинг распределения средств, полученных Учреждением, за предоставление платных услуг (при условии ведения платной деятельности). 


	Figure
	Figure
	3.10. Организация антикоррупционного образования работников Учреждения. 
	3.11. Проведение работы по недопущению совершения работниками преступлений коррупционной направленности. 
	3.12. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Учреждении.  
	4. Полномочия Комиссии 
	4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и координации деятельности по реализации антикоррупционной политики в Учреждении. 
	Figure
	4.2. Приглашать для участия в заседаниях Комиссии работников Учреждения, а также (по согласованию) должностных лиц Комитета по социальной политике                      Санкт-Петербурга, представителей органов прокуратуры, других государственных органов, органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов гражданского общества, общественности. 
	Figure
	4.3. Заслушивать доклады и отчеты членов Комиссии, отчеты работников Учреждения, в том числе о выполнении решений Комиссии, информацию представителей других государственных органов, органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов гражданского общества, общественности. 
	4.4. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки соответствующих решений и рекомендаций, поступившие в Учреждение: 
	Figure
	- обращения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в Учреждении; 
	- уведомления о результатах выездных проверок деятельности Учреждения по выполнению программ противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках); 
	Figure
	- акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции; 
	Figure
	- акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, проведенных государственными органами, наделенными контрольными полномочиями. 
	4.5. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, в подразделения и работникам Учреждения. 
	5. Организация работы Комиссии 
	5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 
	5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 
	5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 
	5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 



	Figure
	Повестку дня, дату и время проведения заседания Комиссии определяет председатель Комиссии с учетом предложений членов Комиссии. Комиссия при необходимости может проводить выездные заседания. 
	Figure
	5.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в период его отсутствия – лицо, назначенное приказом директора. 
	5.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в период его отсутствия – лицо, назначенное приказом директора. 
	5.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в период его отсутствия – лицо, назначенное приказом директора. 
	5.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в период его отсутствия – лицо, назначенное приказом директора. 

	5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется секретарем Комиссии. 
	5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется секретарем Комиссии. 



	Секретарь Комиссии проводит предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседании Комиссии, приглашает членов Комиссии и иных лиц на заседание Комиссии, готовит проекты решений Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, направляет копии протокола лицам, принимавшим участие в заседании Комиссии. 
	Figure
	Материалы должны быть представлены председателю и секретарю Комиссии не позднее чем за два рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии. В случае непредставления материалов в установленный срок по решению председателя Комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотрен на другом заседании Комиссии. 
	Материалы, подлежащие рассмотрению Комиссией, предварительно изучаются председателем Комиссии (заместителем председателя Комиссии) секретарем Комиссии и при необходимости членами Комиссии по поручению председателя Комиссии. 
	5.4. Члены Комиссии обязаны: 
	- присутствовать на заседании Комиссии, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений: 
	Figure
	- при невозможности присутствия на заседании Комиссии заблаговременно (не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения заседания Комиссии) известить об этом секретаря Комиссии;  
	Figure
	Figure
	- в случае необходимости направить секретарю Комиссии свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде. 
	Лица, участвующие в заседаниях Комиссии, обязаны не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также информацию, позволяющую установить персональные данные лиц, направивших обращения о коррупции. 
	Figure
	Figure
	5.5. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии. 
	Решение Комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее половины членов Комиссии. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Заседание Комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседания, сведений о явке членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание Комиссии, содержания рассматриваемых вопросов, а также сведений о принятых решениях. 
	Figure
	Протокол подписывается секретарем Комиссии и утверждается председательствующим на заседании Комиссии. 
	Протоколы заседаний Комиссии после утверждения размещаются на сайте Учреждения в сети «Интернет». 
	Figure
	5.6. Решения Комиссии носят обязательный характер для работников Учреждения. 
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	ПОЛОЖЕНИЕ 
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	Санкт-Петербург 
	2025 
	1. Общие положения 
	1.1. Настоящее Положение о порядке рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в деятельности Санкт- Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Положение) разработано во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	1.2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией является: 
	1.2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией является: 
	1.2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией является: 
	1.2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией является: 


	а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
	а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

	б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах Учреждения. 
	б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах Учреждения. 

	1.3 Граждане и представители различных организаций могут обращаться в Санкт-Петербургское государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Учреждение) с сообщением информации обо всех ставших им известными фактах коррупции сотрудников Учреждения. 
	1.3 Граждане и представители различных организаций могут обращаться в Санкт-Петербургское государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Учреждение) с сообщением информации обо всех ставших им известными фактах коррупции сотрудников Учреждения. 
	1.3 Граждане и представители различных организаций могут обращаться в Санкт-Петербургское государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Учреждение) с сообщением информации обо всех ставших им известными фактах коррупции сотрудников Учреждения. 

	1.4. Положение устанавливает процедуру рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции в Учреждении. 
	1.4. Положение устанавливает процедуру рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции в Учреждении. 

	1.5. Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения осуществляются Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении. 
	1.5. Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения осуществляются Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении. 

	1.6. При рассмотрении обращений граждан не допускается разглашение сведений, касающихся частной жизни граждан, без их согласия. 
	1.6. При рассмотрении обращений граждан не допускается разглашение сведений, касающихся частной жизни граждан, без их согласия. 

	1.7. Информация о порядке направления обращений граждан и организаций о проявлениях коррупции в деятельности Учреждения доводится до сведения населения по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»). 
	1.7. Информация о порядке направления обращений граждан и организаций о проявлениях коррупции в деятельности Учреждения доводится до сведения населения по информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»). 



	 
	2. Организация приема обращений 
	2.1. На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в разделах «Противодействие коррупции» и «Обратная связь» размещены сведения о работе Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении, а также указаны реквизиты Учреждения для обращения граждан и организаций по фактам коррупции: 
	2.1. На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в разделах «Противодействие коррупции» и «Обратная связь» размещены сведения о работе Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении, а также указаны реквизиты Учреждения для обращения граждан и организаций по фактам коррупции: 
	2.1. На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в разделах «Противодействие коррупции» и «Обратная связь» размещены сведения о работе Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении, а также указаны реквизиты Учреждения для обращения граждан и организаций по фактам коррупции: 
	2.1. На официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в разделах «Противодействие коррупции» и «Обратная связь» размещены сведения о работе Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении, а также указаны реквизиты Учреждения для обращения граждан и организаций по фактам коррупции: 


	- почтовый адрес (для письменных отправлений); 
	- почтовый адрес (для письменных отправлений); 

	- телефон (для устных сообщений); 
	- телефон (для устных сообщений); 

	- адрес электронный почты (для обращений через сайт в сети «Интернет»); 
	- адрес электронный почты (для обращений через сайт в сети «Интернет»); 


	- порядок записи на личный прием (осуществляется руководством Учреждения). 
	- порядок записи на личный прием (осуществляется руководством Учреждения). 
	- порядок записи на личный прием (осуществляется руководством Учреждения). 

	2.2. Письменные обращения граждан и организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения оформляются в Журнале регистрации обращений граждан и организаций по фактам коррупции, форма которого указана в приложении к Положению, учитываются и регистрируются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
	2.2. Письменные обращения граждан и организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения оформляются в Журнале регистрации обращений граждан и организаций по фактам коррупции, форма которого указана в приложении к Положению, учитываются и регистрируются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
	2.2. Письменные обращения граждан и организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения оформляются в Журнале регистрации обращений граждан и организаций по фактам коррупции, форма которого указана в приложении к Положению, учитываются и регистрируются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

	2.3. В своем обращении гражданин указывает фамилию, имя, отчество, номер телефона (при желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или уведомление о передаче обращения по подведомственности, излагает суть обращения. 
	2.3. В своем обращении гражданин указывает фамилию, имя, отчество, номер телефона (при желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или уведомление о передаче обращения по подведомственности, излагает суть обращения. 

	2.4. Обращение должно содержать следующую информацию: 
	2.4. Обращение должно содержать следующую информацию: 


	- фамилию, имя, отчество и должность лица, допустившего проявления коррупции; 
	- фамилию, имя, отчество и должность лица, допустившего проявления коррупции; 

	- обстоятельства (место, дата, время) нарушения должностным лицом законодательства, морально-этических норм; 
	- обстоятельства (место, дата, время) нарушения должностным лицом законодательства, морально-этических норм; 

	- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в деятельности указанного должностного лица при их наличии; 
	- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в деятельности указанного должностного лица при их наличии; 

	- иную информацию, способствующую объективному рассмотрению обращения. 
	- иную информацию, способствующую объективному рассмотрению обращения. 

	2.5. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах проявления коррупции в деятельности Учреждения, предложениях о мерах по их устранению. 
	2.5. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах проявления коррупции в деятельности Учреждения, предложениях о мерах по их устранению. 
	2.5. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах проявления коррупции в деятельности Учреждения, предложениях о мерах по их устранению. 

	2.6. Гражданин вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившим, обращение подлежит направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 
	2.6. Гражданин вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившим, обращение подлежит направлению в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

	2.7. По всем поступающим обращениям граждан и организаций, а также публикациям в СМИ, выявленным в ходе проводимого мониторинга СМИ всех уровней, дающим основания полагать о наличии в них сведений о фактах коррупции в деятельности Учреждения, предварительно изучаются Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении и докладываются руководителю Учреждения с приложением заключения о наличии, либо отсутствии сведений о фактах коррупции. 
	2.7. По всем поступающим обращениям граждан и организаций, а также публикациям в СМИ, выявленным в ходе проводимого мониторинга СМИ всех уровней, дающим основания полагать о наличии в них сведений о фактах коррупции в деятельности Учреждения, предварительно изучаются Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении и докладываются руководителю Учреждения с приложением заключения о наличии, либо отсутствии сведений о фактах коррупции. 



	 
	3. Организация проверки обращений 
	3.1. Руководитель Учреждения знакомится со всеми материалами (обращениями граждан и организаций, публикациями в СМИ, а также со справкой, подготовленной Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении по результатам их экспертизы). В случае наличия в поступивших материалах сведений о фактах коррупции, руководитель Учреждения принимает решение о проведении служебной проверки. 
	3.2. Служебная проверка организуется в соответствии с Положением об 
	организации проведения служебных проверок в Учреждении.  В ходе служебной проверки Комиссией по противодействию коррупции в Учреждении проверяется наличие в поступившей информации признаков состава правонарушения. 
	3.3. Результаты служебной проверки оформляются заключением, которое представляется на утверждение руководителю Учреждения для принятия решения о наложении на сотрудника дисциплинарного взыскания или направлении материалов служебной проверки в правоохранительные органы. 
	3.4. Не позднее 5 дней со дня утверждения заключения сотрудник, в отношении которого проводилась служебная проверка, знакомится с заключением и другими материалами служебной проверки в части его касающейся, под роспись на заключении с указанием даты ознакомления. 
	3.5. По результатам рассмотрения обращения о проявлениях коррупции в деятельности Учреждения гражданину или организации направляется письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо уведомление о передаче обращения в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит рассмотрение поставленных в обращении вопросов. 

	Приложение к Положению 
	Приложение к Положению 
	Журнал регистрации обращений граждан и организаций по фактам коррупции 
	№ п/п 
	№ п/п 
	№ п/п 
	№ п/п 

	Дата, 
	Дата, 
	время 
	поступления 
	обращения 

	ФИО 
	ФИО 
	обратившегося 

	Место 
	Место 
	жительства (или) 
	регистрации 

	Телефон 
	Телефон 
	и адрес 
	электронной 
	почты 

	Иные 
	Иные 
	сведения о 
	заявителе 

	Краткое 
	Краткое 
	содержание 

	Отметка о 
	Отметка о 
	возможном 
	наличии в 
	полученном 
	сообщении 
	признаков 
	коррупционных 
	проявлений 

	Решение о направлении и рассмотрении сообщения 
	Решение о направлении и рассмотрении сообщения 

	Подпись 
	Подпись 
	должностного лица 


	1.  
	1.  
	1.  
	1.  
	1.  



	2.  
	2.  
	2.  
	2.  



	3.  
	3.  
	3.  
	3.  



	4.  
	4.  
	4.  
	4.  



	5.  
	5.  
	5.  
	5.  



	6.  
	6.  
	6.  
	6.  



	7.  
	7.  
	7.  
	7.  



	8.  
	8.  
	8.  
	8.  



	9.  
	9.  
	9.  
	9.  



	10.  
	10.  
	10.  
	10.  




	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 




	Приложение № 4 
	Приложение № 4 
	                                                        
	                                                        Утверждено 
	    приказом СПб ГАСУСОН 
	                                                                                             «ДСО «Иверский» 
	    от 12.12.2025 № 177-ОД/25 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПОЛОЖЕНИЕ 
	о порядке сообщения работником Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» 
	 имени В.Г. Горденчука о получении подарка в связи с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей, порядке сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Санкт-Петербург 
	2025 
	 
	 
	 
	1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работником Санкт- Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания  населения «Дом социального обслуживания «Иверский» (далее - Учреждение) о получении подарка в связи с протокольным мероприятием, командировкой и другим официальным мероприятием, участие в котором связано с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления сред
	1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работником Санкт- Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания  населения «Дом социального обслуживания «Иверский» (далее - Учреждение) о получении подарка в связи с протокольным мероприятием, командировкой и другим официальным мероприятием, участие в котором связано с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления сред
	1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работником Санкт- Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания  населения «Дом социального обслуживания «Иверский» (далее - Учреждение) о получении подарка в связи с протокольным мероприятием, командировкой и другим официальным мероприятием, участие в котором связано с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления сред

	2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 
	2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

	- подарок, полученный в связи с протокольным мероприятием, командировкой и другим официальным мероприятием - подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые предоставляются каждому участнику на протокольных мероприятиях, в командировках и на других официальных мероприятиях в целях исполнения им своих должностных обязанностей
	- подарок, полученный в связи с протокольным мероприятием, командировкой и другим официальным мероприятием - подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые предоставляются каждому участнику на протокольных мероприятиях, в командировках и на других официальных мероприятиях в целях исполнения им своих должностных обязанностей

	- получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей - получение работником личного или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в пределах осуществления трудовой деятельности, а также в связи с исполнением определенных должностных обязанностей. 
	- получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей - получение работником личного или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в пределах осуществления трудовой деятельности, а также в связи с исполнением определенных должностных обязанностей. 

	3. Работник обязан в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомить руководителя Учреждения о всех случаях получения подарков в связи с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей. 
	3. Работник обязан в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомить руководителя Учреждения о всех случаях получения подарков в связи с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей. 

	4. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, предоставляется не позднее 3(трех) рабочих дней со дня получения подарка должностному лицу, ответственному за мероприятия по противодействию коррупции в Учреждении. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (прио
	4. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, предоставляется не позднее 3(трех) рабочих дней со дня получения подарка должностному лицу, ответственному за мероприятия по противодействию коррупции в Учреждении. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (прио


	В случае если подарок получен во время командировки, уведомление представляется не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. 
	При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
	Приложение к Положению о сообщении работником СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» о получении подарка в связи с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации 
	Уведомление о получении подарка 
	(должностному лицу, ответственному за мероприятия по противодействию коррупции в СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» ____  № __  от ____ 
	 
	(Ф.И.О., занимаемая должность) 
	Уведомление о получении подарка от 20_____ г. 
	Извещаю о получении ________________________________________________  
	(дата получения) подарка (ов)  
	на______________________________________________________________________ 
	(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения) 
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	Приложение: на листах 
	(наименование документа) 
	 
	 
	Лицо, представившее 
	Лицо, представившее 
	Уведомление _______________________/_____________________/« ____ »_______20 г 
	(подпись) (расшифровка) 
	Лицо, принявшее 
	Уведомление_______________________/______________________ /« ___ »________20 г. 
	(подпись) (расшифровка) 
	 
	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений «_____»____________20 г. 

	<*> заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

	 
	 
	                                                                                                  Приложение № 5 к приказу 
	от 12.12.2025 № 177-ОД/25 
	    
	Перечень   
	коррупционно опасных функций, выполняемых учреждением 
	 
	1. Обслуживание денежных и (или) товарных ценностей, хранение и распределение материально-технических ресурсов. 
	1. Обслуживание денежных и (или) товарных ценностей, хранение и распределение материально-технических ресурсов. 
	1. Обслуживание денежных и (или) товарных ценностей, хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

	2. Осуществление представительства в судах общей юрисдикции всех инстанций, арбитражных судах различных инстанций с участием учреждения. 
	2. Осуществление представительства в судах общей юрисдикции всех инстанций, арбитражных судах различных инстанций с участием учреждения. 

	3. Размещение информации о закупках товаров, работ и услуг для нужд учреждения (формирование требований, определение условий исполнения договоров; определение критериев оценки поставки товара, выполнения работ, оказания услуг; осуществление проверки отчетной документации по заключенным договорам; организация и обеспечение работы единой комиссии по закупкам для нужд учреждения, комиссии по поступления нефинансовых активов и т.д.) в единой информационной системе и на сайте учреждения в информационно-телекомму
	3. Размещение информации о закупках товаров, работ и услуг для нужд учреждения (формирование требований, определение условий исполнения договоров; определение критериев оценки поставки товара, выполнения работ, оказания услуг; осуществление проверки отчетной документации по заключенным договорам; организация и обеспечение работы единой комиссии по закупкам для нужд учреждения, комиссии по поступления нефинансовых активов и т.д.) в единой информационной системе и на сайте учреждения в информационно-телекомму

	4. Заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения без размещения информации о закупках в единой информационной системе и на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленном порядке. 
	4. Заключение договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения без размещения информации о закупках в единой информационной системе и на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленном порядке. 

	5. Контроль за исполнением договоров. 
	5. Контроль за исполнением договоров. 

	6. Предоставление государственных услуг гражданам в объемах, предусмотренных государственным заданием, индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 
	6. Предоставление государственных услуг гражданам в объемах, предусмотренных государственным заданием, индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 

	7. Определение размера внимания платы за социальное обслуживание. 
	7. Определение размера внимания платы за социальное обслуживание. 

	8. Формирование проекта бюджета учреждения в части, касающейся расходов, связанных с реализацией полномочий учреждения. 
	8. Формирование проекта бюджета учреждения в части, касающейся расходов, связанных с реализацией полномочий учреждения. 

	9. Осуществление функции получателя средств бюджета Санкт-Петербурга, предусмотренных на содержание учреждения и реализацию возложенных на него функций. 
	9. Осуществление функции получателя средств бюджета Санкт-Петербурга, предусмотренных на содержание учреждения и реализацию возложенных на него функций. 

	10. Проведение служебных проверок и внутренних расследований по фактам происшествии, должностных правонарушений и дисциплинарных проступков работников учреждения. 
	10. Проведение служебных проверок и внутренних расследований по фактам происшествии, должностных правонарушений и дисциплинарных проступков работников учреждения. 

	11. Согласование сделок с недвижимым и особо ценным движимым имуществом учреждения. 
	11. Согласование сделок с недвижимым и особо ценным движимым имуществом учреждения. 

	12. Осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении граждан, проживающих в учреждении и признанных судом недееспособным. 
	12. Осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении граждан, проживающих в учреждении и признанных судом недееспособным. 

	13. Определение структуры, штатов, норм, системы, размеров и условий оплаты труда работников учреждения. 
	13. Определение структуры, штатов, норм, системы, размеров и условий оплаты труда работников учреждения. 

	14. Подбор и изучение кандидатов на замещение должностей руководителей (в том числе на время их отсутствия). 
	14. Подбор и изучение кандидатов на замещение должностей руководителей (в том числе на время их отсутствия). 

	15. Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 
	15. Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 

	16. Управление государственным имуществом, находящимся на праве оперативного управления учреждения. 
	16. Управление государственным имуществом, находящимся на праве оперативного управления учреждения. 

	17. Принятие решений, связанных с использованием ассигнований из бюджета Санкт-Петербурга. 
	17. Принятие решений, связанных с использованием ассигнований из бюджета Санкт-Петербурга. 

	18. Осуществление указанных в уставе учреждения видов деятельности, приносящей доход. 
	18. Осуществление указанных в уставе учреждения видов деятельности, приносящей доход. 


	 
	 
	 
	Перечень должностей 
	Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский»  
	имени В.Г. Горденчука, подверженных коррупционным рискам 
	 
	 
	- Директор; 
	- Главный бухгалтер; 
	- Заместители директора; 
	- Начальник отдела кадров;  
	- Специалист по кадрам; 
	- Начальник отдела закупок; 
	- Специалист по закупкам; 
	- Юрисконсульт;  
	- Бухгалтер; 
	- Экономист; 
	- Заведующий складом; 
	- Кладовщик; 
	- Специалист по социальной работе; 
	- Сестра-хозяйка; 
	- Заведующий аптекой 

	                                                                                                          Приложение № 6 
	                                                                                                          Приложение № 6 
	                                                                                             Утверждено приказом                         ДСО «Иверский» 
	от 12.12.2025 № 177-ОД/25 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                                                             
	ПОЛОЖЕНИЕ 
	о конфликте интересов в Санкт-Петербургском государственном 
	 автономном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский»  
	имени В.Г. Горденчука 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Санкт-Петербург 
	2025 
	 
	1.     Общие положения 
	1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в Санкт-Петербургском государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом статья 27 от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разр
	1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 
	1.3. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения. 
	Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных обязанностей. 
	1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству. 
	1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
	 
	2. Основные принципы управления предотвращением 
	и урегулированием конфликта интересов 
	Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 
	 - приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
	- индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 
	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
	- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов; 
	- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением. 
	 
	3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием 
	и урегулированием конфликта интересов 
	3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 
	соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности; 
	руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
	- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
	- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
	- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
	3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 
	 
	4.  Порядок раскрытия конфликта интересов 
	работником учреждения 
	 4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов являются руководители подразделений. 
	4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 
	4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованности. 
	4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.  
	5. Механизм предотвращения и урегулирования 
	конфликта интересов в учреждении 
	 
	 5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении (Приложение № 3 к настоящему Положению). 
	5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть: 
	- ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
	- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
	- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; 
	перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
	- отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; 
	увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; 
	5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 
	 
	6. Ответственность работников учреждения 
	за несоблюдение настоящего Положения 
	 6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 
	1) замечание; 
	2) выговор; 
	3) увольнение, в том числе: 
	- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
	- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 
	-  по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
	6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением требований статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана 
	судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства. 
	         Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Приложение № 1 
	к Положению о конфликте интересов 
	 
	_______________________________________ 
	 
	(наименование должности, ФИО руководителя учреждения) 
	 
	__________________________________________ 
	 
	(ФИО, должность)* 
	 
	 от________________________________________ 
	 
	__________________________________________ 
	 
	(ФИО, должность работника учреждения, 
	 
	контактный телефон) 
	 
	Сообщение 
	 
	о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	 
	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
	Обстоятельства, являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 
	 
	           Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 
	 
	          Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию  конфликта интересов:_______________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ 
	 
	Лицо, направившее 
	сообщение      _________ _____________________ «___» _________ 20__ г. 
	 
	                                         (подпись)        (расшифровка подписи) 
	Лицо, принявшее 
	сообщение      _________ _____________________ «___» _________ 20__ г. 
	 
	                                          (подпись)       (расшифровка подписи) Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности. 
	 
	Приложение № 2 
	 
	к Положению о конфликте интересов  
	 
	Перечень 
	типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в учреждении. 
	 
	1 ситуация. Заинтересованность в совершении учреждением сделки. 
	1 пример. Для бюджетного, казенного учреждения 
	Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица: 
	- являются близкими родственниками представителя организации или гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку; 
	- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан. 
	       При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения. 
	       Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием заинтересованности в совершении учреждением тех или иных действий, в том числе, сделок: 
	 
	1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами такого учреждения; 
	2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 
	а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности руководителю учреждения. 
	          В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной. 
	 
	  
	 







Отчет о расширенном доступе





		Имя файла: 

		prikaz177.pdf









		Автор отчета: 

		



		Организация: 

		







[Введите личную и корпоративную информацию с помощью диалогового окна "Установки" > "Личные сведения".]



Сводка



Программа проверки обнаружила ошибки, которые могут помешать полному доступу к документу.





		Требуется проверка вручную: 0



		Передано вручную: 2



		Ошибка при выполнении вручную: 0



		Пропущено: 1



		Проверено: 27



		Не выполнено: 2







Подробный отчет





		Документ





		Имя правила		Состояние		Описание



		Флажок прав расширенного доступа		Проверено		Необходимо установить флажок прав расширенного доступа



		Файл PDF только с изображением		Проверено		Документ не является файлом PDF, содержащим только рисунки



		Файл PDF с тегами		Проверено		Документ является файлом PDF с тегами



		Логический порядок чтения		Передано вручную		Структура документа определяет логический порядок чтения



		Первичный язык		Проверено		Язык текста указан



		Заголовок		Проверено		Название документа показано в строке заголовка



		Закладки		Проверено		В документах большого размера имеются закладки



		Контраст цветов		Передано вручную		Документ содержит соответствующий контраст цветов



		Содержимое страницы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Контент с тегами		Проверено		Все содержимое страницы снабжено тегами



		Аннотации с тегами		Проверено		Все аннотации снабжены тегами



		Порядок табуляции		Проверено		Порядок табуляции соответствует порядку в структуре



		Кодировка знаков		Проверено		Надежная кодировка символов предоставлена



		Мультимедийные объекты с тегами		Проверено		Все мультимедийные объекты снабжены тегами



		Частота мерцания экрана		Проверено		Страница не вызывает мерцание экрана



		Сценарии		Проверено		Отсутствуют недоступные сценарии



		Отзывы, ограниченные по времени		Проверено		Для страницы не требуются отзывы, ограниченные по времени



		Навигационные ссылки		Проверено		Навигационные ссылки не повторяются



		Формы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Поля формы с тегами		Проверено		Все поля форм снабжены тегами



		Описания полей		Проверено		Все поля формы имеют описание



		Сопроводительный текст





		Имя правила		Состояние		Описание



		Сопроводительный текст рисунков		Проверено		Для рисунков требуется сопроводительный текст



		Вложенный дополнительный текст		Проверено		Дополнительный текст, который невозможно прочитать



		Связано с контентом		Проверено		Сопроводительный текст должен быть связан с определенным содержимым



		Скрывает аннотацию		Проверено		Сопроводительный текст не должен скрывать аннотацию



		Сопроводительный текст других элементов		Не выполнено		Другие элементы, для которых требуется сопроводительный текст



		Таблицы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Строки		Проверено		TR должен быть потомком Table, THead, TBody или TFoot



		TH и TD		Проверено		TH и TD должны быть потомками TR



		Заголовки		Не выполнено		Таблицы должны иметь заголовки



		Регулярность		Проверено		Таблицы должны содержать одинаковое количество столбцов в каждой строке и строк в каждом столбце



		Сводка		Пропущено		Таблицы должны содержать сводку



		Списки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Позиции списка		Проверено		LI должен быть потомком L



		Lbl и LBody		Проверено		Lbl и LBody должны быть потомками LI



		Заголовки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Соответствующее вкладывание		Проверено		Соответствующее вкладывание










Наверх



