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Поздравляю вас с Днем нашего любимого города — 
Санкт-Петербурга!  

27 мая, в день своего основания, северная столица отметит 
321-летие. В далеком 1703 году произошла закладка нашего 
города Петром I на Заячьем острове. А сейчас это уже город 
федерального значения Российской Федерации, центр Севе-
ро-Западного федерального округа.

У Санкт-Петербурга славная история. В начале 20 века он 
стал городом трех революций. А в годы Великой Отечествен-
ной войны выдержал тяжелейшую блокаду и получил почетное 
звание города-героя. 

Современный Санкт-Петербург — это развитый промыш-

ленный и туристический центр. Он славится красивейшими 
архитектурными ансамблями и знаменитыми музеями, а исто-
рический центр города входит в список объектов Всемирного 
наследия ЮНЕСКО.

Но ни для кого не секрет, что главное богатство Санкт-Петер-
бурга — это люди! Это наш с вами праздник!

Поздравляю жителей нашего округа и всех горожан! 
Славься в веках наш величественный и неповторимый город! 

Глава муниципального образования 
МО Правобережный 

Николай Николаевич Беляев  

Уважаемые жители муниципального округа Правобережный!

Н.Н. Беляев подводит итоги пятилетней работы муниципального Совета шестого созыва

Дорогие петербуржцы!

Вот и прошли пять лет работы Муниципально-
го Совета шестого созыва. Нелегким был этот пе-
риод, но, в целом, можно сказать, что отработали 
мы достойно. Наглядные результаты этой работы 
ежедневно можете видеть и вы. Это современные 
общественные пространства для комфортного 
отдыха, благоустроенные дворы и зеленые зоны, 
безопасные детские и спортивные площадки, сот-
ни различных мероприятий по направлениям: во-
енно-патриотического воспитания, профилактики 
правонарушений, массового спорта и экологиче-
ского просвещения, а также концерты, экскурсии и 
дворовые праздники.

Успешно мы справлялись и с вызовами времени. 
В тяжелые времена пандемии эффективно выпол-
няли программы благоустройства, обеспечивали 
дезинфекцию оборудования детских и спортивных 
площадок.

Результаты нашей деятельности получили заслу-
женно высокую оценку как на районном, так и реги-
ональном уровне. Об этом говорят наши дипломы 
за призовые места в конкурсах по различным но-
минациям.

Все это стало возможным только благодаря тому, 
что у нас сформировалась команда настоящих про-
фессионалов, преданных своему делу. Они хорошо 
знают проблемы на местах, планомерно и настой-
чиво работают на тех направлениях, которые опре-
деляют качество жизни людей, комфортность го-
родской среды.

Очевидно, что мы остаемся самой близкой и до-

ступной для населения властью. К нам продолжают 
идти люди с различными вопросами и проблема-
ми. Далеко не все из них мы можем решить, так как 
полномочий, прямо скажем, порой не хватает. Но 
всегда стараемся помочь, объяснить — куда надо 
обратиться. Нередко сами обращаемся в район-
ные и городские структуры власти с проблемами 
жителей. При этом крайне важно, чтобы в составе 
депутатского корпуса были компетентные люди, 
которые могли бы оказать помощь, разобраться в 
любом вопросе.

В сентябре вместе с выборами Губернатора го-
рода пройдут и выборы депутатов Муниципаль-
ного совета МО Правобережный. Хочу обратиться 

к жителям с просьбой отнестись к этому со всей 
серьезностью. Не стоит повторять ситуацию 2019 
года, когда часть избирателей отдали свои голоса 
за мизерное вознаграждение, поверив обещаниям, 
так называемого, «умного голосования». В резуль-
тате депутатами стали случайные люди, которые 
все пять лет занимались критиканством, голосо-
вали против любых инициатив, против принятия 
бюджета без всяких причин и без альтернативных 
предложений. И если бы таких депутатов было бы 
большинство, то мы ничего не смогли бы сделать 
для нашего муниципального округа.

Поэтому прошу вас сделать правильный выбор, 
не верить голословным обещаниям. Работа депу-
татского корпуса — это командная работа, только 
коллектив единомышленников способен плодот-
ворно трудиться на благо наших жителей.

В нашем округе живут и работают замечатель-
ные люди! Их много, всех не перечислить. Как 
правило, они просто хорошо делают свою работу. 
Не для похвалы и наград, а просто потому, что так 
необходимо, чтобы всем в нашем округе жилось 
комфортно, спокойно и радостно. С некоторыми 
из таких жителей нашего округа мы вас познако-
мим в наших интервью. На второй странице Ва-
лерий Иванович Вишневский ответит на вопро-
сы о работе ТСЖ, на третьей Татьяна Николаевна 
Чернышева расскажет о психоневрологическом 
интернате № 10, а на четвертой — главный врач 
городской поликлиники № 25, Михаил Юрьевич 
Колбин — о работе этого учреждения.

От всего сердца поздравляю вас с 321 днём рождения на-
шего прекрасного города!

Санкт-Петербург —  город множества имён. И каждое 
дано не просто так. Северная, культурная, морская столица. 
Город-герой, город-труженик, город-музей.

Созданный волей царя-реформатора и его сподвижников, 
Петербург с первых дней своего существования взял курс на 
бурное развитие всех сфер жизни, впитывал лучшее из миро-
вого опыта. Скульпторы, архитекторы, инженеры, люди труда 
превратили его в один из красивейших городов мира. Музы-
канты, артисты, писатели, художники, учёные, обеспечили 
ему мировую славу.

Сегодня город на Неве —  это культурный, экономиче-
ский, промышленный, образовательный, научный центр 

страны. Крупнейший транспортный узел на северо-западе. 
Жемчужина российского и мирового туризма.

Можно долго перечислять достоинства нашего поистине 
прекрасного города. Однако, я убеждён, что таким его сде-
лали люди. Именно благодаря вам, дорогие петербуржцы, 
город и сегодня на передовой прогресса: комфортный для 
жизни, незаменимый для страны. Город, которым мы по пра-
ву гордимся и от души любим.

Дорогие друзья! От всего сердца желаю каждому жителю 
счастья, добра, мира и благополучия! Пусть растёт и процве-
тает наш славный Санкт-Петербург! С днём города!

Депутат Законодательного Собрания 
Санкт-Петербурга

Александр Николаевич Бельский
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Валерий Иванович Вишневский: «Мы делимся по-
лученным опытом с соседними ТСЖ и сами стараем-
ся приобретать новые знания»

Представляем вашему вниманию интервью с 
председателем Общественного совета при главе му-
ниципального образования Правобережный, предсе-
дателем товарищества собственников жилья (ТСЖ) 
«Чудновского, 6/2» Валерием Ивановичем Вишневским.

— Валерий Ивано-
вич, расскажите, пожа-
луйста, о своей деятель-
ности как председателя 
ТСЖ.

— В должности пред-
седателя правления ра-
ботаю с мая 2012 года по 
настоящее время. За 12 
лет работы часто прихо-
дилось трудиться и днём, 
и ночью. Отстаивать ин-
тересы собственников 
помещений в МКД, за-
ключать договоры на со-

держание и ремонт общего имущества, контролировать 
их исполнение, на заседании правления ТСЖ принимать 
решения по работе с должниками и перерасчёту. Крайне 
важно уметь слушать жителей дома. Это значит давать им 
возможность открыто делиться информацией, рассказы-
вать о своих ожиданиях и планах. Со своей же стороны 
нужно вникнуть в суть проблемы и помочь в ее решении.

Основным направлением работы правления ТСЖ яв-
ляется обеспечение надлежащего санитарного и техни-
ческого содержания общего имущества собственников 
в многоквартирном доме. Необходимость создать в нем 
все условия для безопасного и удобного проживания.

Созданная в мае 2012 года, решением общего собра-
ния членов ТСЖ, ревизионная комиссия стала внутрен-
ним контролем за финансово-хозяйственной деятельно-
стью ТСЖ и его органов управления.

Ежегодно на общем собрании собственников под-
тверждается, что финансовое состояние многоквартир-
ного дома неизменно стабильное. Факты нецелевого 
использования денежных средств в отчётные годы от-
сутствуют. Уплата налогов и страховых взносов в бюджет 
исполняется своевременно и в полном объеме. Положи-
тельное заключение ревизионной комиссии — резуль-
тат работы правления ТСЖ.

Очевидно, что комплексное решение всех вопросов 
снижает себестоимость услуг и повышает уровень сер-
виса без дополнительных затрат для жителей много-
квартирного дома.

Общими усилиями автоматизируются все процессы 
управления жилым фондом: от сбора платежей до об-
щения с жителями, РСО и государственными органами 
(через информационную систему ГИС ЖКХ, Госуслуги и 
личные кабинеты собственников дома).

Все решения, принимаемые правлением ТСЖ на об-
щем собрании собственников, помогают улучшить ус-
ловия жизни и решить наболевшие проблемы в нашем 
многоквартирном доме.

Так, в 2022 году на общем собрании членов ТСЖ по 
предложению жителей дома было принято решение 
о частичном выполнении работ по замене аварийных 
участков инженерных систем ГВС, ХВС, центрального 
отопления и канализации, входящих в состав общего 
имущества. На сегодня данные работы выполнены за 
счёт текущего ремонта более чем в 130 квартирах.

В соответствии с Федеральным законом № 225 от 

27.07.2010 г. правление ТСЖ ежегодно выполняет работы 
по страхованию и освидетельствованию 12 лифтов.

В рамках программы «Безопасный город» была модер-
низирована система видеонаблюдения и сигнализация, 
установлены дополнительные видеокамеры на незадым-
ляемых лестницах во всех парадных МКД. Установлены 
комплекты фотореверсов на лифтах в 6 парадных.

В 2022 году перешли на прямые договоры с регио-
нальным оператором «Невский экологический опера-
тор» (НЭО) по вывозу твёрдых коммунальных отходов. 
Организовали раздельный сбор мусора на контейнер-
ной площадке.

Смогли избавиться от навязчивой печатной рекламы в 
домах, установив антивандальные почтовые ящики.

В 2019 году выполнили работы по косметическому 
ремонту первых этажей, по предложению собственни-
ков дома за счёт средств резервного фонда установи-
ли новые складные алюминиевые пандусы для спуска/
подъёма инвалидов и маломобильных групп, добавили 
освещение, убрали все наружные кабели. Кроме того, мы 
делимся полученным опытом с соседними ТСЖ и сами 
стараемся приобретать новые знания.

— Назовите, что сделано за последнее время для 
благоустройства придворовой и других территорий 
дома для снижения стоимости расходов на комму-
нальные услуги, для решения вопросов с вывозом 
бытового мусора.

— Распоряжением Комитета по земельным ресур-
сам и землеустройству Санкт-Петербурга № 338-р от 
24.01.2014 придомовая территория была оформлена 
в общую долевую собственность собственников поме-
щений в нашем доме (утверждены границы земельного 
участка площадью 10710 кв.м). В 2016 году администрацией 
МО Правобережный подготовлен паспорт территорий зе-
лёных насаждений данного многоквартирного дома.

Правлением ТСЖ постоянно проводится большая 
работа по взысканию задолженности с собственников 
жилых помещений за ЖКХ услуги (отправляются пред-
упреждения, проводятся беседы, приостанавливается 
оказание услуг кабельного телевидения и интернета).

В 2021 году был заключен договор с юристом по ве-
дению от имени ТСЖ приказных производств и судебных 
дел по взысканию с собственников жилых помещений 
задолженности по внесению платы за жилое помещение 
и коммунальные услуги. За 2023 год судебные приста-
вы-исполнители через судебные приказы взыскали по 
исполнительному документу около 700 тысяч рублей.

В июне 2014 года на общем собрании членов ТСЖ 
утвердили Положение о резервном фонде, порядке об-

разования специального резервного фонда, порядке 
расходования средств резервного фонда и контроле над 
использованием средств. Так мы создали себе подушку 
безопасности. Сегодня резервный фонд МКД увеличил-
ся в два раза.

Для безопасного проживания жителей нашего дома 
обслуживающая компания дважды в год бесплатно про-
водит испытания внутреннего противопожарного водо-
провода (ВППВ) и промывку автоматической противопо-
жарной защиты (АППЗ) на водоотдачу, а также единожды 
перекатку пожарных рукавов.

Особое внимание уделяется пожарной безопасности 
МКД (исправному состоянию систем и средств противо-
пожарной защиты). Ежемесячно организуем проверки 
работоспособности указанных систем и средств проти-
вопожарной защиты объекта.

В течение двух лет с 2016 года организация, предо-
ставляющая нам услуги по АППЗ, выполнила работы по 
модернизации системы АППЗ в шести парадных с 1-го по 
17-ый этажи.

В том же году правление ТСЖ заключило договор на 

изготовление и установку ограждения, ворот, калиток, 
полусфер, урн, вазонов, скамеек, дорожных знаков и по 
предложению собственников сделало парковочную раз-
метку по границе земельного участка.

Ежегодно выполняем работы по механизированной 
уборке внутридворовой территории от мусора и снега. 
В весенний период правление ТСЖ организовывает за-
купку и посадку кустов, цветов, создает все условия для 
хорошего проживания в МКД.

— Расскажите об отношениях с обслуживающи-
ми организациями.

— Правление ТСЖ находится в постоянном контакте 

с обслуживающими организациями. За период нашего 
сотрудничества мы столкнулись со многими проблема-
ми разного типа и уровня сложности. Однако именно 
это проявило, что они являются партнерами, на которых 
можно полностью положиться.

Наши партнеры в условиях сложной и нестабильной 
экономической ситуации стараются выполнять все рабо-
ты по заранее оговоренным ценам.

А самое главное мы всегда находим совместные пра-
вильные решения в тех или иных ситуациях.

В феврале 2021 года организация по техобслужива-
нию АППЗ в МКД уменьшила тариф на ряд услуг, в том 
числе по обслуживанию системы ПЗУ, системы видеона-
блюдения, системы автоматики в МКД. В итоге экономия 
у нас составила 64 тысячи рублей в год.

— Расскажите о своем взаимодействии с МО Пра-
вобережный.

— В 2013 году правление ТСЖ вышло с предложением 
о благоустройстве прилегающей внутридворовой тер-
ритории к МКД по адресу ул. Чудновского, д.6, корп.1/2. 
Совместно с руководством МО Правобережный и мест-
ной администрацией МО Правобережный было решено 
включить данную придомовую территорию в адресную 
программу по благоустройству территорий. Муници-
пальный округ Правобережный в 2014 году подготовил 
проект детской спортивной площадки и через 2 года при 
поддержке Правительства Санкт-Петербурга она была 
открыта.

В 2018 году правление ТСЖ приняло участие в город-
ской программе «Светлый город». Приоритетом стало 
обустройство наружного освещения внутридворовой 
территории многоквартирного дома – с установкой 
энергосберегающего оборудования. Было отключено 14 
уличных прожекторов, в результате чего у жителей дома 
экономия электроэнергии составила более 20%.

Совместно с МО Правобережный правление ТСЖ 
«Чудновского, 6/2» ежегодно проводит в День Победы 
чествование ветеранов ВОВ и жителей блокадного Ле-
нинграда. В качестве подарка мы оплачиваем жилищные 
и коммунальные услуги ветеранов за май, организовыва-
ем для них праздничное застолье с подарками. Ветера-
нов лично поздравляет заместитель главы МО Правобе-
режный Елена Александровна Дудник.

Правление ТСЖ организовало посадку сирени в честь 
70-ой годовщины Победы в ВОВ с приглашением ветера-
нов многоквартирного дома. Аллея Победы ветеранов 
ВОВ продолжает цвести и радовать взрослых и детей. В 
настоящее время из 11 ветеранов войны в живых оста-
лось только двое: Роза Тимофеевна Скалепова и Лидия 
Николаевна Гирина.

Правление ТСЖ принимает активное участие в куль-
турных мероприятиях МО Правобережный: экскурсиях 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, новогод-
них праздниках для детей, концертах, спортивных меро-
приятиях, военно-патриотических занятиях «Зарница», 
турнирах по боулингу и пейнтболу.

— Вы являетесь членом Общественного совета МО 
Правобережный. Как он помогает вам в решении ак-
туальных вопросов на вверенной территории?

— В марте 2023 года я был избран председателем Об-
щественного совета МО Правобережный.

Общественный совет оказывает содействие орга-
нам местного самоуправления в решении проблем со-
циально-экономического развития на территории МО 
Правобережный. Он призван обеспечить согласование 
интересов граждан, общественных объединений, иных 
некоммерческих организаций, органов госвласти и ор-
ганов местного самоуправления для решения важных 

вопросов экономического и социального развития му-
ниципального образования.

Работа в совете помогает держать руку на пульсе: за-
прашивать и получать в установленном порядке инфор-
мацию и необходимые материалы от органов местного 
самоуправления, участвовать в выработке решений ор-
ганов местного самоуправления в законодательных рам-
ках, выступать с инициативами по различным вопросам 
общественной жизни, вносить предложения в органы 
местного самоуправления МО Правобережный.

Интервью подготовила Юлия Костунова

Интервью с председателем Общественного совета и председателем ТСЖ
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Интервью с заместителем директора по социально-педагогической работе 
и дополнительному образованию ПНИ №10
Татьяна Николаевна Чернышева: «Наши получа-

тели социальных услуг постоянно совершенствуют 
бытовые и коммуникативные навыки, учатся жить в 
обществе, что в дальнейшем способствует быстрой 
интеграции в социум и успешному трудоустройству».

Мы пообщались с заме-
стителем директора по 
социально-педагогической 
работе и дополнительно-
му образованию Санкт-Пе-
тербургского государ-
ственного автономного 
стационарного учрежде-
ния социального обслужи-
вания «Психоневрологи-
ческий интернат № 10» 
имени В.Г. Горденчука Та-
тьяной Николаевной Чер-
нышевой, чтобы узнать 
о текущей жизни данного 
учреждения.

— Татьяна Николаевна, расскажите о созданном 
на базе УСО ПНИ №10 Реабилитационном центре.

— В 1992 году при нашем учреждении был создан Ре-
абилитационный центр. Его цель — формирование соци-
ально равноправной личности получателя социальных 
услуг, способной в меру своих возможностей жить в со-
временном обществе. Центр осуществляет комплекс ме-
роприятий для развития потенциальных возможностей 
личности, формирования социальных навыков, подго-
товки к самостоятельной жизни и работе для максималь-
ной интеграции в общество.

Образовательные, социально-педагогические, соци-
ально-психологические и социально-трудовые услуги 
осуществляются в социально-реабилитационном отделе-
нии, в социально-психологическом отделении, в отделе-
нии дополнительного образования центра.

Специалисты социально-реабилитационного отделе-
ния оказывают соцуслуги по направлениям деятельно-
сти: трудовое обучение и занятость, социально-досуго-
вая работа, физкультурно-оздоровительная работа.

Социально-психологическое отделение занимается 
формированием или восстановлением психической де-
ятельности, а также мотивацией способностей, навыков 
и компетенций, обеспечивающих реализацию жизнеде-
ятельности в бытовой, межличностной, социально-сре-
довой, социокультурной, образовательной, професси-
ональной и спортивной сфере. Специалисты проводят 
социально-психологическую реабилитацию, психоло-
го-педагогическое сопровождение при получении об-
разования в образовательных организациях города и 
дополнительного образования в учреждении, социаль-
но-психологическое сопровождение людей с инвалидно-
стью. Психологи помогают решать проблемы преодоле-
ния психологических комплексов неполноценности или 
завышения своей оценки, коррекции основного дефекта, 
мотивирования на необходимость осваивать новые уме-
ния и навыки, формируют уверенность в собственных си-
лах, умение взаимодействовать с другими людьми.

— Расскажите о деятельности ПНИ №10 по допол-
нительному образованию взрослых.

— В рамках реализации ФЗ № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации» с 01 сентября 2014 года мы про-
водим лицензированную образовательную деятельность 

по дополнительному образованию взрослых. В результа-
те было создано специализированное образовательное 
структурное подразделение Реабилитационного центра 
– отделение дополнительного образования. Оно занима-
ется реализацией дополнительных общеразвивающих 
программ допобразования взрослых с ограниченными 
возможностями здоровья художественной, социально-гу-
манитарной, физкультурно-спортивной направленностей. 

Адекватная оценка физических и интеллектуальных 
способностей обучающихся позволяет педагогам ставить 
для них различные цели обучения: от привития навыков 
самообслуживания и хозяйственно-бытового труда, вов-
лечения в полезную практическую деятельность до под-
готовки к дальнейшему обучению по профессии, к работе 
в нашем или другом учреждении.

В результате обучающиеся овладевают программами: 

«Основы кулинарного дела», «Кухонный рабочий» «Пра-
чечное дело», «Основы лоскутного шитья», «Основы 
швейного дела». Нынешняя стратегия государственной 
социальной политики заключается в создании условий 
для независимой жизнедеятельности людей с инвалид-
ностью. Эти профессиональные навыки позволяют лю-
дям самостоятельно решать свои проблемы в быту и ока-
зывать помощь окружающим людям. 

В объединении «Основы полиграфического дела» об-
учающиеся знакомятся с профессиями, связанными с ти-
пографией, получают первичные навыки данной работы.  

В нашем учреждении реализуется также несколько 
программ, обучающих различным видам декоратив-
но-прикладного творчества: «Азы валяния» и «Шерстя-
ная акварель» — изготовление изделий из войлока, «Мир 
сувениров» — изготовление бижутерии, изготовление 
сувениров, изготовление и оформление предметов инте-
рьера, «Декоративно-прикладное искусство» — изготов-
ление сувениров и изделий для быта.

— А как обстоит дело с образованием людей с ин-
валидностью?

— В Реабилитационном центре осуществляется ра-
бота по предоставлению возможности получить обра-
зование: основное общее, профессиональное обучение 
и среднее профессиональное образование в образова-
тельных организациях на территории нашего учрежде-
ния и находящихся в территориальной доступности.

Заключены договоры о совместной образовательной 
деятельности с 627 школой Невского района и с 565 шко-
лой Кировского района. Идет обучение по различным 
образовательным программам, уже более 100 человек 

закончили обучение.
В 2022 году наше учреждение заключило договор 

о целевой профессиональной подготовке с образова-
тельным учреждением Ленинградской области «Мульти-
центр социальной и трудовой интеграции». В 2022 и 2023 
годах здесь прошли обучение 14 человек. Все получили 
документ о профессиональном обучении и были трудо-
устроены.

— Расскажите об организации спортивных меро-
приятий для людей с инвалидностью?

— С 2022 по 2024 годы наши обучающиеся приняли 
участие в 96 районных, городских, областных, всерос-
сийских и международных спортивных соревнованиях и 
мероприятиях по программам специальной олимпиады 
и паралимпийского движения.

Наши ребята являются победителями международ-
ных соревнований в США, Австрии, Арабских Эмиратах 
по пауэрлифтингу, успешно совмещают работу в нашем 
учреждении и тренировки в секции «Пауэрлифтинг», а 
также во Всероссийских соревнованиях в Махачкале, 
Нижнем Тагиле по различным видам спорта.

Благодаря регулярным поездкам на соревнования 
наши получатели социальных услуг постоянно совершен-
ствуют бытовые и коммуникативные навыки, учатся жить 
в обществе, что в дальнейшем способствует быстрой ин-
теграции в социум и успешному трудоустройству.

В целях популяризации здорового образа жизни, 
спорта, повышения возможности развития физических 
способностей с апреля 2021 года организовано межве-
домственное взаимодействие с Санкт-Петербургским 
государственным учреждением «Центр физической куль-
туры, спорта и здоровья Невского района». Уже было 
проведено 24 мероприятия по выполнению нормативов 
в рамках ГТО. Знаки отличия получили более 300 граж-
дан, проживающих в интернате.

— А как часто Вы участвуете в различных меро-
приятиях, конкурсах, фестивалях и выставках?

— Наши ребята принимают участие в большом ко-
личестве различных мероприятий: фестиваль «Ветер на-
дежды», «Царскосельский вернисаж», акция «900». В рам-
ках «Весенней недели добра» приняли участие в «Вальсе 
Победы».

В 2024 году в конкурсе-фестивале «Звезды Оккер-
виля» для учащихся общеобразовательных школ му-
ниципального округа Правобережный наш коллектив 
— танцевальная студия «Галактика» стала Победителем, 
а ударно-духовой оркестр «Музыка и мы» стал обладате-
лем Гран-При в номинации «Оркестр».

11 лет назад при поддержке муниципального обра-
зования Правобережный мы попробовали провести ме-
роприятие «Мы вместе» в рамках инклюзивного образо-
вания во внеурочной деятельности совместно со школой 
№ 323 Невского района. Затем наше сотрудничество пере-
росло в программу межведомственного взаимодействия.

Главная идея праздника «Мы вместе» заключается в 
формировании толерантности, как психологической го-
товности к пониманию и принятию людей с ограничен-
ными возможностями здоровья, создание комфортной 
среды для существования людей с альтернативными по-
требностями. 

Программа мероприятия «Мы вместе» включает ор-
ганизацию досуговой и спортивной деятельности обу-
чающихся школы и получателей социальных услуг УСО 
ПНИ №10 и заключается в проведении совместных ма-
стер-классов и соревнований. Немаловажно, что данная 
программа каждый год совершенствуется.

— Какова ваша экскурсионная работа?
— Живой интерес получатели социальных услуг 

проявляют к экскурсиям, при организации которых осо-
бое внимание уделяется разработке разноплановой 
тематики. Группы выезжают на обзорные экскурсии по 
Санкт-Петербургу и пригородам, знакомятся с историче-
скими и культурными ценностями музеев, посещают вы-
ставочные залы и храмы. Получателям социальных услуг 
пришлись по душе интерактивные пространства музея 
иллюзий и музея эмоций, экскурсионная программа му-
зея кошки и другие.

МО Правобережный предоставил возможность про-
живающим из интерната принять участие в 10 экскурсиях 
и посетить достопримечательности пригородов Петер-
бурга. Все наши мероприятия находят отражение на соб-
ственной странице в соцсети ВКонтакте.

— Интересно подробнее узнать о Вашем взаимодей-
ствии с муниципальным образованием Правобережный?

— Для повышения эффективности и качества соци-
ально-педагогического процесса ПНИ №10 осуществляет 
взаимодействие с различными учреждениями и органи-
зациями. При поддержке муниципального образования 
Правобережный ежегодно в декаду инвалидов проходит 
физкультурно-спортивное мероприятие по программе 
тренировки двигательной активности для лиц с множе-
ственными нарушениями опорно-двигательного аппара-
та и с выраженными психическими расстройствами.

Эта программа была создана в 90-х годах 20 века, с 
целью вовлечения в специальные олимпиады большего 
количества атлетов с самыми серьезными и тяжелыми 
нарушениями в развитии, которые не могут принимать 
участие в соревнованиях по официальным видам спорта 
специальных Олимпиад.

Программа включает в себя разнообразную спортивную 
программу, релаксационные, игровые моменты посред-
ством психологической и социокультурной реабилитации.

В тренировочных днях физкультурно-спортивного 
мероприятия участвуют более 50 человек с множествен-
ными нарушениями ОДА и с выраженными психически-
ми расстройствами, 50 волонтеров с ограниченными воз-
можностями здоровья из числа получателей социальных 
услуг ПНИ № 10 с более сохранными интеллектуальными 
и физическими возможностями и 50 получателей соци-
альных услуг из коллективов художественной самодея-
тельности нашего учреждения. 

В 2017 году Программа тренировки двигательной ак-
тивности стала лауреатом ежегодного Общероссийского 
конкурса профилактических программ в сфере охраны 

психического здоровья детей и подростков «Здоровое 
поколение». В конкурсе участвовали 1034 государствен-
ных, муниципальных и негосударственных российских 
организаций различных организационно-правовых 
форм, представляющих услуги детям и подросткам в сфе-
ре образования, здравоохранения, культуры и искусства, 
спорта и физической культуры, социальной защиты из 77 
регионов РФ.

В рамках межведомственного взаимодействия было 
заключено соглашение о сотрудничестве с библиотекой 
имени Даниила Гранина. В культурно-просветительских 
целях проводятся различные культурно-досуговые ме-
роприятия: интерактивные программы, громкие чтения, 
беседы, мастер-классы и экскурсии. 

Интервью подготовила Юлия Костунова
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Санкт-Петербургское государственное бюджет-
ное учреждение здравоохранения «Городская поликли-
ника № 25 Невского района» функционирует с марта 
1993 года. Является обладателем знака качества 
«Сделано в Санкт-Петербурге» в 2010 году.  О том, как 
совмещать должность главного врача и депутата 
Муниципального совета внутригородского муници-
пального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ Правобережный в интервью с Колби-
ным Михаилом Юрьевичем.

— Михаил Юрье-
вич, расскажите о 
себе, выборе про-
фессии и карьерном 
пути.

— Я рос в медицин-
ской семье. Мама была 
врачом, часто дома в 
гостях были коллеги 
мамы, разговаривали 
на врачебные темы, 
периодически я был у 
мамы на работе. Видел 
ее работу с пациента-
ми. Поэтому вопроса 
с выбором профессии 
не было.

В 2003 году я окончил Государственное образова-
тельное учреждение высшего профессионального об-
разования Военно-медицинская академия имени С.М. 
Кирова по специальности «Лечебное дело». С 2005 года 
по 2011 год работал в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 
№ 51 Московского района» врачом общей практики.

В 2010 году прошел программу дополнительного 
образования «Общественное здоровье и здравоохране-
ние».  В 2011 году принят в СПб ГБУЗ «Городская поли-
клиника №88 на должность заместителя главного врача 
по поликлиническому отделению №45.

В 2014 году назначен на должность заместителя глав-
ного врача по экспертизе временной нетрудоспособности 
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №25 Невского района».

В 2015 году прошел обучение по программе «Управ-
ление в сфере здравоохранения».

В 2016 году назначен на должность главного врача СПб 
ГБУЗ «Городская поликлиника №25 Невского района».

— Расскажите о самом медучреждении? Какие 
задачи выполняются ежедневно? На что направле-
на Ваша работа и подчинённых? 

— Санкт-Петербургское государственное бюджет-
ное учреждение здравоохранения «Городская поликли-
ника № 25 Невского района», оказывает полный спектр 
(за исключением лабораторных услуг) первичной меди-
ко-санитарной помощи населению.

В поликлинике функционирует официальный сайт в 

сети интернет, где доступны актуальные сведения о дея-
тельности учреждения.

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
учреждение «Городская поликлиника № 25 Невского 
района» обслуживает 59 960 человек прикрепленного 
населения. Мощность – 600 посещений в смену. Сум-
марная площадь здания – 6 872,8 кв. метров. Лечебное 
учреждение, в соответствии с лицензией, оказывает 
медицинскую помощь в рамках территориальной про-
граммы ОМС на бесплатной для пациентов основе. В 
рамках действующего законодательства учреждение 
оказывает медицинские услуги и на платной основе, на 
основании договоров, заключаемых с гражданами и ор-
ганизациями.

Здание поликлиники приспособлено для посещения 
людьми с ограниченными возможностями. К главному 

входу ведет удобный пандус. На лестнице в холле уста-
новлена аппарель.     

Организация медицинской помощи в поликлинике 
осуществляется в условиях интенсивного строительства 
новых жилых домов в правобережной части Невского 
района.

Приоритетными направлениями деятельности поли-
клиники в оказании медицинской помощи населению 
являются:

Внедрение передовых форм организации лечеб-
но-диагностической и профилактической помощи на-
селению с применением современных стандартов к 
лечению бронхолегочной патологии, артериальной ги-
пертензии, ишемической болезни сердца, нарушений 
мозгового кровообращения. 

Управление хроническими заболеваниями в форме 
школ бронхиальной астмы, сахарного диабета, кардио-
логии, гастроэнтерологии, неврологии.

Скрининговое обследование женщин после 40 лет 
на выявление патологии молочных желез методами уль-
тразвукового исследования, маммографии.

Дальнейшее развитие профилактики неинфекцион-
ных заболеваний.

Выявление злокачественных новообразований на 
ранних стадиях.

Выявление, лечение и профилактика различных 
форм остеопороза на базе районного центра профилак-
тики остеопороза.

Для реализации этих задач в структуре поликлиники 
функционируют профильные клинические, клинико-ди-
агностические и клинико-вспомогательные службы, 
призванные обеспечивать все основные виды медицин-
ской помощи населению. 

Поликлиника включает в себя следующие клиниче-
ские и диагностические отделения и кабинеты:

• два терапевтических отделения; 
• отделение узких специалистов, в составе которого 

работают кардиологи, пульмонолог, гастроэнтеролог, 
эндокринологи, неврологи, офтальмологи, уролог, ото-
риноларинголог, врачи функциональной диагностики; 

• хирургическое отделение; 
• травматологическое отделение;
• отделение медицинской реабилитации;
• отделение медицинской профилактики;
• отделение лучевой диагностики;
• центр профилактики повторных переломов;
• дневной стационар;
• кабинет функциональной диагностики, где прово-

дятся исследования сердечно-сосудистой системы: ЭКГ 
в покое и с нагрузкой, холтеровское мониторирование 
ЭКГ, АД и исследование функции внешнего дыхания;

• процедурный кабинет;
• кабинет эндоскопии, в котором оказывается совре-

менная высококвалифицированная эндоскопическая 
помощь населению: проводятся ФГДС;

ФКС, забор биопсийного материала для гистологии, 
тесты для определения Helicobakter pilori, удаление по-
липов толстой кишки.

Дневной стационар поликлиники рассчитан на 20 коек 
(19 терапевтических, 1 хирургическая). С целью обеспе-
чения наиболее рационального, удобного для населения 
режима работы и увеличения числа больных, с учетом по-
требностей работа дневного стационара организована в 
две смены, с двукратным оборотом койки в смену. 

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №25 Невского 
района» предлагает обширный перечень медицинских 
услуг. Предлагаемые услуги предоставляются как на 
платной, так и на бесплатной основе по ОМС. Матери-
ально-техническое оснащение соответствует требова-
ниям, предъявляемым к оснащению амбулаторно-по-
ликлинических учреждений. Все кабинеты и отделения 
оснащены в соответствии с порядками оказания ме-
дицинской помощи, утвержденными Министерством 
здравоохранения. В поликлинике кабинеты врачей ос-
нащены компьютерами, что позволяет вести электрон-
ную карту пациента. Реализована система электронной 
самозаписи на прием к врачу через портал «Здоровье 
петербуржца». В поликлиниках проведены планировоч-
ные решения внутренних пространств, обеспечиваю-
щие комфортность пребывания посетителей.

— Какой штат подчинённых у Вас на сегодняш-
ний день?

— В штате поликлиники более 300 человек.
— Есть ли дефицит кадров? Много ли молодых 

специалистов? 
— В учреждении, как и по всей стране, наблюдается 

дефицит кадров, тем не менее, мы постоянно сотрудни-

чаем с образовательными учреждениями по привле-
чению кадров, выдаем целевые направления. Более 
половины штата — молодые кадры, поэтому в поли-
клинике развита программа наставничества. Конечно, 
жаль, когда молодые специалисты получили опыт и на-
учились работать с пациентами, а потом идут дальше 
учиться в клиническую ординатуру, но мы понимаем, 
что врачам тоже нужно развиваться и получать допол-
нительное образование.

— Как Вы оцениваете труд сотрудников вашей 
поликлиники?

— Я высоко оцениваю труд сотрудников нашей по-
ликлиники. Поликлиника рассчитана на 600 посещений 
в смену, а мы обслуживаем в 2-2,5 раза больше. Конеч-
но, ложится нагрузка на врачей и увеличивается интен-
сивность, но мы стараемся, чтобы это не отражалось на 
качестве медицинского обслуживания прикрепленного 
населения.

— С какими трудностями чаще всего сталкивают-
ся врачи в своей работе?

— Не секрет, что в наш век очень динамично развива-
ются информационные технологии и наше учреждение 
также внедряет медицинско-информационные систе-
мы (МИС), с одной стороны это улучшает доступность 
медицинской помощи пациентам, но с другой стороны 
ложится дополнительной нагрузкой на плечи врачам. За 
последние несколько лет, несмотря на высокую нагрузку 
врачей, в несколько раз увеличилось количество элек-
тронных документов, которые должен заполнить врач. 

— Учитывая большую нагрузку в поликлини-
ке, как удается Вам совмещать ее с депутатской 
деятельностью в муниципальном образовании 
Правобережный?

— В моей основной работе в поликлинике у меня 
есть отличная команда, на которую я могу положиться. 
Текущие вопросы, связанные с моей депутатской дея-
тельностью, включая медицинские аспекты (удален-
ность поликлиники от места проживания, транспорт-
ная доступность, удобство для инвалидов и другие), 
решаем в рабочее время. Заседания муниципального 
совета проводятся в вечернее время, поэтому я стара-
юсь успевать все и в полной мере посвящать себя улуч-
шению доступности и качества медицинского обслу-
живания для жителей муниципального образования 
Правобережный.

Интервью подготовила Наталья Толмачева

Интервью с главным врачом городской поликлиники № 25


