
Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - У СО ПНИ № 10) в 
лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Необходимо внести дополнения в «Положение о ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусках» (Приложение №1 к коллективному договору):

1.1. В раздел 2 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда» добавить должности «помощник по уходу», 
«ассистент по оказанию технической помощи», «буфетчик» (Центра сопровождаемого 
проживания инвалидов), которым по итоговому классу условий труда 3.2 установлен 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве:
- «помощник по уходу» - 14 календарных дней,
- «ассистент по оказанию технической помощи» - 14 календарных дней,
- «буфетчик» (Центра сопровождаемого проживания инвалидов) - 7 календарных дней.

2. Данное соглашение вступает в силу с 01.10.2024 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу.

Директор У СО ПНИ № 10

Комитет по труду и занятости 
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per. ....
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Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - УСО ПНИ № 10) 
в лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем:

1. В связи с результатами проведенной специальной оценки условий труда (далее - 
СОУТ) от 06.05.2024 г. необходимо внести изменения:

1.1. В Приложения №3, №3а, №36 «Положения по оплате труда работников УСО ПНИ № 
10» (Приложение №2 к коллективному договору), установив коэффициент специфики 
работы 0,59 (в его составе коэффициент условий труда = 0,14 и коэффициент прочих 
условий труда = 0,10 за оказание социально-бытовых услуг) «специалисту по 
социальной реабилитации» с итоговым классом условий труда 3.2.

1.2. В «Положение о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках» (Приложение 
№1 к коллективному договору):
- в Раздел 2 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда»», дополнив его должностью 
«специалист по социальной реабилитации», и установив ему ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней, исключив его 
из Раздела 3 «Отпуск работникам с ненормированным рабочим днем».

2. Соглашение вступает в силу с 06.05.2024 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу.

Комитет по труд}' и занятости 
населения Санкт-Петербурга



Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - УСО ПНИ № 10) 
в лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем:
1. В связи с вводом в штатное расписание с 16.10.2024 г. новых должностей «начальник 
трудовых интеграционных мастерских», «инструктор производственного обучения 
рабочих массовых профессий», «гладильщик», «комплектовщик белья», «отжимщик 
белья на центрифугах» необходимо внести изменения:
1.1. В «Положение по оплате труда работников УСО ПНИ № 10» (Приложение №2 к 
коллективному договору), дополнив его Приложения №1, №2, №3, №36, №4, №5, №6 
этими должностями и установив:
- «начальнику трудовых интеграционных мастерских» коэффициент специфики 
работы - 0,53 (в его составе коэффициент прочих условий труда = 0,18), коэффициент 
масштаба управления - 0,41, коэффициент уровня управления - 0,40;
- «инструктору производственного обучения рабочих массовых профессий» 
коэффициент специфики работы - 0,60 (в его составе коэффициент прочих условий труда 
= 0,25);
- «гладильщику», «комплектовщику белья», «отжимщику белья на центрифугах» 
коэффициент специфики работы - 0,45 (в его составе коэффициент прочих условий труда 
= 0,10.
1.2. В «Положение о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках» (Приложение 
№1 к коллективному договору):
- в Раздел 3 «Отпуск работникам с ненормированным рабочим днем», дополнив его 
должностями «начальник трудовых интеграционных мастерских», «инструктор 
производственного обучения рабочих массовых профессий», и установив им 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней.
1.3. В пункте 7.6 «Правил внутреннего трудового распорядка» (Приложение № 4 к 
коллективному договору) для работников трудовых интеграционных мастерских 
установить нормальную продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю и 8- 
часовой рабочий день.

В подпункте В) с учетным периодом один год пункта 7.8 исключить фразу «согласно 
расписанию занятий» и добавить ее в подпункт Б) с учетным периодом три месяца для 
должностей «старший педагог дополнительного образования» и «педагог 
дополнительного образования».
2. Соглашение вступает в силу с 16.10.2024 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.
3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу.
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Дополнительное соглашение 
к коллективному договору 

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт- 
Петербургское государственное автономное стационарное учреждение 
социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 10» имени 
В.Г. Гордейчука (далее - УСО ПНИ № 10) в лице директора Белой С.В. и 
работниками - представитель Первичная профсоюзная организация Пси­
хоневрологического интерната №10 (далее - НПО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о 
нижеследующем:

1. Внести изменения в «Положение о порядке установления выплат 
стимулирующего характера работникам УСО ПНИ №10» (Приложение № 3 к 
коллективному договору), изложив пункт 2.2 в новой редакции:

«Показатели оцениваются в баллах и формируют выплату переменной 
части заработной платы, где 1 (один) балл равен до 1 (одного) процента от 
должностного оклада работника.

Конкретный размер процента устанавливается ежемесячно приказом 
директора УСО ПНИ № 10 и зависит от фонда, направленного на выплаты 
стимулирующего характера в текущем месяце».
2. Соглашение вступает в силу с 01.10.2024 года и является неотъемлемой 
частью коллективного договора.
3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

Комитет по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга
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Подпись ZW/Z/Wfr/'



Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - У СО ПНИ № 10) 
в лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем: 
1. В связи с результатами проведенной специальной оценки условий труда (далее - 
СОУТ) от 30.09.2024 г. необходимо внести изменения:
1.1. В Приложения №3, №3а, №36 «Положения по оплате труда работников УСО ПНИ № 
10» (Приложение №2 к коллективному договору), установив коэффициент специфики 
работы должностям с итоговым классом условий труда 3.2:
- «врачу-методисту» - 0,69 (в его составе коэффициент условий труда = 0,14 и 
коэффициент прочих условий труда = 0,20 (0,10 за оказание социально-медицинских 
услуг и 0,10 за работу на ПК);
- «заведующему отделением-врачу-стоматологу-терапевту» - 0,90 (в его составе 
коэффициент условий труда = 0,24 и коэффициент прочих условий труда = 0,31 за 
оказание социально-медицинских услуг);
- «медицинской сестре патронажной» - 0,80 (в его составе коэффициент условий труда 
= 0,24 и коэффициент прочих условий труда = 0,21 за оказание социально-медицинских 
услуг);
- «провизору» - 0,75 (в его составе коэффициент условий труда = 0,14 и коэффициент 
прочих условий труда = 0,26 за оказание социально-медицинских услуг);
1.2. В «Положение о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках» (Приложение 
№1 к коллективному договору):
- в Раздел 2 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда»», дополнив его должностью 
«врач-методист», и установив ему ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 
количестве 14 календарных дней.
2. Соглашение вступает в силу с 30.09.2024 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.
3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую

силу-
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Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - УСО ПНИ № 10) в 
лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Необходимо внести дополнения в «Положение по оплате труда работников УСО ПНИ 
№ 10» (Приложение № 2 к коллективному договору):

1.1. Пункт 5.2. Раздела 5 дополнить подпунктом 5.2.3 следующего содержания:
«За непрерывный стаж работы руководителям всех уровней учреждения устанавливается 
ежемесячная надбавка к должностному окладу:

- от 0 до 2 лет работы в учреждении - не устанавливается;
- от 2 до 5 лет работы в учреждении - 5% от должностного оклада;
- свыше 5 лет - 10% от должностного оклада».

2. Данное соглашение вступает в силу с 01.10.2024 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу.

Директор УСО ПНИ № 10

Комитет по труду и занятости 
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Дополнительное соглашение
к коллективному договору

на период с 01.10.2024 года по 30.09.2027 года

Стороны коллективного договора между работодателем - Санкт-Петербургское 
государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Гордейчука (далее - У СО ПНИ № 10) 
в лице директора Белой С.В. и работниками - представитель Первичная профсоюзная 
организация Психоневрологического интерната №10 (далее - ППО ПНИ № 10) в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета пришли к соглашению о нижеследующем:

1. В связи с тем, что по результатам специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) 
был установлен итоговый класс условий труда 3.2 по должностям «психолог» и 
«культорганизатор», необходимо внести изменения:

1.1. В «Правилах внутреннего трудового распорядка» (Приложение № 4 к коллективному 
договору) в пункте 7.6 для работников «психолог» и «культорганизатор» (кроме женщин в 
Центре социальной реабилитации в поселке Шапки) установить нормальную 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю и 8-часовой рабочий день.

В пункте 7.7 с сокращенной продолжительностью 36 часов в неделю к должностям 
«психолог» и «культорганизатор» добавить фразу «для женщин в Центре социальной 
реабилитации в поселке Шапки».

1.2. В «Положение о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках» (Приложение 
№1 к коллективному договору) в Раздел 2 «Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»», 
дополнив его должностью «культорганизатор» и установив ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней.

2. Соглашение вступает в силу с 03.02.2025 года и является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах^жющ11х^равную юридическую
силУ-
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		Файл PDF только с изображением		Проверено		Документ не является файлом PDF, содержащим только рисунки



		Файл PDF с тегами		Проверено		Документ является файлом PDF с тегами



		Логический порядок чтения		Требуется проверка вручную		Структура документа определяет логический порядок чтения



		Первичный язык		Проверено		Язык текста указан



		Заголовок		Проверено		Название документа показано в строке заголовка



		Закладки		Проверено		В документах большого размера имеются закладки



		Контраст цветов		Требуется проверка вручную		Документ содержит соответствующий контраст цветов



		Содержимое страницы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Контент с тегами		Проверено		Все содержимое страницы снабжено тегами



		Аннотации с тегами		Проверено		Все аннотации снабжены тегами



		Порядок табуляции		Проверено		Порядок табуляции соответствует порядку в структуре



		Кодировка знаков		Проверено		Надежная кодировка символов предоставлена



		Мультимедийные объекты с тегами		Проверено		Все мультимедийные объекты снабжены тегами



		Частота мерцания экрана		Проверено		Страница не вызывает мерцание экрана



		Сценарии		Проверено		Отсутствуют недоступные сценарии



		Отзывы, ограниченные по времени		Проверено		Для страницы не требуются отзывы, ограниченные по времени



		Навигационные ссылки		Проверено		Навигационные ссылки не повторяются



		Формы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Поля формы с тегами		Проверено		Все поля форм снабжены тегами



		Описания полей		Проверено		Все поля формы имеют описание



		Сопроводительный текст





		Имя правила		Состояние		Описание



		Сопроводительный текст рисунков		Проверено		Для рисунков требуется сопроводительный текст



		Вложенный дополнительный текст		Проверено		Дополнительный текст, который невозможно прочитать



		Связано с контентом		Проверено		Сопроводительный текст должен быть связан с определенным содержимым



		Скрывает аннотацию		Проверено		Сопроводительный текст не должен скрывать аннотацию



		Сопроводительный текст других элементов		Проверено		Другие элементы, для которых требуется сопроводительный текст



		Таблицы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Строки		Проверено		TR должен быть потомком Table, THead, TBody или TFoot



		TH и TD		Проверено		TH и TD должны быть потомками TR



		Заголовки		Проверено		Таблицы должны иметь заголовки



		Регулярность		Проверено		Таблицы должны содержать одинаковое количество столбцов в каждой строке и строк в каждом столбце



		Сводка		Пропущено		Таблицы должны содержать сводку



		Списки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Позиции списка		Проверено		LI должен быть потомком L



		Lbl и LBody		Проверено		Lbl и LBody должны быть потомками LI



		Заголовки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Соответствующее вкладывание		Проверено		Соответствующее вкладывание










Наверх

