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1. O01Me MoJI0KEeHu s

1.1. Hacrossmum [lonoxkeHnem ompeaensercs MOpsSAOK cbopa, ydera, 00pabOTKH,
HAKOIUJICHUS, MCIIOJIb30BaHMUSA,  pPACHpPOCTPAaHEHUS M XpaHEHHs IEPCOHAIBHBIX JIaHHBIX
paboTHukoB CaHkT-IleTepOyprckoro rocyjapcTBEHHOIO aBTOHOMHOI'O CTAllMOHAPHOTO YUPEXKACHUS
COLMAILHOTO 00CIyXMBaHHUA HaceneHus «/lom commanmbHOro oOciyxuBaHus «VBepckuii» MMEHH
B.I'. 'opaenuyka (nanee - YupexxJaeHue).

1.2. Uemnp Hactosmero [lomokeHWst —3ammura TEPCOHANBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB
VYupexxaeHns OT HECaHKIMOHMPOBAHHOIO JOCTyna M pasmiameHus. llepcoHanbHble JaHHBIE
paOOTHUKOB SIBIISIIOTCS KOH(MUACHIUAIBHOW, CTPOTO OXpaHseMoll HH(opmanuei .

1.3. Ionoxxenue paspaborano B coorBercTBUM ¢ Koncturynmeir Poccuiickoii ®enepanum,
TpynoBbim konekcoM Poccuiickoit @enepanuu, PenepaibHbiM 3akoHOM Nel49-D3 ot 27.07.2006
roga «O06 nnpopmanuu, HHGOPMAITMOHHBIX TEXHOJOTHUSAX U O 3amuTe HHPopMaruny», deaepaibHbIM
3akoHOM Ne 152-®3 ot 27.07.2006 rona «O nepcoHaIbHBIX TaHHBIX).

2. OcHOBHBIEC IOHATHUSA

2.1. lns ueneit Hacrosimero IlomokeHUs MCHONB3YIOTCS CIEAYIOUINE OCHOBHBIC TMOHSATHUSA,
coaepskaruecs B cT. 3 @enepanbHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHAIbHBIX TAHHBIX :

MEePCOHANBHBIE JaHHBIC - JII00as WHQOpPMAIUs, OTHOCAMIASCS K TPSIMO WM KOCBCHHO
ONpEEIEHHOMY WJIM olpeaensieMoMy (usndeckoMy July (CyOBEKTYy NEpCOHAIBHBIX JIAHHBIX)
(m. 1 c1. 3 ®epepanpuoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHaIbHBIX JAaHHBIX»);

omepaTtop - TOCYAApCTBEHHBIM  OpraH, MYHHUIMNAIbHBIA  OpraH, IOPUAHNYECKOE
Wi (PU3NYECKOE JIHUII0, CAMOCTOATEIHLHO UM COBMECTHO C IPYTMMH JTUI[AMHU OPTaHU3YIOIIUE U (HJIH)
OCYIIECTBISONME 00pabOTKY MEPCOHANBHBIX TaHHBIX, a TAKXKe OMpPENENSIoNINe Ledn 00padoTKu
MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX, COCTAaB IEPCOHATBHBIX MaHHBIX, MOJJIeKAIUX 00paboTke, IeCTBUS
(omepanuu), coBeplIaeMble C TMEPCOHATbHBIMU HaHHBIMU (@M. 2 cT. 3 degepanbHOro 3aKoHA
o1 27.07.2006 Ne152-®3 «O nepcoHaIbHBIX TaHHBIX));

o0paboTKka TEpCOHAIBHBIX JIAHHBIX paboOTHHWKA - JI00oe JeicTBUE  (omeparius)
WM COBOKYIHOCTHb JIEUCTBUHM  (Omepaiuii), COBEpPIIAEMBIX C HCIOJIB30BAaHUEM CPEACTB
aBTOMATH3AIlMU WK 0€3 HCIOJIb30BAHMS TAKUX CPEJCTB C TMEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMH, BKIIOYAs
cOop, 3ammuch, CHUCTEMAaTU3allMI0, HAKOIUICHHWE, XpaHEHHWE, YTOuHeHHe (OOHOBIEHHE, M3MEHEHHE),
W3BJICUCHHUE, UCIIOJIb30BaHUE, Mepenady  (pacnpocTpaHEHHE, MPEJOCTABICHHE,  JOCTYII),

o0e3nuYrBaHue, OJIOKMpOBaHUE, yIaleHue, YHUUTOXEHUE MEPCOHANIBHBIX  JIAHHBIX
(m.3. c1.3 ®epepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHaNbHBIX TaHHBIX»);
aBTOMATHU3HpPOBaHHAs 00pa0oTKa TMEpPCOHATbHBIX JaHHBIX - 00pa0oTKa TMEePCOHATBHBIX

JAHHBIX C IOMOIIBIO CPEJICTB BHIYUCITUTEIBHON TEXHUKH;

pacrpocTpaHeHHe TEePCOHAIBHBIX JaHHBIX - JICHCTBHs, HAINpaBJICHHBIE Ha PACKPBITHE
MIePCOHAIIbHBIX JTAHHBIX PAOOTHUKOB HEOMpeaeIeHHOMY KpyTy Jull (1. 5 cT. 3 deaepanbHOro 3aKoHa
o1 27.07.2006 Ne 152-®3 «O nepcoHaNbHBIX TaHHBIX»);

NPEJOCTaBIIEHUE TEPCOHANBHBIX JaHHBIX - JCWCTBUS, HalpaBlIeHHbIE Ha PacKpbITHE
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX PAaOOTHUKOB ONPEACICHHOMY JIMIy WM ONpEeAEICHHOMY Kpyry JIHII
(.6 c1.3 denepanpHOro 3aKoHa oT 27.07.2006 Ne 152-03 «O nepcoHanbHBIX TaHHBIX»);

ONOKMpOBaHHWE TEPCOHANBHBIX JAaHHBIX - BpPEMEHHOE IpeKpalieHne o0paboTKU
MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX PaOOTHUKOB (32 UCKIIIOUEHUEM CIIydaeB, €CIM 00paboTka HeoOXoauma Jis
YTOYHEHHMSI TEPCOHANBHBIX JaHHBIX) (1. 7 cT. 3 denepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Nel52-d3 «O
MIEPCOHATBHBIX JAHHBIX));
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YHUUTOKEHHUE TIE€PCOHATbHBIX JAHHBIX - JIEHCTBUS, B PE3yJIbTaTe€ KOTOPBIX CTAHOBUTCS
HEBO3MOXXHBIM BOCCTaHOBUTH COJIEPYKAHME IMEPCOHAIBHBIX IAHHBIX B MH(OPMAIMOHHOW cHUCTEME
[IEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB U (WJIM) B PE3yJIbTaTe KOTOPBIX YHUUTOXKAKOTCS MaTepHalIbHbIE
HOCHUTENIM NEPCOHANBHBIX JaHHBIX paOoTHUKOB (1. 8 cr. 3 dexpepanpHOro 3akoHa ot 27.07.2006
Ne 152-@3 «O nepcoHanbHBIX 1aHHBIX»);

00e3TMYMBaHNE TEPCOHATBHBIX MAHHBIX - JCWCTBHUS, B PE3YJIbTAaT€ KOTOPBIX CTAHOBHTCS
HEBO3MOXKHBIM 0€3 HCIOJIb30BaHUS JOMOJHUTEIBHON HMH(GOPMALUU OMPEAeUTh MPUHAIIC)KHOCTD
MIePCOHAIILHBIX JIAHHBIX KOHKPETHOMY paOoTHHUKY (1. 9 c1. 3 ®DenepanbHoro 3akona ot 27.07.2006
No 152-®3 «O nepcoHaabHBIX JaHHBIX)).

3. O6padoTKa NEepCOHANIBHBIX JaHHBIX PA0OTHHKOB

3.1. IIpaBoBBIM OCHOBaHHEM OOPAOOTKHM MEPCOHAIBHBIX TAHHBIX SBIISIOTCS:

- COBOKYIIHOCTb IIPaBOBBIX aKTOB, BO MCIIOJIHEHHE KOTOPBIX U B COOTBETCTBUU C KOTOPHIMHU
VYupexaeHue ocymecTBiasier o0paboTKy mnepcoHanbHbIX AaHHbIX: Kouctutynus Poccuiickoit
®enepaunn, cratbu 86-90 TpymoBoro koaekca Poccuiickoii @epepaunn, denepalibHbli 3aKOH
Ne 149-®@3 or 27.07.2006 «O6 undopmanuu, WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHSIX H O 3allUuTe
unpopmanuny», Denepanbuplii  3akoH 0T 27.07.2006 Nel52-®3 «O mnepcoHANbHBIX JaHHBIX)
U IpyTUE ONpPENeSIONMME CITy4yau U 0COOEHHOCTH 00paboTKU MEPCOHABHBIX JaHHBIX HOPMATHUBHO-
MIPaBOBBIC AKTHI,

- YCTaBHbBIC JOKYMEHTBI Y UpEKICHHUS;

- IOTOBOPBI, 3aKJIFOUYAaEMbIE MEXKAY YUPEXKIEHUEM U CYObEKTOM NIEPCOHAIbHBIX JaHHBIX;

- corjacue Ha 00pabOTKy MEPCOHAIBHBIX AAHHBIX (B Cllydasx, MPsSMO HE MPEAYCMOTPEHHBIX
3akoHoAaTenabcTBoM Poccuiickoit denepariuu, HO COOTBETCTBYIOLIUX ITOJTHOMOYUSM Y UpEKICHNUSA).

3.2. Conepsxanue U 00beM 00pabaTbiBaeMbIX Y UpexkACHUEM MEPCOHANBHBIX TAHHBIX JOJKHBI
COOTBETCTBOBATh 3asBIEHHBIM IIeNiAM 00paboTku. OOpabaTbiBaeMble TMEPCOHANBHBIE JaHHBIC
HE JIOJDKHBI OBITh U30BITOYHBIMU 110 OTHOIICHHUIO K 3aSBJICHHBIM IIENIIM UX 00paOOTKH.

3.3. IlepconanbHble AaHHbIE paOOTHHKA - J00as MH(OpMALKs, OTHOCAIIASACS K MPSIMO WIIU
KOCBEHHO OIpEAEIEHHOMY WIH ONpeAensieMoMy (QU3NYECKOMY JHUIy — pPaOOTHUKY (CyOBEKTY
MEePCOHANIBHBIX JIAHHBIX) U HEOO0XoauMasl YUpeKJCHHIO B CBS3M C TPYAOBBIMU OTHOIICHUSIMU,
B TOM YHCJIE:

dbamMunns, UMs, OTYECTBO (B TOM 4YHCIIe Tpeslaynue GpamMuinu, UMeHa U (WiIH) OTYECTBa,
B CIIy4ae UX U3MEHEHHS);

oJ;

4HCII0, MECSAL, TOJ POKICHUS;

MECTO POXKIACHHUS;

nH(popMalys 0 rpakJaHCTBE;

aZipec MecTa >KMTEJIbCTBA (aJpec PEerucTpalru MO0 MECTY JKUTENIbCTBA, aJipec (GaKTUUYECKOrOo
MIPOXKUBAHUA);

CBEZCHMS, MOATBEPXKJAIOLIETO  PETHCTPALUIO B cucremMe WHIMBU]1yaJIbHOTO
(mepcoHN(pHUIMPOBAHHOIO) yueTa, B TOM 4HClIe B (popMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa (PEKBU3UTHI
CTPaxoOBOT'0 CBUIETENIHCTBA I'OCYIAPCTBEHHOTO IEHCUOHHOT'O CTPaXOBaHuUs);

UICHTH(PUKAITMOHHBIN HOMED HATOTOIJIATEeNbIINKA;

PEKBU3UTHI CTPAXOBOT'O MEIUIIMHCKOIO MOJIHCA 00513aTETLHOTO METUIIMHCKOTO CTPaXOBaHHUS;

MacCIOPTHBIE JaHHbBIE WM JAHHbIE IOKYMEHTA, YJOCTOBEPSIIOIIETO JTUYHOCTD,

cBelleHHs 00 0Opa3oBaHWU (HaMMEHOBaHHE OOpa30BaTENbHOW OpraHM3aIlu, aata (JYuclo,
MecsI, T0J]) OKOHYAHUS, CHEHUAIbHOCTh U KBaTM(HUKAIUS, yU€Has CTEleHb, 3BaHUE, PEKBU3UTHI


garantf1://10003000.0/
garantf1://12025268.86/

JIOKyMeHTa 00 00pa3oBaHUU M O KBaTU(UKAIIN);

CBEICHHMSI O MOJYYCHHUH JOMOIHUTEIBHOTO MPOPEeCCHOHATBHOTO 00pa3oBanus (ara (4uco,
MECSIII, TOJT), MECTO, IPOTPaMMa, PEKBU3HUTHI IOKYMEHTOB, BBIJAHHBIX TI0 PE3yJIbTaTaMm);

CBEICHHUS U3 JIOKYMEHTOB O MOJIYYCHUU CIICIUAIBHBIX 3HAHUN;

JaHHBIC TOKYMEHTOB O MPUCBOCHUU YYCHOW CTENEHH, YYCHOTO 3BaHUS, CIIUCKH HAyIHBIX
TPYJOB U U300pETEHUN U CBEJICHUS O HArpajax U 3BaHUsX;

CBEICHHUS O BJIAJICHUU HHOCTPAHHBIMHU SI3bIKaMH (MHOCTPAHHBIN S3bIK, YPOBEHb BIIAJICHMUS);

JaHHBbIE TPYAOBOM KHWKKH, BKIAJbIIa B TPYAOBYIO KHIKKY, CBEICHHS O TPYIOBOU
JeSITEIbHOCTH;

CBEIICHUS O CTaxke padOThI, MPEIbIAYIIUX MecTaX pabdoThl, O JOXO0AaX C MPEIbIIYIIUX MECT
paboThI;

CeMEHHOe IIOJIOKEHHE, CBEICHUS O COCTaBE CEMbH, KOTOpbIE MOTYT MOHAI00UTHCS
YapexaeHu0 Ui TPEIOCTaBICHUS JIbIOT, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIAOBBIM H  HAJIOTOBBIM
3aKOHOJIATEILCTBOM;

CBEICHHsI 00 OTHOILIEHUH K BOMHCKOW OOS3aHHOCTH M BOMHCKOM YydeTe (cepus, HOMep, JaTa
(ducno, mecsll, roj) BblIayd, HAMMEHOBAHUE OpPraHa, BBIIABILIETO BOSHHBINH OmieT (yI0CTOBEpPEHHE
JUIa, TOAJIeKAIIErO MPHU3bIBY Ha BOSCHHYIO CIYXO0y), BOGHHO-y4€THasi CIEHUAIbHOCTh, BOMHCKOE
3BaHME, JIaHHbIE O MPUHATHH/CHATHM Ha (Cc) yder(a), O MPOXOXKIECHUU BOCHHOW CIIYXOBI,
0 MpeOBIBaHUY B 3a1ace, 0 MEIUIIMHCKOM OCBH/ICTCIIbCTBOBAHUY ¥ MPUBUBKAX );

CBEICHHS O HAIMYUH (OTCYTCTBHH) CYAMMOCTH W (W) (haKTa YroJOBHOTO IMPECIICTOBAHUS
00 O TPEeKpaIlleHUH YrOJOBHOTO IMPECIENOBAHHUA 10 PEAOMIMTHUPYIONIMM OCHOBAHHIM
(mata (9uCII0, MECSI, T'OJl) MPUBJICUCHUS K YTOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH (CHSATHS WJIM TOTAIICHHS
CYJIUMOCTH), CTaThA);

CBEICHHUS O TOM, SBIIACTCA WM HE SBISIETCA JIUIO MOABEPTHYTHIM aJIMHUHUCTPATUBHOMY
HAKa3aHMIO 32 MOTpebiieHne HAPKOTUYECKUX CPEICTB WM MCUXOTPOIHBIX BEUIECTB 0€3 Ha3HAYCHUS
Bpaya J00 HOBBIX MOTEHIIUAJIHHO OMACHBIX ICUXOAKTUBHBIX BEIIECTB;

CBEICHUSI O COCTOSIHUU 3/I0pPOBbs paOOTHUKA, KOTOPHIE OTHOCATCS K BOMPOCY O BOZMOKHOCTH
BBITIOJTHEHUS pA0OOTHUKOM TPYIOBOM (DYHKIIMH, ¥ COACPKATCS B METUITUHCKOM 3aKITIOUCHHH;

JaHHBIE JIOKYMEHTOB 00 WHBAJIUIHOCTH,

CBEJICHHUS O TPYIOBOHW NEATEIHHOCTH B YUPESKICHUU: TaOCIbHBI HOMEp, HANMCHOBAaHUE
MIOJIpa3/IeNIeHus, 3aHUMaeMasi JIOJDKHOCTh, CTaXK padOThl B YUPEKICHHH, CTPAXOBOW CTa)k, CTax
paboThl MO CHENHUAIBHOCTH U APYrHe BUABI CTa)ka, HEOOXOAUMBIE JJIsi KaJpPOBOTO Y4eTa U OIUIAThI
TPyAa;

CBEICHHUSI, COJIepKaIINeCs B TPYIOBOM JIOTOBOPE, NOTOTHUTENBHBIX COTJIAICHUSIX K HEMY,

CBEICHUs 0 3apabOTHOM TIaTe COTPYAHUKA, B TOM YHCIIE €€ pa3Mep;

CBEJICHHS O COITMATBHBIX JIbIOTaX;

nH(OpPMANAS O EXKETOJHBIX OIUTAYUBAEMBIX OTITYCKaX, YYeOHBIX OTHYCKaX M OTITYyCKax
0e3 coxpaHeHus 3apabOTHOM IIaThI;

HOMEp PacyeTHOTO CYETa;

HOMep OAHKOBCKOW KapThI;

HOMep TenedoHa, aapec IMEKTPOHHOU MOUTHI,

cBefieHHst 00 yIIaTe CTPaxOBBIX B3HOCOB B TOCYAapCTBEHHBIE BHEOIOKeTHbIE (HoHABI PD,
cBefeHust 00 yrutare nmogoxoanoro Hanora B @HC Poccun 3a paboTHUKA;

CBEJICHHS O JICJIOBBIX M MHBIX JIMYHBIX KAY€CTBAX, HOCSIINX OIICHOYHBIN XapaKTep;

¢dboTorpaduu paboTHHUKA, BUACO3AITUCH C pAOOTHUKOM;

Apyrasi aHaJOTWYHAs WHQPOpPMaNuWs, Ha OCHOBAaHWU KOTOPOW BO3MOXHA Oe30mmOouHast
uACHTH(HUKAIUSA CYObEKTa MePCOHATBHBIX JIAHHBIX.



3.4. VupexaeHrne HE WMEET IpaBa MoJydaTb W 0OpabaThiBaTh CBEACHHS O pPabOTHUKE,
KOTOpBIE HE XapaKTepU3YIOT €ro Kak CTOPOHY TPYAOBOTO JOTOBOpa (KOHTpAaKTa) M OTHOCSTCS
B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit @exepannu B 0071aCTH MEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX
K CHEHUAJbHBIM KaTerOpUsiM IEePCOHAIBHBIX JIaHHBIX, KACAIOMIMXCS PacoBOW, HAIIMOHAIBHON
MPUHAICKHOCTH, TIOJUTHYECKUX B3TJISAO0B, PEIUTHO3HBIX WKW  (Qriiocodckux  yOeKIeHUH,
COCTOSTHUS 3[IOPOBBSI, MHTUMHOM >XKM3HH, O €r0 WICHCTBE B OOIIECTBEHHBIX OOBEIUHEHUSIX WUIIH €T
po(COI03HON JEATEIBHOCTH 32 HCKJIIOUEHHUEM CIy4daeB, MpeaycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Kogexcom
U IpyrumMu ¢eepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.5. B cootBercTBHHM co cT. 86 TpynoBoro Kogekca PO B nensax obecrieueHus mpaB U cBOOO
YeNIOBeKa U IPaXKTaHUHA YUPEKACHHUE U €T0 MPEACTABUTEIN IPH 00padOTKE MEPCOHATBHBIX JAHHBIX
paboTHUKA JOKHBI COOJI0IaTh, B YACTHOCTH, CIEAYIONIUE O0IIHe TpeOOBaHUS:

3.5.1. Ilpu omnpexnenenun obdbeMa U conepkaHusi 00padaTbIBaeMbIX MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX
paboTHHKa YupexieHue A0HKHO pykoBoJcTBOBaThCsi Koncrturymueit PO, Tpynossim kogexcom PO
U UHBIMU (eiepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

3.5.2. Ilpy nOpuHATUU pELIECHUH, 3aTParuBaIOIIUX HHTEpPEChl pPaOOTHUKA, YUpeKIeHUE
HE WKMeEeT IIpaBa OCHOBBIBATHCS Ha TIEPCOHATBHBIX [AHHBIX, MOJYYEHHBIX HCKIIOUYUTEIHLHO
B pe3yJbTaTe UX aBTOMATU3MPOBAHHONW 00paOOTKHU MM AJIEKTPOHHOTO OTyYEHUSI.

3.5.3. 3ammra nepcoHANbHBIX JaHHBIX Pa0OTHHKA OT HEMPABOMEPHOIO MX HCIOJIb30BaHUS,
yTpaThl 00ECTICUNBACTCS Y UPESIKICHUEM 3a CUET €r0 CPEIICTB B TOPSIKE, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM
kogekcoM P® u uHbIMU enepanbHbBIMU 3aKOHAMHU.

3.5.4. PaGOTHUKM W WX TPEICTABUTEIN JODKHBI OBITh O3HAKOMJICHBI TI0J] POCIHUCH
C JOKYMEHTaMH YUPEKJICHHUS, YCTAHABIUBAIOIIUMHU MOPSIOK 00pabOTKH MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX,
a Taxke 00 UX IpaBax M 00SA3aHHOCTAX B ATOM 00JIACTH.

3.5.5. PaGoTHUKY HE TOJKHBI OTKA3bIBATHCS OT CBOMX IIPAaB Ha COXPAHEHUE U 3aIUTY TaliHBbI.

3.5.6. Yupexnaenue, paOOTHUKH U WX MPEACTABUTENH JOKHBI COBMECTHO BBIpaOaTHIBATH
MEpBbI 3aIIUTHI IEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHHUKOB.

3.6. O0OpaboTKa TEpPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OCYIIECTBIACTCS HCKIIOYUTEIHHO
B LIETISAX:

- obecrieueHHs1 COONIIOACHUSI 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJCHCTBUS
paboTHHKaM B TPYIOYCTPOMCTBE, TMOIyYeHUHU OOpa3oBaHUs U TPOJBIKCHUH TIO CIIyxOe,
obecrnieueHns JTUYHON 0e30MacHOCTH PAaOOTHUKOB, KOHTPOJISI KOJTMYECTBA U KadeCcTBa BHITIOIHSAEMOM
paboThl U 00ecTieueHns: COXPAHHOCTH UMYIIECTBA;

- UCTHONHEHHWs TpeOoBaHMI 3akoHomaTenbcTBa P® mpu ucCYHCIEHUH W YIUIaTe Hajora
Ha 10XOJIbl (PU3MUYECKUX JTUI, CTPAXOBBIX B3HOCOB B TOCYJJapCTBEHHbIE BHEOIOIXKETHBIE (DOHIBI;

- 3aMOJIHEHUS] TIEPBUYHOM CTATHCTHYECKOW JTOKYMEHTAllUM B COOTBETCTBHU C TPYIIOBBHIM,
HAJIOTOBBIM 3aKOHOJATEIILCTBOM M MHBIMU (PeiepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

3.7. OOpalOoTka NEpCOHAIBHBIX JaHHBIX pabOTHUKA HE TpeOdyeT NOJyuyeHUs OT HEro
COOTBETCTBYIOIIETO COIJIACHs, TPH YCIOBHUU, YTO 00BeM o0pabaThiBaeMbIX YUpeKICHUEM
MIePCOHANILHBIX JAHHBIX HE TMPEBHINIACT yCTAHOBIICHHBIE MEPEYHH, a TAK)KE COOTBETCTBYET IEISAM
00paboTKH, MPeyCMOTPEHHBIM TPYIOBBIM 3aKOHOIaTEIHCTBOM.

Cornacue paboTHHKa HE TpeOyeTcs MpU HATMYUU OCHOBAHUH, MEepeUYrCIeHHBIX B M.I.2 - 11
9.l cr.6, m.n.2 - 10 4.2 cr.10, 4.2 cr.ll ®enepansHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-03
«O nepcoHaNbHBIX JAHHBIX»), B YACTHOCTH, €CIIU:

- 00paboTKa MepCOHATBHBIX TAHHBIX OCYIIECTBISETCA B COOTBETCTBUH C 3aKOHOIATEIbCTBOM
0 TOCYIapCTBEHHOW COIIMAJIBHOM TIOMOIIH, TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM, TIEHCHOHHBIM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM, HAJOTOBBIM 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu;

- 00paboTKa MepCOHANBHBIX JAaHHBIX HEOOXOAMMA JJIS 3aIUTHI KU3HH, 370POBbS WIIM WHBIX
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’KU3HEHHO BaXHBIX MHTEPECOB CyOBEKTa MEPCOHANBHBIX JAAHHBIX JHOO0 KU3HU, 3J0OPOBbS WM MHBIX
KU3HEHHO BKHBIX HMHTEPECOB JPYTUX JIUI] U MOTYYECHUE COTJIacHsl CyOBEKTa MePCOHATBHBIX TaHHBIX
HEBO3MOJKHO;

- ecnu O0sM3aHHOCTH MO 00paboTKe, B TOM 4YHCIE OMYOJUKOBAHMIO M Pa3MEIICHUIO
NEPCOHANBHBIX JIaHHBIX PAaOOTHUKOB B ceTH MHTepHeT, mpenycMOTpeHa 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu.

3.8. B cimywasx, He ykazaHHBIX B myHKTe 3.7. Hacrosmero Ilomoskenus, oOpaboTka
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB YUPEKIEHUEM BO3MOXKHA TOJIBKO C UX COTJIAcHsl.

[TuceMenHoe coriacue pabOTHHKAa Ha OOpaOOTKY CBOMX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX JOJDKHO
BKJIIOUATh B ce0s, B YACTHOCTH, CBEJCHHUS, yKa3aHHbIE B II. I. 1 - 9 4. 4 c1. 9 DeaepanbHOro 3aKkoHa
o1 27.07.2006 Ne 152-®3 «O nepcoHalbHbIX JaHHBIX»:

1) dbammiuio, uMs, OTYECTBO, a/pec CyOBEKTa MEPCOHANBHBIX IAHHBIX, HOMEP OCHOBHOTO
JIOKYMEHTA, YJOCTOBEPSIOLIEr0 €ro JIMYHOCTh, CBEJEHHUS O JaTe€ BbIJAYM YKa3aHHOIO JOKYMEHTa
Y BBIJIABLIEM €T0 OPraHe;

2) pamunuio, UM, OTYECTBO, AAPEC MPEACTABUTEINS CYOBEKTa EPCOHANBHBIX TaHHBIX, HOMEP
OCHOBHOI'O JTOKYMEHTA, YJAOCTOBEPSIOIIET0 €ro JUYHOCTb, CBEACHUS O JaTe€ BbIJAYM YKa3aHHOTO
JOKYMEHTa M BBIJABIIEM €ro OpraHe, pPEKBU3UTHI JIOBEPEHHOCTH WM HWHOTO JIOKYMEHTA,
MOATBEPXKIAIOLIETO  MOJHOMOYHWS ~ 3TOrO  NpeACTaBUTeNs  (MpU  MOJNYYEHHH  COTJIacus
OT IIPEACTABUTEIIS CYObEKTa MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX);

3) HamMeHOBaHWE WU (QaMIIINIO, UM, OTYECTBO W aJPEC OIeparopa, IMOTYJArOIIeTro
coriacue cyObeKTa IepCOHAIbHBIX JaHHbIX;

4) nenb 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JTAHHBIX;

5) mepedeHb MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, HA 00pa0OTKY KOTOpPBIX JA€TCsA COrjiacue CyObeKTa
MIEPCOHAJIbHBIX JIaHHBIX;

6) HauMeHOBaHME WM (aMIINIO, HUMS, OTUYECTBO M aJ[pec JUIA, OCYIIECTBISIIOIIETO
00paboTKy MEepCOHANBHBIX NAaHHBIX MO MOPYYCHUIO OIepaTropa, eciu oO0paboTka OyaeT mopydeHa
TaKoMY JIMILY;

7) mepeyeHb NEUCTBUN C TMEPCOHAJIBHBIMU JaHHBIMU, Ha COBEPIIEHUE KOTOPBIX JIAeTCs
corjacue, o0IlIee OMUCAaHWE HCIOIb3yEeMbIX ONEpPaTopoM CIoco00B 00padOTKM MEePCOHATBHBIX
JTAHHBIX;

8) cpok, B Te4eHHE KOTOPOTo AEHCTBYET coryacue CyObeKTa MepCOHANbHBIX ITaHHBIX, a TaKXKe
croco0 ero 0T3bIBa, €CIIM HHOE HE YCTAHOBIIEHO (eiepaIbHBIM 3aKOHOM;

9) noanuck cyobeKTa NepcoOHaIbHBIX TaHHBIX.

@dopma cornacusi pabOTHMKa Ha 00pabOTKYy CBOMX IE€PCOHAJIBHBIX JAaHHBIX IpHUBEJIEHA
B [Ipunoxxennn Ne 1 x Hactosmemy ITonoxennto.

3.9. Bce mnepcoHalibHblE JaHHbIE pPAaOOTHUKA YUpexkJeHUE TMOIy4aeT HEeNOCPEJICTBEHHO
y pabOTHHKA.

Ecnu nepconanbHble 1aHHbIE BO3MOKHO MOJIYUYUTh TOJIBKO Y TPEThE CTOPOHBI, TO PAOOTHUK
JO0JIKeH OBbITh 3apaHee B MMCbMEHHOM (popMe yBeToMIIEH 00 3TOM U OT HETO JIOJIKHO OBITh MOIY4EHO
MUCbMEHHOE COTJIACHE.

VYupexxaenue (ero yHoJIHOMOYEHHBIE TMPEICTaBUTENN) 0043aHO COOOMIUTh PAOOTHUKY
0 LEJAX, IPEANoiaraéMbIX UCTOUHUKAX U CII0co0ax MOJMydeHHs MEepCOHANbHBIX JAaHHBIX, a TaKxkKe
0 XapakTepe MOJUIeKALINX MOTYYEHUIO NEPCOHATBHBIX JAHHBIX M MOCIEICTBUAX OTKa3a pabOTHHKA
JaTh MMCbMEHHOE COTJIacHe Ha X MOJTy4YeHHUE.

®dopma corjacusi Ha MOJIyY€HHE MEPCOHANBHBIX JAHHBIX O PAOOTHUKE Y TPETheH CTOPOHBI
npuseneHa B [Ipunoxennn Ne 2 k HacTosiemy Ionoxenuto.

3.10. Ilpu nmonyuyeHUn NEepCOHANBHBIX JAHHBIX HE OT paOOTHHKA (32 UCKIIOYEHHEM CIIyvaes,
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peaycMOTpeHHBIX 4. 4 cT. 18 ®DenepanpHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-D3 «O nepcoHambHBIX
JAHHBIX») YUpekAeHre 10 Havana 00pabOTKU TaKuX MEPCOHATBHBIX JaHHBIX 0053aHO MPEIOCTaBUTh
pabOTHUKY CIEIYIONTYI0 HH(OPMAIIHIO:

- HauMeHOBaHue ((paMUIIHsL, UMsI, OTUYECTBO) U aJIpeC ONEepaTopa WK €ro MPeCTaBUTEIS;

- 11eJIb 00pa0OTKM EPCOHANBHBIX IAHHBIX U €€ IPaBOBOE OCHOBAHUE;

- IpearoyiaraéMble I0JIb30BaTENN [IEPCOHANIBHBIX JaHHBIX;

- ycranoBieHHble DenepaibHbiM 3akoHOM OT 27.07.2006 Ne 152-®3 «O mnepcoHalbHBIX
JAHHBIX» MIpaBa CyObEKTa MEPCOHATbHBIX TaHHBIX;

MCTOYHUK MOJTy4YEHUs IEPCOHANIbHBIX JaHHbBIX.

3.11. B nensx oGecniedyeHus COXPaHHOCTH M KOH(MUICHIIMATLHOCTH MEPCOHATBHBIX TAHHBIX
pabOTHUKOB Bce omepaiuy Mo 0OpaboTKe NepCOHANBHBIX JAHHBIX OCYHIECTBISIOTCS PaOOTHUKAMU
oTJena KaapoB M pabOTHHKaMM OTAeNIa OyXrajaTepcKOoro y4yera M XO3SHCTBEHHO-(HHAHCOBOM
JESITeIbHOCTH YUPEXKICHHUS, B COOTBETCTBHM C OOSI3aHHOCTSIMH, OIPEICIICHHBIMH B UX TPYAOBBIX
JIOTOBOpax U JOJHKHOCTHBIX MHCTPYKIMSIX.

3.12. Yupexpaenue 0053aHO O3HAKOMHUTHh PaOOTHUKOB, HEMIOCPEACTBEHHO OCYIIECTBIISIOMINX
00paboTKy MEepCOHAIBHBIX JAaHHBIX, C TOJOXKEHUSMHU 3aKoHoJaTenbcTBa Poccuiickoit ®enepanuu
O TEepCOHANBHBIX JaHHBIX, B TOM 4YHCIIe TpPeOOBaHUSIMHU K 3allUTE MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX,
JOKYMEHTaMHU, OMPEACISIONIMMU MOJUTUKY YUPEeKACHHUS B OTHOIICHHH O00pabOTKH MEepCOHAIBHBIX
JAHHBIX, JOKAJIbHBIMH aKTaMHU IO BOMPOCaM OOpa0OTKM MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, U (W) O0y4UTH
YKa3aHHbIX paOOTHHUKOB.

3.13. Ecim mHOe He ycTaHoBieHO TpymoBeiM Kojxekcom P®, npyrumu denepanbHbIMU
3aKOHAMM, MPH 3aKJIIOYEHUH TPYLOBOTO JOrOBOpa JIMIO, HOCTYyIMaIlee Ha paboTy, MPEabsABIsSET
YupexaeHuro:

MACHOPT WJIM UHOU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOMIUI JINYHOCTS;

TPYIOBYIO KHIKKY U (MJIM) CBEJIEHUSI O TPYIOBOM AESITENbHOCTH, 32 UCKIIOYEHHUEM CIIy4aeB,
€CJIU TPYAOBOM JIOrOBOP 3aKJII0YAETCs BIIEPBBIE;

JOKYMEHT, NOATBEPXKIAIOIUNA  PETUCTPALIUIO B CUCTEME UHIUBUAYAJIBHOTO
(mepcoHU(pUIMPOBAHHOIO) YUETa, B TOM YHUCIIE B (HOPME AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

JOKYMEHThl BOHMHCKOIO ydeTa - JJIsi BOCHHOOOSI3aHHBIX M JIML, MOJUIEKAIIMX IPU3BIBY
Ha BOEHHYIO CITYXKOY;

JTOKYMEHT 00 00pa3oBaHuU W (WIH) O KBATM(UKAIIUY WM HAIMYMAU CIICIUATBHBIX 3HAHUN -
IPY TOCTYIUIEHUH Ha PaboTy, TPEOYIOIIYIO CIIEUAIbHBIX 3HAHUN WK CTIEUaIbHON TIOJTOTOBKH;

CIpaBKy O HaJW4MU (OTCYTCTBMM) CYAMMOCTH W (MiH) (hakTa YroJOBHOTO Ipeciel0oBaHus
a100 O MPEKpaLIEHUH YTOJIOBHOTO Mpeciel0OBaHus M0 peabMIUTHPYIOIIUM OCHOBAaHUM, BBIIAHHYIO
B IOpsZKe U MO (opMe, KOTOpble YCTAaHABIMBAIOTCS (hefepalibHbIM OPraHOM HCHOJIHHUTEIbHOM
BJIACTH, OCYILECTBISIOUIUM (YHKIMHM IO BBIPAOOTKE M peaqu3alid TOCYAapCTBEHHOH IMOJUTUKU
U HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY pETYJIUPOBAaHHIO B cdepe BHYTPEHHHX [eJ, - MpH MOCTYILUIEHUU
Ha paboTy, CBA3aHHYIO C JESITEeNbHOCTHIO, K OCYIIECTBIEHUIO KOTOPOIl B COOTBETCTBUH C HACTOSIIMM
Konexcom, uHBIM (enepaqbHbIM 3aKOHOM HE JOIMYCKAIOTCS JIMIA, WMEIOUIMEe WM HUMEBIIHE
CyIMMOCTb, IIOJIBEPTAIOIINECS UM [TOABEPTraBIINECS YTOJOBHOMY IPECIIEI0BAHUIO;

CIPaBKy O TOM, SIBIISIETCS WJM HE SBIAETCS JMLO IOJBEPTHYTHIM aJIMHHHUCTPATUBHOMY
HaKa3aHUIO 3a MOTpeOIeHne HapKOTUUYECKUX CPEJCTB WM IICUXOTPOMHBIX BEIIeCTB 0e3 HazHaueHHS
Bpaya MO0 HOBBIX NMOTEHLUAIBHO OMACHBIX IICUXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOpPAs BBIJaHA B TMOPSJIKE
u 1o (opme, KOTOpbIE YCTAaHAaBIUBAIOTCA (elepaibHbIM OpraHOM MCIIOJHUTEIBLHOW BIIACTH,
OCYIIECTBISAIOMUM (PYHKIMM 1O BbIpaOOTKE U pealu3alud TOCyJapCTBEHHOM IOJHUTHUKU
U HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBOMY DETyJIMPOBaHHMIO B c(epe BHYTPEHHUX Jel, - NPH MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy, CBSI3AHHYIO C JI€ATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBJIEHHIO KOTOPOM B  COOTBETCTBUU
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¢ denepanbHBIMU 3aKOHAMU HE JOMYCKAIOTCS JIMIIA, TOIBEPrHYThIE aJMUHIUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO
3a moTpebiieHne HApKOTUYECKHX CPENICTB MM IICUXOTPOIHBIX BEIIECTB 0e3 Ha3HAueHUs Bpaya Jr0o
HOBBIX IOTEHIMAJIBHO OIACHBIX IICUXOAKTUBHBIX BELIECTB, 1O OKOHYAaHUS CpOKa, B TEUCHHUE
KOTOPOTO JIUIO0 CYUTAETCS OJIBEPTHYTHIM a/IMUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO.

B ormensHbIX cinyyasx c¢ yderom crnenupuku pabotsl Tpynoseim Konmekcom PO, mnHBIME
denepanpHbIMU 3aKOHaMH, ykazamu [Ipesugenta Poccuiickoit denepani u TOCTAaHOBJICHHUSIMHU
[IpaButenscTtBa  Poccuiickoit ~ Dexepanuu  MOXKET  MPEAyCMAaTPUBATBCS  HEOOXOJIUMOCTH
NPEABSBICHUS IPH 3aKIIOUYEHUN TPYJOBOTO J0rOBOPA JOMOJHUTEIBHBIX JOKYMEHTOB.

3anpemiaercs TpeOoBaTh OT JIMIA, IOCTYMAIOMIEr0 Ha paboTy, TOKYMEHTHl IOMHMO
npenycMoTpeHHbix  TpyaoBeiM Konekcom P®, wuHbIMEH (QenepalibHBIMM  3aKOHAMH, YyKa3zaMH
IIpesunenrta Pocculiickon @enepanyu u nocranosinenusMu [IpasurenscrBa Pocecniickon ®denepanuu.

3.14. VYupexaeHue HMMeEET MNpaBO MPOBEPUTH JOCTOBEPHOCTh CBEICHHM, COIEpKaIIUXCS
B IIPEJICTABJICHHBIX JOKYMEHTaX.

3.15. Co6op u yrounenue (0OHOBICHHE, U3MEHEHHE) MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKOB
Yupexk1eHus: OCYIIECTBISETCS CIEAYIOIUMU CII0OCO0aMuU:

- MOJIY4€HHUS IEPCOHANBHBIX TAHHBIX HETIOCPEICTBEHHO OT pAOOTHUKOB YUPEKICHUS;

- TIONyYeHUS OPUTMHAIOB HEOOXOJMMBIX JIOKYMEHTOB (TPYAOBas KHUXKA, MEIUIIMHCKOE
3aKJIIOYEHUE U T.1.);

- KONUPOBaHUS OPUTMHAIOB JIOKYMEHTOB (JIOKyMEHT 00 0Opa30BaHMM, BOEHHBIM OWIIET,
CBUJIETENILCTBO rOCYAapCTBEHHOM IIEHCHOHHOM CTPaXxOBAaHUHU U T.11.);

- BHECCHHS CBEICHUH B y4eTHBIC (GOPMBI (Ha OYMa)KHBIX U DJIEKTPOHHBIX HOCUTEIISX );

- (hopMupoBaHUS IEPCOHATBHBIX JAHHBIX B X0JI€ KAJPOBOTO U OYXTaJITEPCKOTO YUeTa;

- BHECEHHUS TMEePCOHAIBHBIX MJAaHHBIX B HMHYOPMAIMOHHYIO CHUCTEMY YUpeXKJICHUs,
UCIIONIB3YEMYIO OTJAETIOM KaJpOB U OTIEIOM OYXTaldTepCKOTO y4eTa U XO3SiCTBEHHO-(UHAHCOBOI
JEATEIbHOCTH Y UpEKACHUSI.

3.16. 3anpeniaercs noiy4arb U 00padaThIBaTh MEPCOHANBHBIE TaHHBIE, HE TPEyCMOTPEHHbIE
nyHkToM 3.3. Hactosmero [lonoxenus.

3.17. Ilpu cbope mepcoHaANbHBIX JaHHBIX PAOOTHUK OT/Ee]a KaJpoB WM pabOTHUK OTAena
OyXTaJITepCKOTO yuyera 51 X035 CTBEHHO-(DMHAHCOBOM JESITENbHOCTH Yupexaenus,
OCYIIECTBISIIOMMUM cOOp (MOTydeHne) NMEePCOHATBHBIX JIaHHBIX HEMOCPEJICTBEHHO OT PaOOTHUKOB
VupexneHus 00s3aH pa3zbsCHUTh yKa3aHHbIM CYObEKTaM IEPCOHAJIbHBIX JaHHBIX OPUINYECKUE
NIOCJIEACTBHSI OTKa3a MPENOCTABUTH UX MEPCOHAIBHBIE JaHHBIE.

3.18. Ilocne 3akmroueHHsl TPYAOBOrO JOrOBOpa W U3JaHMs TpHKa3a (pacropsKeHHs)
0 mpHeMe Ha paboTy OTIeNOM KaJapoB YUpekAEHHUs 3amofHseTrcs yHupuuupoBaHHas ¢opma T-2
«JIluunas kapTouka pabOTHMKa», B KOTOPOH OTpa)karoTcsd MPEIYyCMOTPEHHBIE aHKETHBIE
u Ouorpaduyeckue 1aHHble paOOTHHKA.

3.19. B ormene kaapoB VYupexAeHMs CO3MAIOTCA U XPAHATCA CJIEAYIOUIME TPYIIIbI
JIOKYMEHTOB, cojiepKalliie JaHHbIe O pa0OTHUKAX B €MHUYHOM MM CBOJTHOM BH/JIE:

3.19.1. JlokyMeHTBI, coziepKallne MepCcoHATbHBIC JaHHBIE pA0OTHUKOB:

- KOMIUIEKCHI JJOKYMEHTOB, CONPOBOXKIAIOIINE Mpoliecc 0pOpMIIEHHUS TPYIOBBIX OTHOIICHHUN
IpU IpuemMe Ha paboTy, MepeBo/ie, YBOJIbHEHUH;

- KOMILJIEKC MaTepHalioB MO aHKETHPOBAHUIO, TECTUPOBAHUIO, IPOBEIEHUIO COOECEeIOBAHUM
C KaHJMIaTOM Ha JOJKHOCTB;

- MOJJIMHHUKHY ¥ KOMHUH MPUKA30B MO JUYHOMY COCTaBY;

- JIOKYMEHTBI, SIBIISIOLIMECS OCHOBAHHWSMH JJs M3AaHMS MPHKA30B IO JMYHOMY COCTaBY
100 X KOIUH,

- TMYHBIE JIeJ1a, TPYAOBbIE KHUKKHU U (UJIM) CBEJCHUS O TPYAO0BOI 1€ATEIbHOCTH;
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- Jlena, coJieprKalle MaTepralbl aTTecTaluii paboTHUKOB,;

- JIena, coJieprKaIie MaTepralibl BHYTPEHHUX TIPOBEPOK;

-Iena, CcoiepXKallue Marephalibl 10 TOBBIIICHUI0 KBaTHU(PHUKAIUU U TEPErmoAroTOBKE
PabOTHUKOB;

- IOKYMEHTBHI, COJICPIKAIINE PE3YIbTAThI MEIUITMHCKOTO 00CIeIOBaHUS Ha TPEIMET TOJTHOCTH
K OCYIIIECTBIICHUIO TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH;

- CIIPaBOYHO-UH(DOPMALIMOHHBIN OaHK JAHHBIX MO MEPCOHATY (KHUTH, dKYpPHAJIbI);

- TMOMJWHHUKA U KOMHUU OTYETHBIX, AHAIUTUYECKUX U CIPABOYHBIX MaTEpHUAJIOB,
nepeaBaeMbIX PYKOBOJCTBY Y UpeKIEHHS, PyKOBOJUTENSAM CTPYKTYPHBIX MOApa3Ie/ICHU;

- KOMHUU OTYETOB, HAIPABIAEMBIX B TOCYAApCTBEHHBIE OpPraHbl CTATUCTHUKH, HAJIOrOBHIE
OpTaHbl, BBIIECTOSIINE OPTaHbl YIIPABICHUS U IPYTHE YIPEHKICHUS.

3.19.2. JlokyMeHTanus 0 OpraHu3auy padoThl CTPYKTYPHBIX [TOAPA3AEICHUN Y UpeKICHU:

MIOJIOKEHUS O CTPYKTYPHBIX MOPAa3ICICHHSIX;

JOJKHOCTHBIC MHCTPYKIIUU PAaOOTHHUKOB;

JIOKYMEHTHI IIJIAaHUPOBAHUS, YU€Ta, aHAlIM3a U OTYETHOCTHU 10 BOIIPOCAM KaJpOBOM pabOTHI.

3.20. B otmene OyXraarepckoro y4yera M XO3SIMCTBEHHO- (DUHAHCOBOW J1EATEIHHOCTH
YupexaeHus CO3JAr0TCs M XPaHATCS CIEAYIOLIUE TPYIIbl JTOKYMEHTOB, COJIEpKallie JaHHBIC
0 pabOTHUKAX B €TUHUYHOM HIIM CBOJHOM BHJIE:

3.20.1. JloxyMeHTBI, cozieprKalue mepcoHabHbIe JaHHBIE PA0OOTHUKOB!

- TOKYMEHTHI, SBJISIONINECS OCHOBAHUE JIJISl pacdyeTa 3apa00THOM IJIaThI;

- Tapu(PUKANNOHHBIE CITUCKU PAOOTHUKOB YUPEKICHUS;

- PUKA3bI IO TMYHOMY COCTaBY;

- IPUKa3bl O MpHeMe U 00 YBOJIbHEHUH PAOOTHUKOB Y UpeKICHUS;

- 3aMHUCKU-PACYET O MPEAOCTABICHUU OTITyCKa PAOOTHHUKAM;

- Tabenp yuera paboyero BpeMeHu;

- pacueTHbIe BEJOMOCTH 3apab0THOM ILIATHI,

- JIATeKHBIE BEIOMOCTH;

- JIN1IEBBIE CYETa paOOTHUKOB;

- CTIPABKH O J1I0X0JaX (PU3UUECKHUX JIHI;

- JINCTKU HETPYAOCIIOCOOHOCTH;

- pacyeTHBIE JTUCTKH;

- CTIPaBKH O cyMMe 3apabOTHOM MJIaThl, MHBIX BBIIUIAT U BO3HATPAKICHUI, HA KOTOPYIO OBLITU
HAYMCIICHBI CTPaxXOBbI€ B3HOCHI HAa 0053aTeNbHOE COIMAIILHOE CTPaxOBaHHE Ha Clydail BPEMEHHOM
HETPYAOCIIOCOOHOCTH M B CBSI3U C MATEPUHCTBOM, 3a JIBa KaJ€HAAPHBIX TOJa, MPEAIIeCTBYIOIINX
roJly MpeKpaiieHus: paboThl I TOYy OOpallleHus 3a CIIPABKOM, U TEKYIIUN KaJleHIapHbIN TO;

- peectpsl Hanorosoro yuera o HADJI;

- peecTp CBEICHHI O HAYMCIECHHBIX M YIUIAYEHHBIX CTPAXOBBIX B3HOCAaX Ha 00s3aTeIbHOE
MIEHCHOHHOE CTPAaXxOBaHUE 3aCTPaXOBAHHBIX JIHII,

- KOTIMM CBUJIETEIHCTB O POXKJICHUU JICTEH.

3.21. Ortnenom kanpoB YupexaeHus: GOpMUPYIOTCS U BEAyTCs JIMYHBIC Jelia pabOTHUKOB.
dopmMupoBaHue JIMYHOTO Jesia PabOTHHKA HAYMHAETCS IOCIE 3aKIIYEHHUs TPYAOBOTO JOrOBOpa
U U3JIaHKs IPUKa3a o mpuemMe Ha paboTy.

3.22. llepcoHanbHble JaHHBIE PAOOTHUKOB MOTYT OBITH MOJIYYEHBI, TPOXOIUTH JaTbHEHIIYIO
00paboTKy W mepenaBaThCsl HA XpaHEHHE KaK Ha OYMa)KHBIX HOCUTEISIX, TaK M B DJICKTPOHHOM BUJIE
(TOCpenCTBOM JIOKAJIbHON KOMIIBIOTEPHOH CETH).

3.23. Csenenwmsi, colep)Kaliue TMEepCOHATbHBIC JaHHBICE PAOOTHHKA, TAKXKE COJIEPIKATCS
Ha DJIEKTPOHHBIX HOCUTENSIX WH(OPMAIUH, TOCTYN K KOTOPHIM pa3pelieH JIUiaM, HEIOCPEICTBEHHO
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UCIIOJIL3YIONIMM TIEPCOHAIbHBIC JIaHHbIC pPAOOTHHWKA JUIS HAJJICXKAIIEr0 WCIHOJHEHUS CBOHMX
JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEM.

4. l'[epez[aqa H pacnpocrpaHeHue NMNePCOHAJBHbIX JaHHBIX

4.1. Tlepenaua (pacmpocTpaHeHHUE, MPEAOCTABICHUE, AOCTYN) MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB YUPEKICHUS OCYHIECTBISIETCS C COTJacus KakXIoro paOOTHHKA, MOJIYyYEHHOTO
B IMTUCbMEHHOW WJIH AJICKTPOHHOU (hopMme.

Cornmacue  paOOTHUKA HA  PACIPOCTPAHCHHE  IEPCOHATBHBIX  JIAHHBIX MOXKET  OBITh
NPEJOCTABIICHO YUPEIKICHUIO:

- HETIOCPE/ICTBEHHO;

- C UCTIOJIb30BaHUEM WH(POPMALIMOHHON CUCTEMBI YITOTHOMOYEHHOT'O OpraHa 1o 3aIiuTe MpaB

CyOBEKTOB MEPCOHATBHBIX TAHHBIX.
4.2. Ilpu nepenadye nepcoHaNIbHBIX JAaHHBIX PAOOTHHKA YUpEXKICHHE U €ro IpeacTaBUTENN

JOJIKHBI COOMTIOAATH CIeNyIoIIHe TpeOOBaHUS:

- He cooOlIaTh MEepPCOHANbHBIC HaHHbIE PAa0OTHHUKA TPETbEe CTOpPOHE 0€3 MHCHMEHHOTO
cornacusi pabOTHHKA, 32 UCKJIIFOYCHUEM CIIy4aeB, KOTJa 3TO HEOOXOAUMO B IEJSIX MPEAYIPEKICHUS
YrpoO3bl KU3HU U 3[I0POBBIO0 PAaOOTHHKA, a TAKXKE B CIy4asX, YCTAHOBICHHBIX TPYyIOBBIM KOJEKCOM
P® wnu uHBIME (erepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- TpeAyNnpeAauTh JUI, TMOJy4YaloluX TMEepCOHAJIbHbIE JaHHbIE pabOTHHKA, O TOM,
YTO ATH JaHHbIE MOTYT OBITh HCIOJB30BaHbBl JHUIIb B IENAX, AN KOTOPBIX OHHM COOOIICHBI,
U TpeboBaTh OT ITUX JIHUI] MOATBEPKIEHUE TOTO, YTO 3TO MPABUJIO cOOM0AeHO. Jluia, nomyyaromue
MIEPCOHAJIbHBIE JTaHHbIE paboTHUKa, 00s13aHbI coOiroaaTh pexum CEKpPETHOCTH
(xoH(UAEeHIIMATBHOCTH). JlaHHOE NpaBUIIO HE pacIpocTpaHseTcss Ha OOMEH MepCOHATBLHBIMU
JAHHBIMH pPA0OTHUKOB B TIOPAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojekcoM P® wu wuHbIMU
benepaibHBIMU 3aKOHAMU

- OCYIIECTBIISATH TIEpenaudy MEepPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB B TIpeAeNiax YuUpeKICHHS
B COOTBETCTBHH C HacToAmuM [loyoxkeHueM, ¢ KOTOPbIM PAaOOTHHUKHU JIOJDKHBI OBITh O3HAKOMJICHBI
MOJi POCIIUCH;

- pazpemiaTb JOCTYNl K TEPCOHAIbHBIM JIaHHBIM pPAa0OTHHUKOB TOJBKO CHEIHABHO
YIOJIHOMOYEHHBIM JIMIAM, IPU 3TOM YKa3aHHbIE JUIA JOJDKHBI UMETh IPaBO IMOJYy4aThb TOJIBKO
T€ TIepCOHANIbHBIE TaHHBIE, KOTOPbIE HEOOXOAMMBI JIJIsl BBIMIOTHEHHUSI KOHKPETHBIX ()YHKITH;

- He 3ampamuBaTh WH(GOPMALMIO O COCTOSHHM 3/I0pOBbS DPAOOTHHKA, 32 HCKIIOUEHUEM
TEX CBEACHHI, KOTOPBIE OTHOCATCSA K BOIPOCY O BO3ZMOXXHOCTH BBITOJTHEHHUSI PAOOTHUKOM TPYIOBOM
byHKIINY,

- TepenaBaTh MEePCOHANbHBIC JaHHBIE PAOOTHHUKA MPEICTABUTENSAM PAOOTHHKOB B TOPSJIKE,
ycTaHoBiieHHOM TpynoBeiM KojekcoM P® u uHbIMU (efepanbHBIMU 3aKOHAMH, U OTPAaHUYMBATH
3Ty UH(OPMALIUIO TOIHKO TEMHU MEPCOHATBHBIMU JaHHBIMU, KOTOPBIE HEOOXOIUMBI AJIs1 BHITTOTTHEHUS
YVKa3aHHBIMH TpeacTaBuTensiMu  ux GyHkuuu. Ecim  nwuio, oOpatuBiieecss ¢ 3ampocowM,
HE VYIOJTHOMOYEHO (¢efepalbHbIM 3aKOHOM Ha TMOJy4YeHHe HH(POpMAalHK, OTHOCSIIEHCS
K MIEPCOHAIBLHBIM IAaHHBIM PA0OTHHKA, YUpexaeHHe 00s3aHO OTKA3aTh JIUIY B BbIa4ue MH(POPMAIIHH.
Jlutty, oOpaTuBIIEMyCsl ¢ 3allpOCOM, BBIJIA€TCS yBeJOMJIEHHE 00 OTKa3e B Bblaue HHGOpPMAIIHNH,
KOIHSI YBEJOMJICHUS TTOIIUBACTCS B IMYHOE 710 paOOTHUKA.

4.3. PaboTHUKH YUpexJeHHUs, B JOKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH KOTOPBIX BXOTUT 00OpaboTka
MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX pPAa0OTHUKOB, MpPH TMpueMe Ha padoTy NOAMUCHIBAIOT (0s3aTENbCTBO
0 HepasriameHuu mnepcoHanbHBIX AaHHbIX ([Ipunoxenne Ne 3 kx Hacrosimemy IlonmoskeHuro).
PaGoTHuKM, HE TOAMHCABIIME [aHHOE COTJalleHHue, K OoO0pabOTKe MEepCOHANBHBIX JaHHBIX



11

HE JIONYCKarTCA.

4.4. B cinyvae eciiu U3 PEIOCTABICHHOTO paOOTHUKOM COTJIacHs Ha Ieperady nepcoHaTbHbIX
JAHHBIX HE CJIEIYyeT, YTO Pa0OTHHUK HE YCTAHOBWII 3alPEThl U YCIOBHs Ha 00pabOTKy MEepCOHAIBHBIX
JAHHBIX WJIM HE yKa3aJl KaTeTOpPUU M IMEepEeYeHb NEePCOHANBHBIX JAHHBIX, /Ui 00pabOTKHA KOTOPBIX
CyOBEKT IEepCOHANbHBIX JaHHBIX YCTAaHABIMBACT YCJIOBMS U 3alpeThbl, YupexaeHue odpadaThiBaeT
Takue IepCOHAJbHbIE JaHHbIE 0€3 BO3MOXKHOCTU Iepeladyd (paclpoCTpaHEeHHUs, MPerlOCTaBICHNUS,
JIOCTYIa) HEOrPAaHUUEHHOMY KPYT'Y JIHII.

4.5. llepemaua wH(pOpMALMK, CcOACpXKalIed CBEACHHS O TIEPCOHAIBHBIX JJTaHHBIX
pabOTHUKOB, TPEThEH CTOPOHE O€3 MUCHMEHHOTO COTIAcus paOOTHHKA 3alperaeTcs.

@®opma cornacust pabOTHHKA Ha TeEpeady ero INEepCOHANbHBIX JaHHBIX TPEThEH CTOpOHE
npuseneHa B [Ipunoxxenun Ne 4 x Hactosuiemy Ilonoxenuto.

Ilepenaua (pacnpocTpaHeHue, MpPeNOCTaBIECHUE, JOCTYI) MEPCOHAIbHBIX  JAHHBIX,
pa3pelIeHHBIX Pa0OTHUKOM [UI PaclpOCTPaHEHMs, JOJDKHA ObITh IpeKpalleHa B Jr0oe Bpems
no ero tpeboBaHuto. J/laHHOoe TpeOOBaHHE AOJDKHO BKJIOYATh B ceOs (aMuIIMIO, UMs, OTYECTBO
(npu  HanmuuMu), KOHTAKTHYI wuH(pOpManuio (HoMmep TenedoHa, aapec HSIEKTPOHHOH ITOYTHI
VI TIOYTOBBIN ajjpec) paOOTHHKA, a TaKKe MEepevYeHb NEPCOHATBHBIX JaHHBIX, 00pab0TKa KOTOPBIX
HOJUIEKUT MPEKPALCHUIO.

4.6. B cooTBeTcTBUM C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJAaTenbcTBOM Poccuiickoit ®Denepanuu
VYupexxaeHne oCyLecTBIseT pa3MelleHue U 0OHOBIIEHHE HH(OPMAIMU O MOCTABLIMKE COLUAIBHBIX
yCIyr, BKJIIOYas MHPOPMALUIO O MEPCOHAIBHOM COCTaBe PaOOTHUKOB, Ha OQUIMAILHOM caiire

(https://pnil0.ru/) mocCTaBIIMKAa COLMANBHBIX YCIYT B WH(GOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOM
cetu «MHTEpHET», a TaKke B OQHUIMAIBHBIX TPyNHax YUpPeKICHHS B COIHMAIBHBIX CETAX
(https://vk.com/pnil0spb),(https://t.me/pnil Ospb), ( https://dzen.ru/pnil0),
(https://rutube.ru/channel/51067378/).

Cornacue Ha  00pabOTKY MEpPCOHANBHBIX  JAHHBIX, Pa3pEUICHHbIX  PaOOTHUKOM

JUI pacipocTpaHeHus, opopMiIsieTcss OTAENBHO OT UHBIX COrMIaCHi CyOBEeKTa MEePCOHATBHBIX JaHHBIX
Ha 00pabOTKy €ro NepcoHaIbHBIX JTAaHHBIX.

Vupexnenue o00s3aH0 oOecrednTh pPaOOTHUKY BO3MOKHOCTb OINpPEAEIUTh IE€peueHb
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX TI0 KaXIOW KaTeropuy TNEepCOHANBHBIX ITaHHBIX, YKa3aHHOW B COTJIACHH
Ha PacrpoCTpaHEHHE TTEPCOHABHBIX TAaHHBIX.

B cnywae ecnim W3 MperoOCTaBICHHOr0 pPabOOTHUKOM COIVIaCHsl Ha pPacHpOCTpaHEHUe
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX HE CIEYeT, UTO paOOTHUK COTJIACUJIICS C PAaCIpPOCTPAHEHUEM MEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, TaKWe TepCOHAIbHBIE JaHHbIE oOpabaThIBarOTCS  YupexaeHuem ©Oe3  mpasa
pacnpoCTpaHEeHHUs.

B cornmacum Ha pacmpocTpaHeHHE TEepPCOHAIBHBIX TaHHBIX PaOOTHUK BIPAaBE YCTaHOBHTH
3aIpeThl Ha repeaady (KpoMe IpeaoCTaBIeH s JOCTYIA) STUX NEPCOHATBHBIX JTaHHBIX YUPEeKICHUEM
HEOTPAaHMUYEHHOMY KpYTy JIMI, a TakKe 3amnpeTbl Ha O00paboTKy WM YCIOBUS 00pabOTKH
(kpoMe MoydeHUus J0CTyNa) 3TUX MEPCOHAJBHBIX JaHHBIX HEOrpaHMYEHHBIM Kpyrom juil. OTka3s
VYupexxeHus B yCTaHOBJIEHUH paOOTHUKOM JAaHHBIX 3alIPETOB U YCIOBUI HE IOMYCKAeTCH.

dopma coriacus pabOTHHKA Ha PacCIpOCTPAHEHUE CBOMX MEPCOHATBHBIX JIAHHBIX TPUBEICHA
B [Ipunoxxennn Ne 5 k HacTosmemy Ilonoxenuto.

5. opsinok 00padOTKM NEPCOHANBHBIX JAHHBIX B HH(OPMAIIMOHHBIX CHCTEMAaX

5.1.  OOpaboTka  MEpPCOHAIBHBIX  JAHHBIX B  YUpPEXKJIECHUH  OCYIIECTBISETCS
B nHpopmannonnoi cucreme «1C: Ilpeanpusituey.


https://pni10.ru/
https://vk.com/pni10spb
https://t.me/pni10spb
https://dzen.ru/pni10
https://rutube.ru/channel/51067378/
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5.2. Undopmanmonnas cucrema «1C: Ilpenmpustue» COAEPKHUT TMEPCOHAIBHBIC IaHHBIC
pabOTHUKOB YUpexAeHUs, BKIIIOYast CIEIYIONUe CBECHUS O CyOBEKTaxX MEePCOHAIBHBIX TaHHBIX:

TabeIbHbII HOMED;

(baMuHo, UMsi, OTUYECTBO;

JaTy ¥ MECTO POKJICHUS;

CEpHUI0 U HOMEP OCHOBHOI'O JOKYMEHTA, yJIOCTOBEPSIOUIEr0 JIMYHOCTh, CBEACHMSI O JaTe
BbIJIaYM YKa3aHHOT'O JOKYMEHTA U BBIJABIIEM €r0 OpraHe;

dhoTorpaduro;

aJipec perucTpaiuy;

aJipec MecTa KHUTEIbCTBA;

aznpec HHGOPMHUPOBAHUS PAOOTHHKA;

NHH;

I'paX/1aHCTBO;

CTpaxoBOM HOMEpP UHJMBUYaJbHOTO JUIEBOrO CUETA,

HOMEpP Pacy€THOTO CU€Ta;

HAaUMEHOBAHME MOAPA3/ICIICHUS U 3aHUMaeMasi I0JKHOCTD;

CTaXX pabOThl B YUPEKJACHUU, CTPAXOBOM CTaXK, CTaX pabOTHI MO CIENUATBHOCTU U APYTUE
BU/JIbI CTa)Ka, HEOOXOUMBIE AJIs KaIpOBOT'0 y4YeTa U OIUIAThl TPY/a;

CBeZICHMsI 00 oIuIaTe TpyAa U pa3Mepax OTUUCICHUM;

CBE/ICHUS O BOMHCKOM YYEeTe;

cBesieHus1 00 00pa30BaHMU M KBATU(UKAIIH;

COCTaB CEMbH, J1aThl POXKICHUSI YICHOB CEMbH.

5.3. OTHeceHue K Kiaccy 3aluiieHHOoCcTH uH(popMmaionHoil cucremsl «1C: Ilpennpustue»
OCYIIIECTBIISIETCS B IOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKoHOAaTenscTBOM Poccuiickoit denepanuu.

54. Obecrneuenne  0€30MaCHOCTH  MEPCOHANBHBIX  JaHHBIX,  OOpabdaThIBaEMBbIX
B MH(OPMAIIMOHHBIX CHCTEMax MEPCOHAIBHBIX JIAaHHBIX YUpPEXACHUS, JOCTUTACTCS IyTeM
WCKJIIOYEHHS] HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO, B TOM YHCIE CIy4allHOro, JOCTyna K IE€pPCOHAJIBHBIM
JaHHBIM, a TaKXe MPUHATUS Mep MO oOecrnedeHuio O€30MaCHOCTH, YKa3aHHbIX B IIYHKTE
6.2. Hactosuero [Tonoxenus.

5.5. Hoctyn pabOTHUKOB YUpEXKJIEHHUS K TMEPCOHAIBHBIM JIaHHBIM, HaXOISIIAMCS
B HMH(QOPMAIIMOHHBIX CHCTEMaxX NEPCOHAIbHBIX JAHHBIX YUPEXKIEHUs, IMpeaycMaTpuBaeT
00s13aTeNpHOE MMPOXOKICHHE MPOLIEAYPhl MACHTU(DHUKAIIMN U ayTeHTU(QUKAIIHH.

5.6. PaGoTHuKaM YupexaeHus, MMEIOLINM MPaBO OCYILECTBIIATE 00pabOTKY MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX B WHGOPMAIMOHHBIX CHCTEMax YUpeXJCHUS, NPEJOCTaBISETCS YHUKaJIbHBIA JIOTUH
U MapoJib IS JOCTYyIa K COOTBETCTBYIOIIEH NHPOPMAITMOHHON cUcTeMe Y UpexKIeHHs.

Joctyn mpenoctaBiseTcss K NPUKIAIHBIM MPOTPaMMHBIM TOJCHUCTEMAM B COOTBETCTBUU
¢ (QYHKIUSAMH, NPEAYCMOTPEHHBIMU JOKHOCTHBIMU HHCTPYKIUSMHU DPAOOTHUKOB YUpEKICHHUS.
Wupopmartis BHOCUTCS HCKIIFOUUTENIBHO B PYYHOM PEXHUME.

5.7. OGMeH mepcoHaNbHBIMU JAHHBIMU MPH UX 00paboTke B MH(GOPMAIMOHHBIX CHCTEMaXx
MEPCOHANIBHBIX JAHHBIX YUPEXKICHUS OCYIIECTBISETCS IO KaHajlaM CBS3M, 3alllUTa KOTOPBIX
o0ecrieynBaeTcsi IMyTeM peaju3allid COOTBETCTBYIOLIMX OPTraHU3AIMOHHBIX Mep U IyTeM
MPUMEHEHHUS MPOTPAMMHBIX U TEXHUYECKUX CPENICTB.

5.8. B cnyuae BBISIBICHHUS HapyIIeHWH TMOpsAaka 0OpabOTKH TMEPCOHANBHBIX JTaHHBIX
B «1C:Ilpeanpusatue» mepcoOHANbHBIX NAHHBIX YUPEKIACHHUS] YHNOJTHOMOYEHHBIMH JOJKHOCTHBIMU
JUIAMH  HE3aMEJUIUTENbHO TMPUHUMAIOTCS MeEpbl IO YCTAaHOBJIEHUIO MPUYMH HapyIIEHUH
U X YCTpaHEHHIO.
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6. 3ammTa NepcoHATbHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB

6.1. Vupexnenue npu o00pabOTKE NEPCOHATBHBIX JaHHBIX MPUHUMAET HEOOXOINUMBIC
[IPaBOBbIC, OPIraHU3ALMOHHBIE M TEXHUYECKUE Mephbl JJs 3alUThl HEPCOHAIbHBIX JAHHBIX
OT HENPaBOMEPHOI0 WM CIy4yalHOro JOCTyHa K HUM, YHUYTOXXEHUS, U3MEHEHUs, OJIOKHPOBaHUS,
KOIMPOBAHUS, TPEAOCTABICHUS, PACIPOCTPAHEHUS IEPCOHATIBHBIX MTaHHBIX, a TaKXKe OT HHBIX
HEMPAaBOMEPHBIX ACWCTBUI B OTHOIIEHUH MTEPCOHATIBHBIX JAHHBIX.

6.2. Yupexzaenue obecreunBaeT O€30MaCHOCTh TNEPCOHANBHBIX JIAHHBIX CIEAYIOIIMMU
croco0amu:

- OompeAereHHEM Yrpo3 O€30IaCHOCTH MEepCOHAJbHBIX JAaHHBIX IpU HX 0O0paboTke
B UH(OPMALIMOHHBIX CUCTEMAaX MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX;

- IPUMEHEHHEM OpPraHMU3ALMOHHBIX U TEXHMYECKMX Mep IO OOecledeHHI0 0e30I1acHOCTU
NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX NPU UX 00paboTKe B MH(GOPMALMOHHBIX CHCTEMaX NEPCOHAIbHbIX JAaHHBIX,
HEOOXOJUMBIX JJIsi BBINOJHEHUS TpeOOBaHWI K 3allUTe NEPCOHAIBHBIX IaHHBIX, HCIIOJHEHUE
KOTOpBIX oOecreynBaeT ycraHoBieHHbIe [IpaButensctBoM Poccuiickoit ®Penepauuu  ypoBHH
3alIUIIEHHOCTH MEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

- MPUMEHEHHEM IPOMICIIINX B YCTAHOBIEHHOM MOPSAKE MPOLEAYP OLEHKH COOTBETCTBHUS
CPEeZCTB 3alIUTHI HH()OPMAIHH;

- OueHKOW 3((EeKTUBHOCTH NPUHUMAEMBIX Mep Mo olecreyeHuo O0e30IacHOCTH
HNEPCOHAIBHBIX JAHHBIX J0 BBOJA B SKCIUTyaTallMi0 HH(GOPMALMOHHON CHCTEMBbl NEPCOHAIBHBIX
JTAHHBIX;

- Y4ETOM MAIIMHHBIX HOCUTENEH epcoOHaTbHBIX JaHHbIX;

- obHapyxeHrneM ()aKTOB HECAHKIIMOHMPOBAHHOTO JIOCTyNa K MEPCOHAIBHBIM JIaHHBIM
U TIPUHSITHEM MED;

- BOCCTaHOBJICHHEM IME€PCOHAIBHBIX JAHHBIX, MOJU(PHUIMPOBAHHBIX WM YHHYTOXKECHHBIX
BCJICJICTBHE HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JIOCTYIA K HUM;

- YCTaHOBJIIGHMEM TpaBWJI JOCTyNa K [E€PCOHAIBHBIM JaHHBIM, 00pabaThIBa€MbIM
B MH(OPMAIIMOHHOH CHCTEMe MEePCOHANBHBIX JaHHBIX, a TAKXKE 00€CIIeYeHNEeM PEeruCcTpaluy U yyeTa
BCEX JICMCTBUH, COBEpUIAEMBIX C TMEPCOHAIBHBIMU JaHHBIMM B HH(GOPMAIlMOHHON cucTeMe
NEePCOHAIbHBIX JAHHBIX;

- KOHTPOJIEM 3a TPUHHUMAEeMBIMH MEpaMHU MO O00ECIEeYeHUI0 Oe30MMacHOCTH TMEePCOHATbHBIX
JTAHHBIX ¥ YPOBHSI 3aIIUIIEHHOCTH HH(OPMAIIMOHHBIX CUCTEM TIEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX.

3amyTa mepcoHANBHBIX JaHHBIX pa0OTHHKA OT HEIIPABOMEPHOTO MX HMCIIOIB30BAHMS, YTPATHI
oOecrieunBaeTcsi YUpeKJIEHHEM 3a CUeT €ro CpEACTB B TOPSAIKE, YCTAHOBJICHHOM TpyIOBBIM
KojiekcoM P® 1 uHbIMU (enepaabHbIMU 3aKOHAMH.

6.3. Bce mnepcoHalbHBIE aHHBIE, COAEp)KaIIMecs Ha OYMaKHbIX HOCHUTENSX, XpaHITCA
B HEJIOCTYITHOM JUIs1 HEYTTOJTHOMOUYEHHBIX JIUL MECTE.

6.4. PaboTHUKHN YupexJeHHs, UMEIoLe JOCTYI K MEePCOHATbHBIM JaHHBIM PaOOTHUKOB Ha
OyMa)XXHBIX HOCHUTENAX B CBA3M C WCIOJHEHHEM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, OO0ECIEeYHBAIOT
COXpaHHOCTh HH(OPMAIIHH, COJepKAIIeH NTEPCOHATBHBIC TaHHBIE paOOTHHKA.

6.5.  OTBeTHl Ha MUCBMEHHBIE 3alIPOCHI IPYTUX OPTaHU3AIMA B TpeAesax UX KOMITETCHIINN
U TPEJOCTaBICHHBIX TOJHOMOYHMI [JaloTcs B THCbMEHHOHW (opme Ha OnaHke YupexIeHUs
U B TOM 00BeMe, KOTOPBI TO3BOJISIET HE pasriialiaTh W3JIHITHHA OOBEM MEepPCOHATBHBIX JTaHHBIX
pPabOTHUKOB.

6.6. JluuHble Aena, JOKYMEHTHI, SJIEKTPOHHBIE HOCUTENM, COJEpIKallfe MepCOHAIbHBIE
JaHHble PAaOOTHMKOB, XpaHATCS B 3amuparonmxcs mkadax (ceddax) nmbO B NOMENIECHUSX,
o0ecreynBaroIuX 3alUTy OT HECAHKIIHOHUPOBAHHOTO JOCTYTIA.
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6.8. JlocTynm K TMEepCOHaIbHBIM JaHHBIM, COJEPKAIIUMCS Ha SJICKTPOHHBIX HOCHUTEISX
uHpOpMaILIUU, OTPaHHYEH.

JloCTyn K 3JEKTPOHHBIM 0a3aM IaHHBIX, COJAEPKAIUM IMEepPCOHANIbHBIC JaHHBIE paOOTHHKA,
o0ecrieunBaeTCs CUCTEMON MaposIei.

6.7. llepcoHanbHble KOMIIBIOTEPBI, B KOTOPBIX COJIEP)KATCs IMEPCOHAIBHBIE JaHHBIE,
JIOJIKHBI OBITh 3aIMILEHB] TAPOJISIMHU IOCTYIIA.

[Taponu ycraHaBiauBaroTCs paOOTHUKOM YUpeKIeHUs, OTBEUAIOLIUM 33 paboTy 3JIEKTPOHHOMN
0a3pl JaHHBIX YUPEKICHUS, U COOOIAIOTCA MHANBUAYAIBHO paOOTHUKAM Y UPEKICHHS, UMEIOIIUM
JOCTYM K MEPCOHATIBHBIM JaHHBIM PAOOTHHUKOB.

6.9. Jloctyn B MOMeEIIEHHUs, B KOTOPBIX BeleTCs 00paboTKa IMEepPCOHANbHBIX TaHHBIX, KaK
C MCIIOJIb30BaHUEM CPE/ICTB aBTOMATHU3allMH, TaK U 0€3 TaKOBBIX, a TAKXKe I/Ie XPAHITCS Pe3epPBHbBIC
KOIIMU NEPCOHAJIBHBIX JaHHBIX (manee — mnomemieHus [I/[H) ocymiecTBisieTcss B COOTBETCTBUU
IIEPEYHEM JOJDKHOCTEN COTPYAHMKOB, MMEIOIIMX JOCTYI K IE€PCOHAIbHBIM JaHHBIM PaOOTHUKOB
VYupexxJeHus, 1 KOTOPbIM OHHU HEOOXOIUMBI B CBSI3U C HCIOJHEHHEM TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH
(ITpunoxenue Ne 3 k HacTosmemy [lonoxenuro).

6.10. Ha MOMEHT mpHCYTCTBUS TOCTOPOHHHMX JHI[ B momemnieHuu I[IJIH HOMKHBI OBITH
MPUHSATHI MEPBI IO HETOMYLIEHUIO 03HAKOMJIEHUSI TOCTOPOHHUX JIUI C IEPCOHATIBHBIMU JAHHBIMH.

6.11. BecKkOHTpPONBHBIN MOCTYH MOCTOPOHHUX JHIl B momemeHus [IJ{n momkeH OBbITH
UCKJIIOYEH.

6.12. st nomemenwii 1[0 1omkeH ObITh OPraHW30BaH PEKHUM OOecTieueHUs 0€30IacHOCTH,
IIPU KOTOPOM O0ECTIEUMBAETCSI COXPAHHOCTh HOCUTENEH MH(OpMALINU, COAEpKAIIUX EPCOHATIbHBIE
JTaHHbIE, a TAK)KE MCKJIIYAETCS BO3ZMOXXHOCTh HEKOHTPOJIUPYEMOTO IMPOHUKHOBEHUS U NPEObIBaHUS
B ATHX MOMEIIEHUSIX MOCTOPOHHUX JUII. JJaHHBIN peKUM J0KEH 00eCIeunBaThCs B TOM YHUCIIE:

- 3anupanueM nomemieHus [1/lH Ha K104, B YaCTHOCTH, IIPU BBIXOJE M3 HEro B pabodyee
BpeMS;

- 3aKpBITUEM METAJUIMYECKUX IMIKapoB U ceioB, rne XpaHATCS HOCUTENU HHGPOpMaIuH,
coJepXalllie TepCOHalbHble JaHHble, Ha BpeMs OTCYTCTBUS B IIOMEIIEHUH pPAOOTHUKOB
VYupexaeHus, 3aHUMarOLUX JT0JKHOCTHU coriacHo [lepeuHio;

- BKJIFOYUEHHEM OXPaHHOM CUTHAJIM3ALUH [10CJI€ OKOHYaHUs paboyero AHs.

6.13. Kontponp 3a XpaHeHHWEM W HCHOJb30BAaHUEM MAaTEPUATBHBIX HOCHUTENEH,
HE JIONYCKAIOIIMM HECAaHKIIMOHMPOBAHHOE MHCIIOJNb30BaHHE, YTOYHEHHE, paclpoCTpaHEHHE
U YHMUYTOKEHUE IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, HAXOIAIIMXCS Ha AITHX HOCHUTENAX, OCYLIECTBIISETCS
OTBETCTBEHHBIMHU 32 OPTaHU3AINI0 0OPAaOOTKH NMEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

6.14. JIns oGecriedyeHns BHEUIHEN 3allUThl IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB YUpexKJIeHHE
IPEIITPUHUMAET MEPBIL:

- 10 OpraHu3allid CHCTEMbl BHUCOHAONIOEHUS HAa TEPPUTOPUM M B IOMEILEHUIX
VYupexaenus;

- 110 OPTaHU3alMU B YUPEeXKICHUN MPOMYCKHOTO PEKUMA;

- 1o oOOOpY/JOBaHUIO TIOMEUICHHUS YUpPeXKACHUS TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMU OXPAHbI
Y CUTHAJIM3AIUY;

- 110 OXPaHE TEPPUTOPHH, 3/1aHNH, TOMELIEHUN OT MOCATATENbCTB TPETHUX JIMIL.

6.15. VYupexaeHue OCYIIECTBIsIET BHYTPEHHHH KOHTPOJb COOTBETCTBHS 00pabOTKU
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX (efepaTbHOMY 3aKOHOAATENbCTBY, TPEOOBAHUAM K 3alUTE MMEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, MOJUTUKE YUPEKJIEHUS B OTHOLIEHUH OOpabOTKH MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, HACTOSIIEMY
[TonoxxeHnto B cooTBeTCTBUU ¢ [IpaBmiiaMu OCyIeCTBI€HUS BHYTPEHHEIO0 KOHTPOJSI COOTBETCTBUS
00pabOTKM TMEepCOHANBHBIX JAaHHBIX TpPeOOBaHMSIM K  3allldTe IEPCOHAJIbHBIX  JIAHHBIX,
yctaHoBieHHbIM DenepanpHbiM 3akoHOM OT 27 wutona 2006 roma Nel52-d3 «O mepcoHambHBIX
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JAHHBIX» W MPUHATHIMA B COOTBETCTBUU C HUM HOPMAaTHBHBIMH NPABOBBIMHU aKTamH (MPUIIOKCHUE
Ne 6 k Hactosiiemy Ionoxenuto).

7. Cpoxu 00padOTKH M XpaHEHHS NEePCOHATbHBIX JaHHBIX

7.1. TlepcoHanbHble naHHbIE paOOTHHKA 0OpadaTbIBalOTCI B YUPEXKICHHH C JATHI
3aKJIIOYEHUS C HUM TPYJOBOTO JIOTOBOPA.

7.2. Cpoku XpaHEHHUS IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB YUPEKICHUS ONMPEACIISIOTCS
B COOTBETCTBUM CO CpPOKAaMH XPaHEGHHUS COOTBETCTBYIOIIMX JOKYMEHTOB, YCTaHOBJIECHHBIX
3aKOHOJIaTeILCTBOM Poccuiickoit ®enepanmu 00 apxuBHOM J1eine. Ecim cpoku  00paboTku
Y XpaHEHUs MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX HE YCTAHOBJIEHBI 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickon dexnepanuu,
HOPMAaTUBHBIMH TIPAaBOBBIMH aKTaMH, TO 00pabOTKa ¥ XpaHCHHE TIEPCOHATBHBIX JTaHHBIX
OCYIIECTBIISIIOTCS HE AOJbBIIE, YEM ITOTO TPEOYIOT LIenH uX 00paboTKH U XpaHEHUs.

7.3. IlepcoHasibHble JAaHHBIE, COJIEpKAIIMECS B IOKYMEHTAX IO JUYHOMY COCTaBY XPaHSTCS
75 (50) neT, 3a HCKITIOYEHHUEM MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, COJACPKAIIUXCS B IOKYMEHTAX, B OTHOIIICHUH
KOTOPBIX JCHCTBYIOLIUMHU MEPEYHSIMU ApPXUBHBIX JOKYMEHTOB C yKa3aHHUEM CPOKOB UX XpaHEHUS
YCTaHOBJICH MHON CPOK XpaHEHHUSI.

7.4. Cpok XpaHEHHsI TIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, BHECCHHBIX B WH(OPMAIMOHHBIC CHCTEMBI
MEPCOHANBHBIX JTAaHHBIX YUpeKJEHUs, yKazaHHble B MyHKTe 7.3. Hacrosmero [lonoxeHus, nomkeH
COOTBETCTBOBATh CPOKY XPAHCHUS JOKYMEHTOB Ha OYMaKHOM HOCHTEJIE.

8. HOpﬂ)IOK YHUUITOKCHUS MEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX MPH TOCTUKCHUH neaen oﬁpaﬁonm
NJIA IPH HACTYIVICHUM UHBIX 3AKOHHBIX OCHOBaHHUH

8.1. YHuuTOXKEHHIO Mojasiexar oOpabaTbiBaeMble NEPCOHAIbHBIE JAHHBIE MO JOCTUXKEHHUU
eseil 00pabOTKM WM B CiIydae yTpaThl HEOOXOANMOCTH B JOCTIDKEHMU 3THX LieNeH, eCli MHOE He
IIPEAYCMOTPEHO 3aKoHOAaTenscTBOM Pocculickon denepanumu.

8.2. CTpyKTypHBIM NOJApA3JECICHUEM YUpPEKICHUS, OTBETCTBEHHBIM 3a OPraHU3ALHIO
JIeNIOTIPOU3BOICTBA U PAa0bOTy apXuBa YUpEKAECHUS, OCYLIECTBISAETCS CUCTEMAaTHUYECKUH KOHTPOJIb
U BBIJIEJICHUE TOKYMEHTOB, COACPKALIUX IIEPCOHAIIBHBIE JaHHBIC, ¢ UCTEKIIMMHU CPOKAMU XpaHEHU,
K YHUYTOXXEHHIO. JIOKYMEHTBI IO JMYHOMY COCTaBy, COIEpKalllUe€ IEPCOHAIBHBIC JaHHBIE,
C JUIMTENBHBIMM CPOKaMHU XPaHEHUs MEPENArOTCs YUYPEKICHUEM B YCTAHOBICHHOM IOPSAKE IS
xpaHeHuss B OObeMHEHHbIN BeOMCTBEHHBIH apxuB Komurera mo coumanbHoi nonutuke CaHKT-
[TeTepOypra.

8.3. Bompoc 00 yHHYTOXEHUHU BBIIEICHHBIX JOKYMEHTOB, COJEpKAIUX IEepCOHAJIbHBIE
JIAaHHBIE, PAcCMaTPHUBAETCA HAa 3aCEJaHUM IIOCTOSHHO JEUCTBYIOIIEH OJKCIEPTHOM KOMUCCHH
YupexkieHus, COCTaB U IIOJIHOMOYHS KOTOPOM YTBEPKAAKOTCA IIPUKA30M AUPEKTOpa Y UPEKACHUS.

8.4. Ilo nroram 3acenaHus MOCTOSHHO IEHCTBYIOIIEH 3KCIEPTHOM KOMHUCCHUHU YUPEKICHUS
COCTABJISIIOTCA IPOTOKOJ M aKT O BBIACIECHUM K YHUYTOXKEHHMIO JOKYMEHTOB, IIPOBEPSIETCS
UX KOMIUIEKTHOCTb, aKT ITOANMCBIBAECTCS IPEACENATENIeM W WICHAMH KOMMCCHUM M yTBEPKIAETCA
JUPEKTOPOM Y UPEXKICHHUS.

8.5. VHHUTOXXEHHE TEPCOHANbHBIX JaHHBIX CYOBEKTa OCYLIECTBISETCS KOMHCCHEW 1100
MHBIM JOPKHOCTHBIM JIMIIOM, CO3/IaHHOM (YITOJIHOMOYEHHBIM) Ha OCHOBaHHUM MpHKa3a Y UupeKIeHMUs,
MOCPEACTBOM MEXAaHMYECKOIO0 YHUYTOXEHHS (M3MeIbueHHs) ¢ O(QOpMIIEHHEM COOTBETCTBYIOIIETO
aKTa 100 peructpanmend pakra yHUUYTOXKEHUS JOKYMEHTOB, COAEP)KAIMX MEPCOHATbHbIE JaHHbIE,
B CIIELIUAIIBHOM XKypHaJIe.

8.6. VYupexaeHueM B IOpsJKE, YCTAaHOBIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
@denepanuy, MOXET OBITh OINpeaeNieHa MOJpsIHAs OpraHu3alus, HMeEIoIas Heo0X0AUMYIO
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IPOM3BOJICTBEHHYIO 0a3y Al 00ecledeHusl YCTaHOBJIEHHOIO MOPSIKa YHUYTOKEHHS JOKYMEHTOB.
PaboTHUK CTPYKTYpHOTO TMOJApa3AeieHHs, OTBETCTBEHHOTO 3a OPraHM3alHMIO JeJONPOU3BOACTBA
U paboTy apxuBa YUpeKIeHHUs, COINPOBOXKIAET JOKYMEHTHI, COJAEpIKaIINe NEPCOHAIBHBIE JaHHbIE,
70 TIPOM3BOJCTBEHHOW ©0a3bl MOAPSINYMKA W TPHCYTCTBYET TPU MPOLEAYPE YHHUUTOXKCHHS
JIOKYMEHTOB (CKUT'aHHUE, XMMUUECKOE YHUUTOKEHHUE, U3MEIbUYECHHUE).

8.7. [lo OKOHYAaHWHU TPOLETYPHl YHUUYTOXKECHUS MOAPSIIYMKOM M PAOOTHUKOM CTPYKTYpPHOTO
HOJpa3/ieIeHusl, OTBETCTBEHHOIO 3a OpraHU3allMI0 JeJONpOU3BOACTBA U paboOTy apxuBa
VYupexxaeHus, COCTaBJIAETCS COOTBETCTBYIOIIUI akT 00 YHHYTOXXEHUHM JOKYMEHTOB, COJEpKalluX
HEpCOHANbHbIE JJAHHBIE.

8.8. YHUUTOKEHHUE 110 OKOHYAHUH CPOKa 0OPaOOTKU MEPCOHAIBHBIX IaHHBIX Ha 3JIEKTPOHHBIX
HOCHUTEIISIX MPOU3BOIUTCA B MPUCYTCTBUU KOMHUCCUHU YUpPEKIEHHS M0 0€30MacCHOCTH MEePCOHATBHBIX
JAHHBIX [TyTEM MEXaHWYECKOI0 HapyIIEHMsI LEIOCTHOCTU HOCUTENIS, HE TIO3BOJISIOLIETO MPOU3BECTH
CUMTHIBAHUE WJIM BOCCTAHOBJIEHUE [IEPCOHAIbHBIX JaHHBIX.

8.9. VYHUHYTOXKEHHE MEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX, €CIM 3TO JOIYCKAeTCsl MaTepUalbHbIM
HOCUTENIEM, MOXET IPOU3BOJUTHCA CIIOCOOOM, HCKIIIOYAIOIIUM JalIbHEHIIy0 00paboTKy 3THX
HNEpCOHANbHBIX  JAHHBIX, C COXPAaHEHHMEM BO3MOXHOCTH  0OpaOOTKM  MHBIX JaHHBIX,
3a(hUKCHPOBAaHHBIX HA MaTEPUATLHOM HOCHUTEIIE.

8.10. Ilo oxOHYaHMH HpPOLENYpPbl YHHUTOXEHHMSI CEKpeTapéM KOMUCCUH COCTaBIISAETCS
COOTBETCTBYIOILIMN aKT 00 YHMUYTOKEHUU DJIEKTPOHHBIX HOCHUTENEH, COJEp)KalluX NEepCOHAJIbHbIE
JaHHbIE. AKT IOJNIUCHIBAETCS YWIEHAMH KOMHCCHUU U YTBEPHKJIAETCS TUPEKTOPOM Y UPEKICHHUSL.

8.11. VYHuuTOXEHHE MepCOHAIbHBIX JaHHBIX, 00pabaThIBaeMbIX B HH()OPMALIMOHHBIX
CUCTEMaX YUpeKIEHHs, OCYLIECTBIIETCS C MOMOUIbIO (YHKIMM HPOrpaMMHOr0O 0OECIEeYEHMUsI
UH(POPMALIMOHHBIX CHUCTEM U B COOTBETCTBMM C IPABOBBIMH AaKTaMM, PErIaMEHTHPYIOLUIMMHU
(GYHKLIMOHUPOBAHUE TAHHBIX HH(POPMALIMOHHBIX CUCTEM.

11. IIpaBa u 00513aHHOCTH PAOOTHUKOB B 00J1aCTH MEPCOHAJTBHBIX TAHHBIX

11.1. B nensax oOecnieyeHus 3allUThl MEPCOHATBHBIX JaHHBIX, XPAHSIIUXCS B YUPEXKJIECHUH,
pabOTHUKH UMEIOT IIPABO Ha:

- MOJHYI0 UH(GOPMAITHIO 00 UX TIEPCOHATBHBIX TAHHBIX U 00pa0OTKEe ATUX JAHHBIX;

- CBOOOJHBIN OecIUlaTHBIA JOCTYN K CBOMM MEPCOHAJIbHBIM JaHHBIM, BKIIOYas IPaBoO
Ha TIOJMy4yeHHe Komui Jro00H 3amucu, cojepxkaliel IepcoHanbHble JaHHble pabOTHHKA,
3a UCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB, IPeyCMOTPEHHBIX (hefepabHbIM 3aKOHOM;

- OIIPEJIEJICHNE CBOMX MIPEICTaBUTENIECH AJIS 3aLUTHI CBOMX NIEPCOHAJIBHBIX JaHHBIX;

- IOCTYH K MEAMIIMHCKON JOKYMEHTAINH, OTPa)arollel COCTOSHNE UX 3/10pPOBbs, C IIOMOILBIO
MEUIIMHCKOTO pabOTHHUKA MO X BBHIOOPY;

- TpeboBaHuEe 00 UCKIIOYEHUU WM UCIIPABICHUN HEBEPHBIX, WUJIM HEMOJIHBIX MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX, a TaKXKe JaHHbBIX, 00paboTaHHBIX ¢ HapyueHueM TpeboBanuit Tpyaosoro Kogexca PO wiu
UHOTO (enepanabHoro 3akoHa. [Ipu oTkase YupexJIeHHs UCKIIOUNUTh UM UCTIPABUTh MEPCOHATIbHbIE
JaHHble paOOTHHMKA OH MMEeT MpaBO 3asBUTh B MHUCBMEHHOH (GopMme YUpekACHUI0O O CBOEM
HECOTJIaCUM C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHMEM TaKOro Hecorjacus. llepcoHaibHbIE aHHBIE
OLIGHOYHOI'O XapakTepa paOOTHUK MMEeT NpPaBO JIOMOJIHHUTH 3asBICHHEM, BbIPAKAIOUIIM
€ro COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUS;

- TpeboBaHME 00 W3BELIEHUH YUpEXKIEHHEM BCEX JIMIl, KOTOPbIM paHee ObLIU COOOIIEHBI
HEBEpPHbIE WJIM HEIOJIHbIE IIepCOHAJIbHbIE JaHHble pabOTHUKA, 000 BceX MPOU3BEIECHHBIX
B HUX HUCKIIFOUEHUSIX, UCIIPABIICHUSAX UITH TOTIOJTHEHUSIX;

- o0xajoBaHHe B CyJ JIOOBIX HEMPABOMEPHBIX ACHCTBUHM WM Oe3eUCTBUS YUpeKICHUS
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pu 00pabOTKE M 3aIIUTE €T0 MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

11.2. PaGoTHuK 00s13aH:

- mepeiaBaTh  YUPEXKICHUIO WM €ro MPEACTaBUTENI0  KOMIUIEKC JIOCTOBEPHBIX
JIOKYMEHTHUPOBAHHBIX MEPCOHANIbHBIX JTAHHBIX, IEPEUYEHb KOTOPBIX YCTAHOBIIEH TPYI0BBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu;

- CBOCBPEMEHHO, B pPa3yMHBIM CpPOK, HE NPEBBIIAIOIIANA S5 pabouux ITHEH, cooOmaTh
YupexieHuto 00 U3MEHEHUH CBOMX NEPCOHANIBHBIX JaHHbIX.

12. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HApYLIEHHE HOPM, PeryJIUpPYIOIMX 00padoTKy U 3a1UTY
NEePCOHAIbHBIX IAHHBIX PA00THHKA

12.1. Jluua, BUHOBHBIE B HApYLIEHUU IIOJOKEHUN 3aKOHOJATeNbcTBA Poccuiickoit
@enepanuu B 00J1aCTH NEPCOHANBHBIX JaHHBIX MpH 00pabOTKe MEpCOHATBHBIX JAHHBIX paOOTHHKA,
IIPUBJIEKAIOTCS K JUCLMILIMHAPHON M MaTepUaJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM
Tpynossim KonexcoMm u MHbIMM (hefiepalibHBIMU 3aKOHAMH, @ TAKXKe MPHUBJIEKAIOTCS K TPakKIaHCKO-
IPaBOBOM, aJMUHUCTPATUBHOM M YrOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAJIKE, YCTAaHOBICHHOM
benepaabHbIMU 3aKOHAMHU.

13. 3aka0unTeabLHbIC OJ0KeHUS

13.1. Hactosuee [lonoxenue siBisieTcs 00s13aTeNIbHBIM JIJIs1 UCIIOJIHEHUSI BCEMU PaOOTHUKAMU
Yupexnenus.

13.2. O3HakomiieHHEe PaOOTHUKOB YUpexJeHHs ¢ HacTosmuMm [lonoxeHueMm NpoBOAUTCS
B o0s3aTenbHOM mopsiike. [Ipu 3ToM Kaxaplii paOOTHUK YUpexJeHUs JO0JDKEH ObITh 03HAKOMJICH
¢ HacrosmmM [lonoxenneM nox pocnuce.

13.3. Ilpu3HaTh yTpaTHBILIUM CHUJIYy HOJOXeHHEe 00 o0pabOTKe M 3aluTe NEePCOHATbHBIX
naHHbIX — paboTtHukoB  CankT-IleTrepOyprckoro  aBTOHOMHOTO — CTAllMOHAPHOTO  YUYPEKICHUS
counanpHOro odciyxusanus «llcuxoneBponornyeckuii uatepHar Ne 10» umenu B.I'. T'opaenuyka
yTBEpkKACHHOE puka3zom oT 27.12.2023 Ne 176-O/1.


consultantplus://offline/ref=3A412CA7208987DF1185309920E7AF095E36D8D9015A954CAD40602B3304L0G
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Ipunoocenue Ne 1

K Ilonoacenuro 06 obpabomxe u 3awume
nepconanbHuix 0anusix pabomuuxos CI16 TACYCOH
«CO» Hesepckuiiy umenu B.I.Topoenuyka
Ymeepocoeno npuxazom om 28 uions 2025 Ne 830/7/25

Hupexropy CII6 TACYCOH «JICO «MBepckuii»

oT

MIPO’KUBAroOIIEH (T0) 1Mo aapecy

(anpec PETUCTPAINHN YKA3bIBACTCS C OYTOBBIM I/IHI[CKCOM)

ITactiopt: cepus HOMED
Brinan

(naTa BBIJAYM M HAUMEHOBAHUE OPraHa, BBIABLICTO JOKYMEHT)

COI'VTIACHE
Ha 00paGoTKY NepCOHAIbHBIX TaHHBIX !

ﬂa

(thamumus, nMs1, 0TUECTBO)

B COOTBETCTBUU CcO cTaTheil 9 PenepanbHoro 3akona ot 27.07.2006 rona Ne 152-03 «O 3amure nepcoHaNbHBIX JaHHBIX)
B LIEJIAX:
- obecrieueHNs1 COOTIOICHNS 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHBHBIX ITPABOBBIX AKTOB;
- cofeiicTBHs pabOTHUKAM B TPYAOYCTPOMCTBE, TOIydYeHNH 00pa30BaHUs U MPOABIKEHHH 10 CIIyKO€;
- 3aKJIOYEHHS W PEryIupOBaHMA TPYAOBBIX OTHOIIEHHH M MHBIX HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIX C HHUMH
OTHOIIIEHHI;
- oTpaxkeHus MH(QOPMALIUK B KAJIPOBBIX JTOKYMEHTAX;
- HA4YHCIEHUS 3apaboTHOI! MIaThl;
- HWCUUCIICHHS W YIUIaThl, NPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeJbCTBOM P@ Hamoros, cO0OpoB M B3HOCOB Ha
00s13aTeNbHOE COIHAIFHOE M IEHCUOHHOE CTPAaXxOBaHMUE;
- IPEACTABIICHUS YUPEKICHHEM YCTaHOBJICHHOHW 3aKOHOIATEIbCTBOM OTYETHOCTH B OTHOIICHUH (DM3HYECKUX JIUI,
B TOM YHCJIE CBEJCHUI nepcoHndunmpoanHoro ydera B Connanbuelii Gponn Poccun, cBenennii o qoxonax GU3MIECKUX
mn B PenepanbHylo HAIOTOBYIO Ciryk0y Poccnm;
- obecIieueHNs: COXpaHHOCTH UMYIIECTBA;
- TIPEeJOCTAaBICHUS CBEACHWH B KPEAUTHYIO OpraHu3anuio sl odopmiieHHss OaHKOBCKOW — KapThl
U TIepEeYUCIICHHS Ha Hee 3apa0O0THOH IIaThl;
- IPEOCTABIICHHUS HAJIOTOBBIX BBHIUETOB;
- obecreueHusT MOei JTMYHOM 6E30MaCHOCTH,
- KOHTPOJIS KOJIMYECTBA M KauecTBa BBIMOIHAEMON MHOI padoTsI;
oaro coznacue Cankt-IleTepOyprckoMy rocyapcTBEHHOMY aBTOHOMHOMY CTallMOHAPHOMY YUPEXKICHHUIO COLMAIbHOTO
oOciyxnBaHUs HaceneHus «J{om conmanbsHOro obcmyxuBanus «Bepcknit» nmern B.I'. ['opaerdyka, pacmnoiaoXeHHOMY
no agpecy: 193312, Cankr-IlerepOypr, yn. Kommonrait 1.36, Ha aBTOMaTH3UpOBaHHYIO, a TaKke Oe3 HCIIOIb30BAHUSA
CPE/ACTB aBTOMAaTH3alMu 0O0pabOTKy MOMX IEpCOHAJbHBIX JAHHBIX, a MMEHHO Ha cOOp, 3amuch, CHCTEMaTH3aIHIO,
HaKOIUICHWE, XpaHEHHWe, yTOYHeHHe (OOHOBJIEHHE, W3MEHEHHE), W3BJIEUYEHHE, WCIOJNb30BaHUE, Iepeaady
(npenocrasnenue), o0e3mMunBaHne, OJOKUPOBAHNE, YAAICHHE, YHUYTOKEHNE NIePCOHAIBHBIX JaHHBIX.
1. IlepevyeHs mepcOHATBHBIX JAHHBIX, HA 00pabOTKY KOTOPBIX JaeTCs COracHe:
¢dammnnsi, ¥Ms, OTY4ECTBO (B TOM 4YHMCIE Tpeiblayle (QaMuind, UMeHa W (WIM) OTYecTBa, B Cllydae
UX U3MEHEHH);
T107T;
YHCII0, MECSIL, TOJ] POXKICHHUS,;
MECTO POKACHUS;
nHpOpPManus O TPaKIAHCTBE,
aJipec MeCTa JKUTEJIECTBA (aAPEeC PETUCTPAIINHU 10 MECTY KHUTEIbCTBA, afpec (PaKTUIECKOTO MPOKUBAHNA);
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CBEIICHMSI, MOATBEPKAAIOIIETO PETUCTPALIUIO B CHCTEME MHIUBHIYAJIHLHOTO (IIEPCOHU(HUIMPOBAHHOIO) YU€Ta, B
TOM 4HcIie B (hOpMeE IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA (PEKBU3HUTHI CTPAXOBOTO CBUIETENBCTBA FOCYJAPCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO
CTpaxOBaHMS;

UACHTH(UKAINOHHBI HOMEP HAJIOTOILIATEIBIIHIKA;

MIACTIOPTHBIE JTAaHHBIE WM AaHHBIE TOKYMEHTA, YIOCTOBEPSIIOLIETO JINYHOCTD,

cBeneHust 00 oOpa3oBaHWM (HaMMEHOBaHHME O00Opa3oBaTENIbHOM oOpraHM3anuy, aara (YUCIO0, Mecsl, TOx)
OKOHYaHMS,  CHEUMATbHOCTh M  KBaIM(UKAUWs, y4eHas  CTeleHb, 3BaHHE, PEKBH3UTHl  JIOKYMEHTa
00 00pa3oBaHUM U O KBAJH(UKAIINN);

CBEJICHUSI O MOJYYEHHHU JOTOJHHUTEILHOTO NpogecCHOHaIbHOr0 00pa3zoBaHus (nata (YMCIIO, Mecsl, Tox),
MECTO, IPOrpaMMa, PEKBU3HUTHI JOKYMEHTOB, BBIIAHHBIX I10 PE3yJIbTaTaM);

CBEJICHHS M3 JOKYMEHTOB O MOJYYSHHUH CHEINAIbHBIX 3HAHUH;

JaHHBIE JOKYMEHTOB O TIPHCBOCHHHM YYEHOW CTENEHW, YYEHOTO 3BaHMA, CIHCKH HAy4YHBIX TPYIOB
¥ 1300pETEHNUI U CBEACHHS O Harpajax M 3BaHUIX;

CBEIICHMS O BJIaJICHUN HHOCTPAHHBIMH A3bIKAMHU (MHOCTPAHHBIN SA3bIK, YPOBEHb BIIA/ICHUA);

JaHHBIE TPYIOBOW KHIKKH, BKIAbIIIA B TPYJOBYIO KHIDKKY U (WJIH) CBEJCHHUS O TPYAOBOH IEATEILHOCTH;

CBEIICHMS O CTa)ke pabOTHI, MPEABIIYIINX MecTax pabOTHI, O TOX0/AaX C MPEABIIYIIHX MECT pabOTHI;

ceMeHOe TMOJIOKEHHE, CBEIEHHS O COCTAaBe CEMbH, KOTOpPBIE MOTYT IOHAJOOUTHCA YUPESKACHHUIO IS
MPEI0CTaBIICHHUS JIBTOT, IPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM U HAJIOTOBBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM;

CBeJIeHHs1 00 OTHOLIEHUH K BOMHCKOM 00513aHHOCTH M BOMHCKOM y4eTe (cepusi, HoMep, JaTa (YUciI0, MECsI, TOT)
BBbIJIaYd, HAUMCHOBAaHHE OpraHa, BBIIABIIET0 BOCHHBIN OmieT (yZOCTOBEPEHHE JMIA, NOAJIEIKALIET0 MPHU3BIBY Ha
BOCHHYIO ciyx0y), BOCHHO-Y4€THast CIEUaTIbHOCTD, BOHMHCKOE 3BaHUeE, JIaHHBIE
0 nmpuHsTHM/CHATMHM Ha (c) yuer(a), O TIPOXOXKACHHMM BOEHHOHW CiykObl, O TpeObIBaHMHM B 3arace,
0 MEIUIMHCKOM OCBHETEIHCTBOBAHUH M PUBHUBKAX);

CBEACHHWS O HamuIud (OTCYTCTBHH) cyauMocTH u (Wiu) (akrta YroJoBHOTO TMPECIEIOBaHUS IJHOO
0 TpEKpalleHHH YroJOBHOTO TIPECIEAOBaHMS IO peaOWINTHPYIOIMM OCHOBaHHMAM (HaTa (YMCIO, MECSI, TOx)
MPUBJICUYCHHS K YTOJIOBHOH OTBETCTBEHHOCTH (CHSATHSI WM MTOTAILICHUS CyJUMOCTH), CTaThs);

CBEJICHHSI O TOM, SIBJISIETCSI WJIM HE SIBISICTCS PAaOOTHUK MOABEPTHYTHIM aAMUHHCTPATHBHOMY HaKa3aHUIO 3a
MOTpeOIeHNe HAPKOTHIECKUX CPECTB WM IICUXOTPOITHBIX BELIECTB 0€3 Ha3HAYCHUS Bpaya JIMOO HOBBIX MOTEHIHAILHO
OTACHBIX [ICUXOAKTHBHBIX BEILIECTB;

CBEJICHHSI O COCTOSHUU 370pOBbsI pabOTHHKA, KOTOPBIE OTHOCSATCS K BOIPOCY O BO3MOIKHOCTH BBITOJITHEHUS
pabOTHUKOM TPYIOBOW (QYHKIIMH, U CONEPIKATCS B MEAUIIMHCKOM 3aKJIIOUCHHH;

JlaHHbIE IOKYMEHTOB 00 MHBAJIUIHOCTH;

CBEJICHHS O TPYAOBOH JEATENbHOCTH: TaOeNbHBI HOMEp, HaMMEHOBaHME IIO/pa3JeNieHUs, 3aHHMaeMas
JOJDKHOCTB, CTaX pabOTBl B  YUPEXICHHWH, CTPaxoBOM  CTax, CTax pabdOTBl MO  CHEHHaIbHOCTH
U pyTHE BUJBI CTAXKa, HEOOXOAMMBIE [UIS KaJPOBOTO yUETa U OIUIATHI TPYa;

CBEJICHMS, COJIEpIKAIMECs B TPYLOBOM JIOT'OBOPE, TOTIOJTHUTENBHBIX COTTIAICHUSIX K HEMY;

CBeJIeHMS 0 3apabOTHOH I1aTe pabOTHHKA,;

CBEJICHMS O COIIMANIBHBIX JIBIOTaX;

pasmep 3apabOTHOM IIIaThI;

nHpopManmsi O  ©KEroJHbIX  OIUIAYMBAEMbIX  OTIYCKax,  y4eOHBIX  OTHyCKaXx M  OTIyCKax
0e3 coXpaHEHHUs JEHEKHOTO COICPIKAHMS;

HOMEp PacueTHOro CUeTa;

HOMep 0aHKOBCKO KapThl;

HOMep TenedoHa, apec NEKTPOHHOHU MOYTH;

(dororpadus U BHICO3AIMUCH.

Mue  pasvacneno, umo Oaunnoe MHOW0 coznacue Modcem Oblmb OMO36AHO MHOK0 6 00U MOMEHM
¢ 0053amMenbHbIM HANPABIEHUEM OM3bl8A 8 NUCbMEHHOU hopme Yupedcoenuro.

Ilpasa u obazannocmu 6 obracmu 3auumosl NEPCOHATLHLIX OAHHBIX MHE PA3bACHEHbL.

Hacmoswee coenacue deiicmgyem co OHs e20 noonucanusi 00 OHsi OM3bl8d 8 NUCbMEHHOU opMme.

200 .

(IO AMKCH) (®UO) (mata nommucu)

! TTucemenHoe cornacue PaboTHHKA 3al0JIHIETCS U IOAIMUCHIBACTCA UM CO6CTBCHHOpy‘IHO.
2 Bwmecto nacrnopTa MOryT yKa3bIBaTbCs AaHHBIC NHOTI'O OCHOBHOT'O JOKYMEHTA, YJOCTOBEPAIOLUICTO TUYHOCTH PaboTHuKa.
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Ipunoscenue Ne 2

x Ionoacenuio 06 obpabomxe u 3auwume

nepconanvHuix 0anuvix CI16 TACYCOH

«ICO» Hsepckuiiy umenu B.I".I opoenuyka

Ymeepoicoeno npuxazom om 28 wions 2025 Ne830/[/25

Hupexropy CII6 TACYCOH «JICO Uepckuii»

oT

MIPOKUBArOIIEH (T0) 1Mo aapecy

(a;[pec PErACTpAlN YKa3bIBACTCS C ITOYTOBBIM HHHeKCOM)

[Tacniopt: cepust HOMED
Briman

(IaTa BbIIAUM U HAHMEHOBAHHE OPraHa, BHIJABIIETO JOKYMEHT)

COI'VIACHE
HA MOJyYeHHE NePCOHATBHBIX JAHHBIX OT TPETbUX JuI!

ﬂ’ b

(paMuust, UMs1, OTYECTBO)

B COOTBETCTBUM cO cTarbel 9 DenepanmbHoro 3axoHa ot 27.07.2006r. Nel52-d3 «O 3amure
HEPCOHAIBHBIX JaHHBIX»

oaio cocnacue Cankr-lleTepOyprckoMy rocyaapCTBEHHOMY aBTOHOMHOMY —CTAallMOHAPHOMY
YUPEKACHUIO COLMAIBHOIO OOCIyXHMBaHHUA HaceleHus «JloM couuanbHOro 0OCITyKUBAaHUS
«Bepckuity umenu B.I'. T'opaenuyka, pacmnonoxenHomy mo aapecy: 193312, Cankr-IletepOypr, yi.
KommonTait 1.36 Ha NOJy4YeHHE CIEAYIOIIMX NEPCOHANBHBIX JAHHBIX (XapakTep MepCOHAIbHBIX
JTAaHHBIX ):

oT

yKa3aTb UCTOYHHUK IOJIYYEHHS NTEPCOHAIIBHBIX JaHHBIX

HonyquI/Ie MNEPCOHANIBHBIX TAHHBIX OCYHICCTBIIACTCA B CIICAYHOIINX LECIIAX!

HonyquHHe INEPCOHATILHBIC JAHHBIC MOT'YT OBITh UCITOJIb30BaHbI CJICAYHOIIUMHA CY6’LCKT3MI/IZ

Mne pasvsicheno, umo OaHHOe MHOI co2lacue Modcem OblMb OMO36aHO MHOK 8 0001
MOMEHM ¢ 00513aMeNbHbIM HANPAGIeHUEM OM3bl8Ad 8 NUCbMEHHOU (hopme Yupedcoenuro.

Ilpasa u oba3anHOCMU 68 0OIACIU 3AUWUMBL NEPCOHATLHBIX OAHHBIX MHE PA3bACHEHb.

Hacmoswee coenacue oeticmgyem co OHs e20 noOnuUcanus 00 OHsL OM3bl8A 8 NUCLMEHHOU

gopume.

20 T

(moxmnuce) (®UO) (maTa moxmucH)

! [IuceMenHOE cornacue PaGoTHHKA 3aMONHAETCS ¥ IIOAIUCHIBAETCS UM COOCTBEHHOPYYHO.
2 BMeCTO macnopTa MOTYT yKa3bIBaThCS JAHHBIE HHOTO OCHOBHOTO JIOKYMEHTA, y0CTOBEPSIOILErO JUYHOCTh PaboTHUKA.
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Ipunooicernue Ne 3

K Ilonoocenuro 06 obpabomre u 3auyume
nepconanvHuix 0anuvix pabomuuxog CI16 T”ACYCOH
«4CO» Hsepckuiiy umenu B.I".I'opoenuyka
Ymeepocoeno npuxazom om 28 uions 2025 Ne 83-0O/1/25

OBA3BATEJIBCTBO
0 HepasrylallleHU! MePCOHAIBLHBIX JAHHBIX

A, )

IMPOKHUBALKO IO aApEeCy: ,

[acIopT Cepuu Ne BbIJIaH

roja, , IPEYNPEXKAEH O TOM, YTO MOIY4ar0 JOCTYI K IEPCOHATIbHBIM

JAaHHBIM ~ PaOOTHHUKOB .5
IIOHMMAlo, 4YTO BO BpEMS MHCIOJHEHHMsS CBOMX OOsS3aHHOCTEH s OCYILECTBIISIO 00pPabOTKY
HEPCOHANBHBIX JaHHBIX PAaOOTHUKOB , B TOM

YHuCJIC HUX C60p, 34aIllUuCh, CUCTCMATHU3AllUI0, HAKOIUICHUC, XPAHCHUC, YTOUHCHUC, HNCIIOJIb30BAHUC U
nepeaaygy. Hacrosmum s ,Z[O6pOBOJ'IBHO IIpUHHUMAr Ha cebs 00s13aTenbCTBA:

1. He HepeI{aBaTI)I/I HEC pa3rﬂamaTb TpeTI)I/IM JiMgaM, HE HMCHOIIMM Ha 3TO HpaBO B CI/IJIy
BBIITOJIHACMBIX HUMHN JTOJIDKHOCTHBIX O6ﬂ33HHOCT€fI NN B COOTBETCTBHUH C pemeHMeM
, uHpOpMaNHIo, COJEPKANIYI0 IEePCOHAIBHBIC JaHHBIE pPaOOTHHUKOB,
KOTOpass MHE JOBepeHa, OyJeT JOBEpeHA WIM CTAaHET W3BECTHOH B CBSI3W C HCIIOJIHCHUEM
JIOJDKHOCTHEIX 0053aHHOCTEH, B YaCTHOCTHU CBEJECHMA O (00):

e AHKETHBIX U OMOrpadUYecKuX JaHHBIX;

e 00pa3oBaHUU;

e TPYAOBOM U OOIIEM CTaXe;

e COCTaBE CEMbU;

e TIACTIOPTHBIX JaHHBIX;

e BOMHCKOM YYETE;

e 3apaboTHO TIaTe;

e COIMATBHBIX JIbTOTAX;

e CIEUUATBHOCTH;

e 3aHMMAaeMOU JOKHOCTH;

e HaJU4MH CYAUMOCTEH;

e COCTOSIHHS 37I0POBBS;

e aJpece MecTa )KUTEIIbCTBA, IOMAITHEM Tele(oHe;

e MecTe padOThI WM Y4eOBbl WICHOB CEMbU U POJACTBEHHUKOB;

e COJIEpXXaHUU TPYAOBOTO TIOTOBOPA;

e COJIEpXXKAaHWUU MIPUKA30B I10 JIUYHOMY COCTABY;

e COJICp)KAHWUW JIMYHBIX JI€JI, TPYIOBBIX KHIKEK, CBEICHUA O TPYIOBOH JESITEIBHOCTH
PabOTHHKOB;
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e COJIEp)KaHWUW MATEPHAJIOB, CBA3AaHHBIX C IMOJATOTOBKON (MpodecCHOHATBHBIM 00pa3oBaHUEM
u  npodeccHoHaTbHBIM  OOyYe€HHEM) ©  JOTOJHUTEIBHBIM  NMPOECCHOHATHHBIM
o0pa3zoBaHHEeM PaOOTHUKOB, TPOXOXKICHHEM UMH HE3aBUCHMOM OIICHKH KBAJTHU(HKAIIMU, HX
aTTeCTalneH, CITy’)KeOHBIMH PacCiieIOBaHUSIMHU;

e CO/IEp)KAaHHH OTYETOB.

e 2. CooOmarh HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIUTENIO O MOMBITKAX TPETHUX JIUI MOJYyYUTh OT
MeHs HH(POPMAIIHIO, COACPIKAIILYIO IIEPCOHAILHBIC TaHHBIC.

3. He ucnonp3oBarth MHPOPMALMIO, COAEPIKAIIYIO MEPCOHAIBHBIC JAHHBIC, C LENBIO MOTYyYCHHS
BBITO/IBI.

4. BpinosiHATH TpeOOBaHUS 3aKOHA U MHBIX HOPMATUBHBIX IIPaBOBbIX akTOB Poccuiickoit denepanuy,
a TaKKe BHYTpEHHMX J0KyMeHTOB CaHkT-IleTepOyprckoro rocyaapcTBEHHOTO aBTOHOMHOIO
CTAllMOHAPHOTO YYPEKJICHHUS COLMAIBHOTO OOCIYy)XHMBaHUS HaceleHus «JloMm couumanbHOro
obcnyxuBanus «MBepckuity umenn B.I'. T'opmenuyka, pacronoxkennomy 1o aapecy: 193312, CaHkr-
ITerepOypr, yin. Kommontait 1.36», perjlaMEeHTHPYIOIIMX BOIPOCH! 3alllUThl MHTEPECOB CYOBEKTOB
HEePCOHAIbHBIX JIaHHBIX, MOPsIJIKa 00paOOTKHU U 3aILUThI IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX.

5. Iocie mpekpalieHus: MOMX MpaB Ha JOMYCK K WH(GOpMAINH, COAEpIKallel NepCOHATbHbIE TaHHBIE,
He o0pabaTbiBaTh, HE pa3riiamiaTh W HE IMEpeJaBaTb TPETbUM JIMIIAM W HE YIOJHOMOYEHHBIM Ha
00paboTKy TMepCOHANIbHBIX JaHHBIX paborHukam CaskTt-IleTepOyprckoro TrocyaapCTBEHHOTO
ABTOHOMHOTO CTal[MOHAPHOTO VYUPEKIEHHUS COLHUAIBHOTO OOCIyXuBaHHs HaceneHus «/Jom
conuanbHoro obcmyxkuanusi «MBepckuity umenun B.I'. ['opaeHdyka, pacmoioxeHHOMY MO aapecy:
193312, Cankr-IletepOypr, yin. Kommonrait 1.36 H3BECTHYI0O MHE HH(POPMAIIMIO, COJEPKAIILYIO
[IEPCOHAJIbHBIE JaHHBIE.

S npexynpexzaeH(a) o ToMm, 4TO B ciaydyae HapyLICHHs JaHHOTO 00s3aTenbcTBa Oyy MpHUBIEUYEH(a) K
OTBETCTBEHHOCTH 10 paBuiaM ctatbu 90 Tpynosoro kozaekca Poccuiickoit @enepannu.

Sl moHmMmaro, 4TO pasriamieHue TaKoro pojaa MH(pOpMalMh MOXKET HaHeCTH yiiepO paboTHHUKam
Cankr-IlerepOyprckoro  rocyapCTBEHHOIO ~ aBTOHOMHOI'O  CTAallMOHAPHOTO  YUPEKIEHUS
COLMAJIBHOTO 00CHyXUBaHMUs HaceseHus «JloM coumanbHOro oOciykuBaHus «VIBepckuii» MMEHH
B.I'. 'opaenuyka, a Takxxe CankT-IleTepOyprckoro rocy1apcTBEHHOr0 aBTOHOMHOI'O CTallMOHAPHOTO
YUPEXKJEHUSI COLMAIBHOTO OOCITY)XMBaHUS HaceleHuss «JloM couManbHOro OOCITYKMBaHUS
«MBepcknit» umenn B.I'. I'opneHuyka, Kak NpsMON, Tak M KOCBEHHBIM. B cBs3u ¢ 3TUM 1aro
00s13aTeNIbCTBO cOOM0IaTh HacTosmee O0s3aTebCTBO U TPEOOBAaHHSI 3aKOHA M MHBIX HOPMATUBHBIX
npaBoBbIX akTOB Poccuiickoi @enepanuu, a Takke BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB CaHKT-
[TeTepOyprckoro rocyJapcTBEHHOTO ABTOHOMHOIO CTAallMOHAPHOTIO YYPEXKJIEHHUS COLMAIbHOTO
oOciyxuBaHusi  HaceneHuss  «Jlom  comumanbHOoro  oOcmyxuBaHusi — «MBepckuil»  HMeHH
B.I'. T'opaeHuyka, periaMeHTHPYIOIIMX BOMPOCH 3aLUThl MHTEPECOB CYOBEKTOB MNEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, TOpAJKa 00paOOTKHU U 3alIUTHI IEPCOHATIBHBIX IAHHBIX.

(nara) (moanuce) (pacum(poBKa noImMcH)

! TTucemenHoe cornacue PaboTHHKA 3a0JIHIETCS U oA ChIBACTCS UM CO6CTB€HHOpy‘IHO.
2 Bwmecto nacropra MOryT yKa3blBaTbCd JaHHBIC MHOT'O OCHOBHOI'O JOKYMCHTA, YAOCTOBEPAIOLICTO JIMYHOCTD PabGorHuka.
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Ipunoowcenue Ne 4

k Ilonosicenuro 06 obpabomrke u 3auume
nepconanbHuvlx 0anuvlx pabomuukog CI16 TACYCOH
«ICO» Heepckuii» umenu B.I". I opoenuyxa
Ymeeporcoeno npuxazom om 28 urons 2025 Ne 8§6-0O/]

Hupexropy CII6 TACYCOH «JICO HUepckuii»

oT

MpOKUBaroIIeH (T0) 1Mo aapecy

(a;[pec PErUCTpanvi yKa3bIBA€TCA C IMMOYTOBBIM l/IHH&KCOM)

[Tacniopt: cepust HOMED
Briman

(IaTa BbJAUM U HAUMEHOBAHUE OpPraHa, BHIABIIETO JOKYMEHT)

ITucsmennoe corsiacue Padoruuka
HA nepeaayvy ero nepcoHaJbHbIX JAHHBIX TPeThell CTOPOHE 1

A,

(®.1.0. paboTHHKA)

oato cocnacue Caunkt-lleTepOyprckoMy rocygapCTBEHHOMY aBTOHOMHOMY —CTAallHOHAPHOMY
VUPEKICHUIO COIMATIBLHOTO OOCTY>KMBaHHUSI HaceleHus «J/loM conmaibHOro 00CITYyKUBaHUS
«Bepckuii» ummenu B.I'. T'opaeHuyka, pacmonoxenHomy mo aapecy: 193312, Cankr-IlerepOypr,
yi1. KonsonTait 1.36 Ha pegocTaBiieHue

(HaMMEHOBaHUE TPEThEH CTOPOHBI)

JIA

(esb IpeoCTaBICHUS IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX)

CICAYIOMUX MOUX IMIEPCOHAJIBHBIX TaHHBIX:

[TpaBa 1 00s3aHHOCTH B 00JIACTH 3aLIUTHI IEPCOHATIBHBIX JAHHBIX MHE Pa3bsICHEHBI.

HaCTosuuee corjiacue HeﬁCTBHTeHBHO B TCYCHHUEC OJHOI'0 MECAIla C MOMCHTA €TI0 IMOJYUCHUA.

20 T.

(moxnuce) (®UO) (mata momnucH)

! TTucemenHoe cornacue PaboTHHKA 3al0JIHIETCS U oA ChIBACTCS UM CO6CTB€HHOpy‘IHO.
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Ipunoowcenue Ne 5

x Tlonoocenuio 06 obpabomie u 3auyume
nepconanbHuix oannvix pabomuuxos CI1o '”ACYCOH
«CO» Hsepckuii» umenu B.I" T opoenuyka
Ymeeporcoeno npuxazom om 28 urona 2025 Ne 86-O1

Hupekropy CII6 TACYCOH «ICO HBepckuii»

oT

MpOoKUBaroLIeH (ro) mo aapecy

(azipec perucTpamyy yKaspBaeTcst ¢ OYTOBBIM HHIECKCOM)

ITactiopt: cepus HOMED
Briman

(naTa BBIJAYM M HAUMEHOBAHUE OPraHa, BHIJABIICTO JOKYMEHT)

COI'JIACHUE
HA PAcHpPOCTPAHEHHE MEePCOHAIBHBIX JAHHBIX !

A,

(paMuust, UMs1, OTYECTBO)

[06POBONIBHO M OCO3HAHHO Aal0 CBOE cornacue Ha obpaboTKy MepCoHaNbHbIX AAHHbLIX, Pa3peLlleHHbIX
Ana  pacrnpoctpaHeHusa  onepatopom  CaHKT-leTepbyprckomy  rocyapCTBEHHOMY  aBTOHOMHOMY
CTaLMOHAPHOMY YUYPEXAEHUIO COLMANbHOTO 0BCNYKMBaHUA HaceneHna «Jom couManbHOro 0bCnyXmnsaHua
«MBepckuint» mmeHun B.I. TopgeHyyKa, pacnonoxkeHHomy no agpecy: 193312, Cankt-MeTepbypr, yn.
Konnowtait 4.36; OIPH 1037825024170; UHH 7811040938) nytem (https://pnil0.ru/), a Take B oduLMaIbHbIX
rpynnax  YupexgeHusa B coumanbHbix cetax  (https://vk.com/pnilOspb) ),(https://t.me/pnilOspb),
( https://dzen.ru/pnil0), (https://rutube.ru/channel/51067378/) B Lenax NHPOPMMPOBAHMA
3aMHTEepPEeCOBaHHbIX /ML, NoceTuTenelt caiTta o cneumanmctax CM6 FACYCOH «ACO «MBepckuit» nmenun B.T.
FopZeHYyKa B CeaytoLLem nopsaxe:

Kareropun Cornacue
No [IepeueHb nepCOHANBHBIX TAHHBIX
MEPCOHANBHBIX TaHHBIX Ha pacnpOCTpaHEHUE
1 | OOuue ®amunus, UM, OTYHECTBO na/HeT
(pn HATTMYHH)
JIOIDKHOCTE 1 TIOIpa3iesieHue Jla/HeT
O6pasoBanue na/Her
Buorpaduuieckas cripaBka na/Her



https://pni10.ru/
https://vk.com/pni10spb
https://t.me/pni10spb
https://dzen.ru/pni10
https://rutube.ru/channel/51067378/
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OmnbiT paboTs (CTaxk) na/Her
HupopMmalys 0 MOOIIPEHUIX Jla/HeT
YupexneHus

Nudpopmarust 00 y4acTur B Jla/HeT

Pa3IMYHBIX MTPOEKTAX, KACAIOIIUXCS
po(heCCUOHATBHOMN NCATEIbHOCTH

WNudopmarus 06 yyactuu B na/Her
OJIarOTBOPUTENHHBIX aKITHIX

2 | buomerpuyeckue LBeTHOE / WepHO-0Oe0€e TH(ppOBOE na/Her
(dhoTorpaduieckoe H300pasKeHHUE JTUITA
(poTorpadus)
Buneonzobpaxenue Jla/HeT

[IpenocraBiieHne AOCTYyIa HEOTPAHHUYSHHOMY KPYTY JIMII ¥ UHBIC JICHCTBUS C TIEPCOHATBHBIMU
JAHHBIMH OYJYT OCYIIECTBISTHCS C MCIOJIb30BAHUEM CIEAYIOIIEr0 WHPOPMAIMOHHOTO pecypca —
caiit omeparopa (https://pnil0.ru/), a Takxke B OPUIMATBHBIX TPYyNIax YUpPeXKICHUS B COLHAIbHBIX

CeTsIX:
(https://vk.com/pnil0spb),(https://t.me/pnil Ospb),( https://dzen.ru/pnil 0),(https://rutube.ru/channel/5
1067378)).

Hacmoswee coenacue oOeiicmeyem co OHA e20 NOONUCAHUS OO0 OHS NPEeKPAWeHUs] MOUX
mpyoosvix omuowenuti ¢ CII6 T'ACYCOH «/[CO «Hsepckuiiy umenu B.I'. I'opoenuyka. MHue
PA3BACHEHO Npaso 6 Jadoe epeMsi Omo36ams cozlacue nymem HaAnpasieHus mpebo8aHus
onepamopy nepconanvhvix oannvix CI116 FTACYCOH «/]CO «Heepckuiiy umenu B.I". ['opoenuyka.

20 1.

(moaruce) (®UO) (mata moamucu)

! [TuceMenHoE cornacue PaGOTHUKA 3aMOHSAETCS U TIO/ITHCHIBAETCS UM COOCTBEHHOPYYHO.
2 BMeCTO MacropTa MOTYT YKa3bIBaThCS JAHHBIE MHOTO OCHOBHOTO JIOKYMEHTA, YIOCTOBEPSIONIETO JIMTHOCTh PaGoTHUKA.


https://pni10.ru/
https://vk.com/pni10spb
https://t.me/pni10spb
https://dzen.ru/pni10
https://rutube.ru/channel/51067378/
https://rutube.ru/channel/51067378/
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Ipunoowcenue Ne 6

K Ilonoscenuro 06 obpabomxe u 3awume
nepcouanvHuix 0anusix pabomuuxog CI16 T”ACYCOH
«CO» Hsepckuiiy umenu B.I.Topoenuyka
Ymeeporcoeno npuxazom om 28 urons .2025 Ne 86-O/]

IIpaBuia
OCYILeCTBJICHHS] BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIS COOTBETCTBHUSI 00Pa00TKHU NEePCOHATBbHBIX JAHHBIX
TpPeOOBAHUSM K 3allIUTe NePCOHATBHBIX JAHHBIX, YCTAHOBJIEHHbIM PDelepalibHbIM 32aKOHOM
ot 27 nrons 2006 roga Ne 152-®3 «O nepcoHaNbHBIX JaHHBIX» H IPUHATHIMU B COOTBETCTBHH
€ HIM HOPMATHBHBIMH NIPABOBBIMHM AKTaMH

1. Hacrosamumu IlpaBuimamu onpenenstorcs NpOLEAYpbl, HAIPaBICHHBIE HA BbIABICHUE
U TIpe0TBpAICHNEe HAapyIIeHUH 3aKoHo1aTenbcTBa Poceuniickoit dexepannu B chepe nepcoHaIbHbIX
JAHHBIX, OCHOBAHUS, NOPSAOK M (OPMBI NPOBEIACHHS BHYTPEHHErO0 KOHTPOJS COOTBETCTBUS
00pabOTKH EPCOHANBHBIX JaHHBIX TPEOOBAHUSM K 3aIIUTE MEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

2. B memsix ocymiecTBieHUs] BHYTPEHHETO KOHTPOJIS COOTBETCTBUSI 00pa0OTKH NMEPCOHATBHBIX
JAHHBIX TPEOOBAHMSM K 3aIUTE MEPCOHATBHBIX JaHHBIX B YUPEKICHUN OPraHU3yeTCs MPOBEACHUE
IUTAHOBBIX W BHEIUIAHOBBIX IPOBEPOK YCIOBUH OOpabOOTKM NEPCOHANbHBIX JAHHBIX HA IpeIMeT
cootBercTBUsl PepepanbHoMy 3akoHy oT 27 wutons 2006 roma Ne 152-03 «O nepcoHanbHBIX
JAHHBIX», IPUHATHIM B COOTBETCTBUU C HUM HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM aKTaM.

3. IlpoBepkH OCYILECTBIISIOTCS OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHU3aLNI0 00pabOTKH MEepCOHATBHBIX
JAHHBIX B YUpEXKIEHUS, THO0 KOMHUCCHEH, CO3]aBaeMO TIPUKA30M YUPEXKICHHUS, B COCTaB KOTOPOU
BXOJIIT OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHu3alii 0O0pabOTKM NEPCOHANBHBIX JaHHBIX B YUpEXKJIECHUH,
a TaKKe JMIA, OCYILECTBISAIOUIME 00padOTKY MEPCOHATIBHBIX JaHHBIX JINOO HMEIOUINE OCTYII
K [IE€PCOHAIbHBIM JAHHBIM.

4. B 1mpoBedeHHWH TPOBEPKHM HE MOXKET y4yacTBOBaTb pPAaOOTHUK  YupexJIeHUs,
3alMHTEPECOBAHHBIN B €€ pe3yJbTaTax.

5. IInanoBast mpoBepKa MPOBOJUTCS B COOTBETCTBUU C IUIAHOM, YTBEPXKIAECHHBIM JTUPEKTOPOM
YupexaeHus.

6. IlnaHoBble TPOBEPKU [OJKHBI MPOBOJAUTHCA HE pexe oAHoro paza B 2 roga. Cpok
IIPOBEJICHUS IJIAaHOBOW MIPOBEPKHU COCTABISET HE Oojee 1 mecsna.

7. B miaHe mo KaXJ0il NpOBEpKE YCTAHABIMBAIOTCS OOBEKTHl BHYTPEHHETO KOHTPOJI,
IIPOBEPSAEMBIN IEPUO, CPOK NPOBEIECHUS TPOBEPKU, OTBETCTBEHHBIE NCIIOTHUTEIIN.

8. BHerutaHoBasi poBEpKa IPOBOAUTCS IO PELICHUIO TUPEKTOpA Y UPEIKICHUS:

- Ha OCHOBaHMM IMOCTYNHUBLIETO B YUpexJIeHHEe B NHUCbMEHHOH ¢opme wiu B (opme
AIIEKTPOHHOTI'O JIOKYMEHTa 3asBJICHHsS CYOBEKTa NEpPCOHANbHBIX MaHHBIX WIM €ro 3aKOHHOTO
IPEJCTaBUTENIS O HAPYILIEHUH 3aKOHOIATEIbCTBA B 00JIACTH NMEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

- B CBA3M C INPOBEACHHEM B YUpPEXJIECHUH TOCYAapCTBEHHOTO KOHTPOJs (Haa30pa)
3a COOTBETCTBHEM OOPabOTKH MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX TPeOOBAHUSIM 3aKOHOIATEILCTBA Poccuiickoi
®enepanyy B 00J1aCTH MEPCOHATIBHBIX JTaHHBIX;

- HAa OCHOBAaHMHU JIOKJIAJHOM 3allMCKU OTBETCTBEHHOIO 3a OpraHu3aluio o0paboTKH
NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX B YUYPEXJACHUHM O BBISIBICHHBIX (akTax HapylleHus paOOTHHUKaMU
VYupexxaenus TpeOOBaHUM K 3alllUTe IMEPCOHAIBHBIX JIaHHBIX, YCTAHOBJIEHHbIX deneparbHbIM
3akoHOM 0T 27 wutons 2006 roma Ne 152-®3 «O mnepcoHanpHBIX JaHHBIX» W TNPUHATBIMU
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B COOTBETCTBUHU C HUM HOPMAaTUBHBIMH ITPAaBOBBIMU aKTaMHU.

9. IlpoBeneHne BHEIUIAHOBOW MPOBEPKHM OPraHU3YeTCs B TEUYCHHE ISATH pabouyux IHEH
C MOMEHTa BO3HHMKHOBEHHUS COOTBETCTBYIOLIMX OCHOBaHUH. CpoOK NpPOBEACHMSI BHEIUIAHOBOM
IIPOBEPKU HE MOXKET MPEBBIILIATH MECSIA CO IHS NPUHITHSL PEIICHUS O €€ IPOBEACHUM.

10. Pe3ynbraTsl mpoBepku 0pOpMIISIOTCS B BUC aKTa.

11. Ilpu BBIsSIBIEHHH B XOJ€ IPOBEPKU HAPYIIEHUHM B 3aKIIOUEHUU OTPAXKAeTCs MEepEyCHb
MEPOIPUATUH 10 YCTPAHEHUIO BBIBICHHBIX HAPYIIEHUH C YKa3aHUEM CPOKOB.

12. O pesynabratax HpOBEpKH M Mepax, HEOOXOAMMBIX [yl YCTPAHEHMs BBIABICHHBIX
HapyLEeHUH, NUPEKTOpY YUpexIeHHs MOKJIaAblBaeT paOOTHHMK, OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHU3alMio
00pabOTKH NEPCOHANBHBIX IaHHBIX B Y UPEKICHUU.

13. B OTHOLIEHMM MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, CTABIIMX W3BECTHBIMHU OTBETCTBEHHOMY
3a OpraHu3anuio 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JAHHBIX B YUPEKICHUN WM WIEHAM KOMHCCHUU B XOJ€
NOPOBEICHUS TPOBEPKH, JIOJDKHBI COOJIOJAThCA  KOH(PHUICHIHATBLHOCTH M 00eCHeunBaTHCS
0€301acHOCTb IpH UX 00paboTKe.
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	ПОЛОЖЕНИЕ   
	об обработке и защите персональных данных работников 
	Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский») 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Общие положения 
	 
	1.1. Настоящим Положением определяется порядок сбора, учета, обработки, накопления, использования, распространения и хранения персональных данных работников Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука (далее - Учреждение). 
	1.2. Цель настоящего Положения – защита персональных данных работников Учреждения от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные работников являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 
	1.3. Положение разработано в соответствии с 
	1.3. Положение разработано в соответствии с 
	Конституцией
	Конституцией

	 Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №149-ФЗ от 27.07.2006 года «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных данных».  

	 
	2. Основные понятия  
	 
	2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия, содержащиеся в ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных: 
	персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных)  (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»); 
	оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое  или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»); 
	обработка персональных данных работника - любое действие (операция)  или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных  (п.3. ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 № 
	автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 
	распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»); 
	предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц  (п.6 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»); 
	блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»); 
	уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»); 
	обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»). 
	 
	3. Обработка персональных данных работников 
	 
	3.1. Правовым основанием обработки персональных данных являются: 
	- совокупность правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Учреждение осуществляет обработку персональных данных: 
	- совокупность правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Учреждение осуществляет обработку персональных данных: 
	Конституция
	Конституция

	 Российской Федерации, 
	статьи 86-90
	статьи 86-90

	 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон  № 149-ФЗ от 27.07.2006 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  Федеральный  закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»  и другие определяющими случаи и особенности обработки персональных данных нормативно-правовые акты; 

	- уставные документы Учреждения; 
	- договоры, заключаемые между Учреждением и субъектом персональных данных; 
	- согласие на обработку персональных данных (в случаях, прямо не предусмотренных законодательством Российской Федерации, но соответствующих полномочиям Учреждения). 
	3.2. Содержание и объем обрабатываемых Учреждением персональных данных должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные  не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки. 
	3.3. Персональные данные работника - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу – работнику (субъекту персональных данных) и необходимая Учреждению в связи с трудовыми отношениями,  в том числе: 
	фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества,  в случае их изменения);  
	пол; 
	число, месяц, год рождения; 
	место рождения; 
	информация о гражданстве; 
	адрес места жительства (адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания); 
	сведения, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования); 
	идентификационный номер налогоплательщика; 
	реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования; 
	паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность,  
	 сведения об образовании (наименование образовательной организации, дата (число, месяц, год) окончания, специальность и квалификация, ученая степень, звание, реквизиты 
	документа об образовании и о квалификации); 
	 сведения о получении дополнительного профессионального образования (дата (число, месяц, год), место, программа, реквизиты документов, выданных по результатам); 
	сведения из документов о получении специальных знаний; 
	данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных трудов и изобретений и сведения о наградах и званиях; 
	сведения о владении иностранными языками (иностранный язык, уровень владения); 
	данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку, сведения о трудовой деятельности; 
	сведения о стаже работы, предыдущих местах работы, о доходах с предыдущих мест работы; 
	семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться Учреждению для предоставления льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством; 
	сведения об отношении к воинской обязанности и воинском учете (серия, номер, дата (число, месяц, год) выдачи, наименование органа, выдавшего военный билет (удостоверение лица, подлежащего призыву на военную службу), военно-учетная специальность, воинское звание, данные о принятии/снятии на (с) учет(а), о прохождении военной службы,  о пребывании в запасе, о медицинском освидетельствовании и прививках); 
	сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям  (дата (число, месяц, год) привлечения к уголовной ответственности (снятия или погашения судимости), статья); 
	сведения о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; 
	сведения о состоянии здоровья работника, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции, и содержатся в медицинском заключении; 
	данные документов об инвалидности; 
	сведения о трудовой деятельности в Учреждении: табельный номер, наименование подразделения, занимаемая должность, стаж работы в Учреждении, страховой стаж, стаж работы по специальности и другие виды стажа, необходимые для кадрового учета и оплаты труда; 
	сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к нему; 
	сведения о заработной плате сотрудника, в том числе ее размер; 
	сведения о социальных льготах; 
	информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках  без сохранения заработной платы; 
	номер расчетного счета; 
	номер банковской карты; 
	номер телефона, адрес электронной почты; 
	сведения об уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды РФ, сведения об уплате подоходного налога в ФНС России за работника; 
	сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер;  
	фотографии работника, видеозаписи с работником; 
	другая аналогичная информация, на основании которой возможна безошибочная идентификация субъекта персональных данных. 
	3.4. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, которые не характеризуют его как сторону трудового договора (контракта) и относятся  в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных  к специальным категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятель
	3.5. В соответствии со ст. 86 Трудового Кодекса РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Учреждение и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать, в частности, следующие общие требования: 
	3.5.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника Учреждение должно руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
	3.5.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Учреждение  не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно  в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 
	3.5.3. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается Учреждением за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
	3.5.4. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись  с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных,  а также об их правах и обязанностях в этой области. 
	3.5.5. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 
	3.5.6. Учреждение, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 
	3.6. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно  в целях: 
	- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;  
	- исполнения требований законодательства РФ при исчислении и уплате налога  на доходы физических лиц, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 
	- заполнения первичной статистической документации в соответствии с 
	- заполнения первичной статистической документации в соответствии с 
	трудовым
	трудовым

	, 
	налоговым законодательством
	налоговым законодательством

	 и иными федеральными законами. 

	3.7. Обработка персональных данных работника не требует получения от него соответствующего согласия, при условии, что объем обрабатываемых Учреждением персональных данных не превышает установленные перечни, а также соответствует целям обработки, предусмотренным трудовым законодательством. 
	Согласие работника не требуется при наличии оснований, перечисленных в п.п.2 - 11 ч.1 ст.6, п.п.2 - 10 ч.2 ст.10, ч.2 ст.11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ   «О персональных данных»), в частности, если: 
	- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством, налоговым законодательством Российской Федерации; 
	- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 
	жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 
	- если обязанность по обработке, в том числе опубликованию и размещению персональных данных работников в сети Интернет, предусмотрена законодательством Российской Федерации. 
	3.8. В случаях, не указанных в пункте 3.7. настоящего Положения, обработка персональных данных работников Учреждением возможна только с их согласия.  
	Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя, в частности, сведения, указанные в п. п. 1 - 9 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»: 
	1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа  и выдавшем его органе; 
	2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия  от представителя субъекта персональных данных); 
	3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных; 
	4) цель обработки персональных данных; 
	5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных; 
	6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу; 
	7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 
	8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом; 
	9) подпись субъекта персональных данных. 
	Форма согласия работника на обработку своих персональных данных приведена  в Приложении № 1 к настоящему Положению. 
	3.9. Все персональные данные работника Учреждение получает непосредственно  у работника.  
	Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него должно быть получено письменное согласие.  
	Учреждение (его уполномоченные представители) обязано сообщить работнику  о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также  о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
	Форма согласия на получение персональных данных о работнике у третьей стороны приведена в Приложении № 2 к настоящему Положению. 
	3.10. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, 
	предусмотренных ч. 4 ст. 18 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») Учреждение до начала обработки таких персональных данных обязано предоставить работнику следующую информацию: 
	 - наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 
	 - цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 
	-  предполагаемые пользователи персональных данных; 
	- установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» права субъекта персональных данных; 
	 источник получения персональных данных. 
	3.11. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников все операции по обработке персональных данных осуществляются работниками отдела кадров и работниками отдела бухгалтерского учета и хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения, в соответствии с обязанностями, определенными в их трудовых договорах и должностных инструкциях. 
	3.12. Учреждение обязано ознакомить работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации  о персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику Учреждения в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучить указанных работников. 
	3.13. Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Учреждению: 
	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
	трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу; 
	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении  на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
	справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке  и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятел
	с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
	В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
	Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
	3.14. Учреждение имеет право проверить достоверность сведений, содержащихся  в представленных документах. 
	3.15.  Сбор и уточнение (обновление, изменение) персональных данных работников Учреждения осуществляется следующими способами: 
	- получения персональных данных непосредственно от работников Учреждения; 
	- получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, медицинское заключение и т.д.); 
	- копирования оригиналов документов (документ об образовании, военный билет, свидетельство государственном пенсионном страховании и т.д.); 
	- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях); 
	- формирования персональных данных в ходе кадрового и бухгалтерского учета; 
	- внесения персональных данных в информационную систему Учреждения, используемую отделом кадров и отделом бухгалтерского учета и хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения. 
	3.16. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные, не предусмотренные 
	3.16. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные, не предусмотренные 
	пунктом 3.3.
	 настоящего Положения. 

	3.17. При сборе персональных данных работник отдела кадров или работник отдела бухгалтерского учета и хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения, осуществляющий сбор (получение) персональных данных непосредственно от работников Учреждения обязан разъяснить указанным субъектам персональных данных юридические последствия отказа предоставить их персональные данные.  
	3.18. После заключения трудового договора и издания приказа (распоряжения)  о приеме на работу отделом кадров Учреждения заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются предусмотренные анкетные  и биографические данные работника.  
	3.19. В отделе кадров Учреждения создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде: 
	3.19.1. Документы, содержащие персональные данные работников: 
	- комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; 
	- комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований  с кандидатом на должность; 
	- подлинники и копии приказов по личному составу; 
	 - документы, являющиеся основаниями для издания приказов по личному составу  либо их копии; 
	- личные дела, трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности; 
	- дела, содержащие материалы аттестаций работников; 
	- дела, содержащие материалы внутренних проверок; 
	-дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке работников; 
	- документы, содержащие результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей; 
	- справочно-информационный банк данных по персоналу (книги, журналы); 
	- подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству Учреждения, руководителям структурных подразделений; 
	- копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые органы, вышестоящие органы управления и другие учреждения. 
	3.19.2. Документация по организации работы структурных подразделений Учреждения: 
	положения о структурных подразделениях; 
	должностные инструкции работников; 
	документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы. 
	3.20. В отделе бухгалтерского учета и хозяйственно- финансовой деятельности Учреждения создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные  о работниках в единичном или сводном виде: 
	3.20.1. Документы, содержащие персональные данные работников: 
	- документы, являющиеся основание для расчета заработной платы; 
	- тарификационные списки работников Учреждения; 
	- приказы по личному составу; 
	- приказы о приеме и об увольнении работников Учреждения; 
	- записки-расчет о предоставлении отпуска работникам; 
	- табель учета рабочего времени; 
	- расчетные ведомости заработной платы; 
	- платежные ведомости; 
	- лицевые счета работников; 
	- справки о доходах физических лиц; 
	- листки нетрудоспособности; 
	- расчетные листки; 
	- справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на которую были начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих году прекращения работы или году обращения за справкой, и текущий календарный год; 
	- реестры налогового учета по НДФЛ; 
	- реестр сведений о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование застрахованных лиц; 
	- копии свидетельств о рождении детей.  
	3.21. Отделом кадров Учреждения формируются и ведутся личные дела работников. Формирование личного дела работника начинается после заключения трудового договора  и издания приказа о приеме на работу.  
	3.22. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети). 
	3.23. Сведения, содержащие персональные данные работника, также содержатся  на электронных носителях информации, доступ к которым разрешен лицам, непосредственно 
	использующим персональные данные работника для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей.  
	 
	4. Передача и распространение персональных данных 
	 
	4.1. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных работников Учреждения осуществляется с согласия каждого работника, полученного  в письменной или электронной форме.  
	Согласие работника на распространение персональных данных может быть предоставлено Учреждению: 
	- непосредственно; 
	- с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных. 
	4.2. При передаче персональных данных работника Учреждение и его представители должны соблюдать следующие требования: 
	- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами; 
	- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том,  что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены,  и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное правило не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
	- осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Учреждения  в соответствии с настоящим Положением, с которым работники должны быть ознакомлены под роспись; 
	- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только  те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 
	- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением  тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 
	- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, и ограничивать  эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции. Если лицо, обратившееся с запросом,  не уполномочено федеральным законом на получение информации, относящейся  к персональным данным работника, Учреждение обязано отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросо
	4.3. Работники Учреждения, в должностные обязанности которых входит обработка персональных данных работников, при приеме на работу подписывают Обязательство  о неразглашении персональных данных (Приложение № 3 к настоящему Положению). Работники, не подписавшие данное соглашение, к обработке персональных данных  
	не допускаются. 
	4.4. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу персональных данных не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных данных или не указал категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, Учреждение обрабатывает такие персональные данные без возможности передачи (распространения, предоставления, доступа) неограниченному кругу лиц. 
	4.5. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников, третьей стороне без письменного согласия работника запрещается. 
	Форма согласия работника на передачу его персональных данных третьей стороне приведена в Приложении № 4 к настоящему Положению. 
	Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое время  по его требованию. Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество  (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты  или почтовый адрес) работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению. 
	4.6. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение осуществляет размещение и обновление информации о поставщике социальных услуг, включая информацию о персональном составе работников, на официальном сайте (
	4.6. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение осуществляет размещение и обновление информации о поставщике социальных услуг, включая информацию о персональном составе работников, на официальном сайте (
	https://pni10.
	https://pni10.
	ru

	/) поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в официальных группах Учреждения в социальных сетях (
	https://vk.com/
	https://vk.com/
	pn
	i
	10
	spb

	),(
	https://t.me/pni10spb
	https://t.me/pni10spb

	), ( 
	https://dzen.ru/pni10
	https://dzen.ru/pni10

	), (
	https://rutube.ru/channel/51067378/
	https://rutube.ru/channel/51067378/

	). 

	Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником  для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. 
	Учреждение обязано обеспечить работнику возможность определить перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии  на распространение персональных данных. 
	В случае если из предоставленного работником согласия на распространение персональных данных не следует, что работник согласился с распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются Учреждением без права распространения.  
	В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных Учреждением неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки  (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ Учреждения в установлении работником данных запретов и условий не допускается. 
	Форма согласия работника на распространение своих персональных данных приведена в Приложении № 5 к настоящему Положению. 
	 
	5. Порядок обработки персональных данных в информационных системах 
	 
	5.1. Обработка персональных данных в Учреждении осуществляется  в информационной системе «1С: Предприятие». 
	5.2. Информационная система «1С: Предприятие» содержит персональные данные работников Учреждения, включая следующие сведения о субъектах персональных данных: 
	табельный номер; 
	фамилию, имя, отчество; 
	дату и место рождения; 
	серию и номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
	фотографию; 
	адрес регистрации; 
	адрес места жительства; 
	адрес информирования работника; 
	ИНН; 
	гражданство; 
	страховой номер индивидуального лицевого счёта; 
	номер расчётного счёта; 
	наименование подразделения и занимаемая должность; 
	стаж работы в учреждении, страховой стаж, стаж работы по специальности и другие виды стажа, необходимые для кадрового учета и оплаты труда; 
	сведения об оплате труда и размерах отчислений; 
	сведения о воинском учете; 
	 сведения об образовании и квалификации; 
	состав семьи, даты рождения членов семьи. 
	5.3. Отнесение к классу защищенности информационной системы «1С: Предприятие» осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
	5.4. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых  в информационных системах персональных данных Учреждения, достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также принятия мер по обеспечению безопасности, указанных в пункте                 6.2. настоящего Положения. 
	5.5. Доступ работников Учреждения к персональным данным, находящимся  в информационных системах персональных данных Учреждения, предусматривает обязательное прохождение процедуры идентификации и аутентификации.  
	5.6. Работникам Учреждения, имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информационных системах Учреждения, предоставляется уникальный логин  и пароль для доступа к соответствующей информационной системе Учреждения.  
	Доступ предоставляется к прикладным программным подсистемам в соответствии  с функциями, предусмотренными должностными инструкциями работников Учреждения. Информация вносится исключительно в ручном режиме.  
	5.7. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах персональных данных Учреждения осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения программных и технических средств. 
	5.8. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных  в «1С:Предприятие» персональных данных Учреждения уполномоченными должностными лицами незамедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений  и их устранению. 
	 
	6. Защита персональных данных работников 
	  
	6.1. Учреждение при обработке персональных данных принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных  от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 
	6.2. Учреждение обеспечивает безопасность персональных данных следующими способами: 
	- определением угроз безопасности персональных данных при их обработке  в информационных системах персональных данных; 
	 - применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных; 
	- применением прошедших в установленном порядке процедур оценки соответствия средств защиты информации; 
	 - оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных; 
	 - учетом машинных носителей персональных данных; 
	 - обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным  и принятием мер; 
	- восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 
	- установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым  в информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных данных; 
	- контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 
	Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты обеспечивается Учреждением за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
	6.3. Все персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся  в недоступном для неуполномоченных лиц месте.  
	6.4.  Работники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным работников на бумажных носителях в связи с исполнением трудовых обязанностей, обеспечивают сохранность информации, содержащей персональные данные работника. 
	6.5. Ответы на письменные запросы других организаций в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке Учреждения  и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных данных работников. 
	6.6. Личные дела, документы, электронные носители, содержащие персональные данные работников, хранятся в запирающихся шкафах (сейфах) либо в помещениях, обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 
	6.8. Доступ к персональным данным, содержащимся на электронных носителях информации, ограничен. 
	Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работника, обеспечивается системой паролей.  
	6.7. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть защищены паролями доступа. 
	Пароли устанавливаются работником Учреждения, отвечающим за работу электронной базы данных Учреждения, и сообщаются индивидуально работникам Учреждения, имеющим доступ к персональным данным работников. 
	6.9. Доступ в помещения, в которых ведется обработка персональных данных, как  с использованием средств автоматизации, так и без таковых, а также где хранятся резервные копии персональных данных (далее – помещения ПДн) осуществляется в соответствии перечнем должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным работников Учреждения, и которым они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей (Приложение № 3 к настоящему Положению).  
	6.10. На момент присутствия посторонних лиц в помещении ПДн должны быть приняты меры по недопущению ознакомления посторонних лиц с персональными данными. 
	6.11. Бесконтрольный доступ посторонних лиц в помещения ПДн должен быть исключен. 
	6.12. Для помещений ПДн должен быть организован режим обеспечения безопасности, при котором обеспечивается сохранность носителей информации, содержащих персональные данные, а также исключается возможность неконтролируемого проникновения и пребывания  в этих помещениях посторонних лиц. Данный режим должен обеспечиваться в том числе: 
	- запиранием помещения ПДн на ключ, в частности, при выходе из него в рабочее время; 
	- закрытием металлических шкафов и сейфов, где хранятся носители информации, содержащие персональные данные, на время отсутствия в помещении работников Учреждения, занимающих должности согласно Перечню; 
	- включением охранной сигнализации после окончания рабочего дня. 
	6.13.  Контроль за хранением и использованием материальных носителей,  не допускающий несанкционированное использование, уточнение, распространение  и уничтожение персональных данных, находящихся на этих носителях, осуществляется ответственными за организацию обработки персональных данных. 
	6.14. Для обеспечения внешней защиты персональных данных работников Учреждение предпринимает меры: 
	- по организации системы видеонаблюдения на территории и в помещениях Учреждения; 
	- по организации в Учреждении пропускного режима;  
	- по оборудованию помещения Учреждения техническими средствами охраны  и сигнализации; 
	- по охране территории, зданий, помещений от посягательств третьих лиц. 
	6.15. Учреждение осуществляет внутренний контроль соответствия обработки персональных данных федеральному законодательству, требованиям к защите персональных данных, политике Учреждения в отношении обработки персональных данных, настоящему Положению в соответствии с Правилами осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных 
	данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (приложение № 6 к настоящему Положению). 
	 
	7. Сроки обработки и хранения персональных данных 
	 
	7.1. Персональные данные работника обрабатываются в Учреждении с даты заключения с ним трудового договора. 
	7.2. Сроки хранения персональных данных работников Учреждения определяются  в соответствии со сроками хранения соответствующих документов, установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле. Если сроки обработки  и хранения персональных данных не установлены законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, то обработка и хранение персональных данных осуществляются не дольше, чем этого требуют цели их обработки и хранения. 
	7.3. Персональные данные, содержащиеся в документах по личному составу хранятся 75 (50) лет, за исключением персональных данных, содержащихся в документах, в отношении которых действующими перечнями архивных документов с указанием сроков их хранения установлен иной срок хранения.  
	7.4. Срок хранения персональных данных, внесенных в информационные системы персональных данных Учреждения, указанные в пункте 7.3. настоящего Положения, должен соответствовать сроку хранения документов на бумажном носителе. 
	 
	8. Порядок уничтожения персональных данных при достижении целей обработки  
	или при наступлении иных законных оснований 
	 
	8.1. Уничтожению подлежат обрабатываемые персональные данные по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
	8.2. Структурным подразделением Учреждения, ответственным за организацию делопроизводства и работу архива Учреждения, осуществляется систематический контроль  и выделение документов, содержащих персональные данные, с истекшими сроками хранения, к уничтожению. Документы по личному составу, содержащие персональные данные,  с длительными сроками хранения передаются Учреждением в установленном порядке для хранения в Объединенный ведомственный архив Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга.  
	8.3. Вопрос об уничтожении выделенных документов, содержащих персональные данные, рассматривается на заседании постоянно действующей экспертной комиссии Учреждения, состав и полномочия которой утверждаются приказом директора Учреждения.  
	8.4. По итогам заседания постоянно действующей экспертной комиссии Учреждения составляются протокол и акт о выделении к уничтожению документов, проверяется  их комплектность, акт подписывается председателем и членами комиссии и утверждается директором Учреждения. 
	8.5. Уничтожение персональных данных субъекта осуществляется комиссией либо иным должностным лицом, созданной (уполномоченным) на основании приказа Учреждения, посредством механического уничтожения (измельчения) с оформлением соответствующего акта либо регистрацией факта уничтожения документов, содержащих персональные данные,  в специальном журнале.  
	8.6. Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, может быть определена подрядная организация, имеющая необходимую 
	производственную базу для обеспечения установленного порядка уничтожения документов. Работник структурного подразделения, ответственного за организацию делопроизводства  и работу архива Учреждения, сопровождает документы, содержащие персональные данные, до производственной базы подрядчика и присутствует при процедуре уничтожения документов (сжигание, химическое уничтожение, измельчение). 
	8.7. По окончании процедуры уничтожения подрядчиком и работником структурного подразделения, ответственного за организацию делопроизводства и работу архива Учреждения, составляется соответствующий акт об уничтожении документов, содержащих персональные данные. 
	8.8. Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных на электронных носителях производится в присутствии комиссии Учреждения по безопасности персональных данных путем механического нарушения целостности носителя, не позволяющего произвести считывание или восстановление персональных данных. 
	8.9. Уничтожение персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных, с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе. 
	8.10. По окончании процедуры уничтожения секретарём комиссии составляется соответствующий акт об уничтожении электронных носителей, содержащих персональные данные. Акт подписывается членами комиссии и утверждается директором Учреждения. 
	8.11. Уничтожение персональных данных, обрабатываемых в информационных системах Учреждения, осуществляется с помощью функций программного обеспечения информационных систем и в соответствии с правовыми актами, регламентирующими функционирование данных информационных систем. 
	 
	11. Права и обязанности работников в области персональных данных 
	 
	11.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, работники имеют право на: 
	- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 
	- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право  на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника,  за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 
	- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
	- доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору; 
	- требование об исключении или исправлении неверных, или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона. При отказе Учреждения исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме Учреждению о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим  его собственную точку зрен
	- требование об извещении Учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных  в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 
	- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Учреждения  
	при обработке и защите его персональных данных. 
	11.2. Работник обязан: 
	- передавать Учреждению или его представителю комплекс достоверных документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым 
	- передавать Учреждению или его представителю комплекс достоверных документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым 
	кодексом
	кодексом

	 Российской Федерации; 

	- своевременно, в разумный срок, не превышающий 5 рабочих дней, сообщать Учреждению об изменении своих персональных данных. 
	 
	 
	12. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника 
	 
	12.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
	 
	13. Заключительные положения 
	 
	13.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. 
	13.2. Ознакомление работников Учреждения с настоящим Положением проводится  в обязательном порядке. При этом каждый работник Учреждения должен быть ознакомлен  с настоящим Положением под роспись.  
	13.3. Признать утратившим силу положение об обработке и защите персональных данных работников Санкт-Петербургского автономного стационарного учреждения социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 10» имени В.Г. Горденчука утвержденное приказом от 27.12.2023 № 176-ОД. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	Приложение № 1 
	Приложение № 1 
	к Положению об обработке и защите  
	персональных данных работников СПб ГАСУСОН 
	«ДСО» Иверский» имени В.Г.Горденчука  
	Утверждено приказом от 28 июля 2025 № 83ОД/25 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» 
	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	от _____________________________________ 
	от _____________________________________ 
	_______________________________________ 
	проживающей (го) по адресу______________ 
	_______________________________________ 
	_______________________________________  
	(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 
	Паспорт: серия_______ номер ______________ 
	Выдан__________________________________________________________________________ 
	(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 




	 
	    
	СОГЛАСИЕ 
	на обработку персональных данных 1 
	 
	 
	Я, ____________________________________________________________________________________ 
	(фамилия, имя, отчество) 
	в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О защите персональных данных» в целях: 
	- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 
	- содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе; 
	- заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 
	- отражения информации в кадровых документах; 
	- начисления заработной платы; 
	- исчисления и уплаты, предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование; 
	- представления Учреждением установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Социальный фонд России, сведений о доходах физических лиц в Федеральную налоговую службу России; 
	- обеспечения сохранности имущества; 
	- предоставления сведений в кредитную организацию для оформления банковской карты  и перечисления на нее заработной платы; 
	- предоставления налоговых вычетов; 
	- обеспечения моей личной безопасности; 
	- контроля количества и качества выполняемой мной работы; 
	даю согласие Санкт-Петербургскому государственному автономному стационарному учреждению социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука,  расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставл
	 1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
	фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае  их изменения);  
	пол; 
	число, месяц, год рождения; 
	место рождения; 
	информация о гражданстве; 
	адрес места жительства (адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания); 
	сведения, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
	идентификационный номер налогоплательщика; 
	паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность,  
	 сведения об образовании (наименование образовательной организации, дата (число, месяц, год) окончания, специальность и квалификация, ученая степень, звание, реквизиты документа  об образовании и о квалификации); 
	 сведения о получении дополнительного профессионального образования (дата (число, месяц, год), место, программа, реквизиты документов, выданных по результатам); 
	сведения из документов о получении специальных знаний; 
	данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных трудов  и изобретений и сведения о наградах и званиях; 
	сведения о владении иностранными языками (иностранный язык, уровень владения); 
	данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности; 
	сведения о стаже работы, предыдущих местах работы, о доходах с предыдущих мест работы; 
	семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться Учреждению для предоставления льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством; 
	сведения об отношении к воинской обязанности и воинском учете (серия, номер, дата (число, месяц, год) выдачи, наименование органа, выдавшего военный билет (удостоверение лица, подлежащего призыву на военную службу), военно-учетная специальность, воинское звание, данные  о принятии/снятии на (с) учет(а), о прохождении военной службы, о пребывании в запасе,  о медицинском освидетельствовании и прививках); 
	сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо  о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (дата (число, месяц, год) привлечения к уголовной ответственности (снятия или погашения судимости), статья); 
	сведения о том, является или не является работник подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; 
	сведения о состоянии здоровья работника, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции, и содержатся в медицинском заключении; 
	данные документов об инвалидности; 
	сведения о трудовой деятельности: табельный номер, наименование подразделения, занимаемая должность, стаж работы в Учреждении, страховой стаж, стаж работы по специальности  и другие виды стажа, необходимые для кадрового учета и оплаты труда; 
	сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к нему; 
	сведения о заработной плате работника; 
	сведения о социальных льготах; 
	размер заработной платы; 
	информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках  без сохранения денежного содержания; 
	номер расчетного счета; 
	номер банковской карты; 
	номер телефона, адрес электронной почты; 
	фотография и видеозапись.  
	Мне разъяснено, что данное мною согласие может быть отозвано мною в любой момент  с обязательным направлением отзыва в письменной форме Учреждению. 
	Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
	Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 
	 
	 
	______________ ___________________________________   _____  ___________    20___г. 
	         (подпись)                                         (ФИО)                   (дата подписи) 
	 
	 
	1 Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно.  
	2 Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность Работника.  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	                                Приложение № 2 
	                                Приложение № 2 
	к Положению об обработке и защите  
	персональных данных СПб ГАСУСОН 
	«ДСО» Иверский» имени В.Г.Горденчука  
	Утверждено приказом от 28 июля 2025 №83ОД/25 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский» 
	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский» 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	от _____________________________________ 
	от _____________________________________ 
	_______________________________________ 
	проживающей (го) по адресу______________ 
	_______________________________________ 
	_______________________________________  
	(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 
	Паспорт: серия_______ номер _____________ 
	Выдан__________________________________________________________________________ 
	(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 




	 
	 
	СОГЛАСИЕ 
	на получение персональных данных от третьих лиц1 
	 
	Я, ______________________________________________________________________________, 
	(фамилия, имя, отчество) 
	в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О защите персональных данных»   
	даю согласие Санкт-Петербургскому государственному автономному стационарному учреждению социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука, расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36 на получение следующих персональных данных (характер персональных данных): 
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
	от _____________________________________________________________________________ 
	указать источник получения персональных данных 
	Получение персональных данных осуществляется в следующих целях: 
	______________________________________________________________________________ 
	Полученные персональные данные могут быть использованы следующими субъектами: 
	 ______________________________________________________________________________ 
	 ______________________________________________________________________________ 
	 
	Мне разъяснено, что данное мною согласие может быть отозвано мною в любой момент с обязательным направлением отзыва в письменной форме Учреждению. 
	Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
	Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 
	 
	 
	______________ _______________________   ________________    20___г. 
	(подпись)                             (ФИО)                                                 (дата подписи) 
	 
	1 Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно. 
	2 Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность Работника. 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	Приложение № 3 
	Приложение № 3 
	к Положению об обработке и защите  
	персональных данных работников СПб ГАСУСОН 
	«ДСО» Иверский» имени В.Г.Горденчука  
	Утверждено приказом от 28 июля 2025 № 83-ОД/25 
	 


	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 




	                                                          ОБЯЗАТЕЛЬСТВО                                             о неразглашении персональных данных 
	 
	Я, ________________________________________________________________________, 
	проживаю по адресу: ________________________________________________________,  
	паспорт серии ______________ № __________ выдан _____________________________  
	года, ___________________, предупрежден о том, что получаю доступ к персональным  
	данным работников ________________________________________________________. Я понимаю, что во время исполнения своих обязанностей я осуществляю обработку персональных данных работников _____________________________________________, в том числе их сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и передачу. Настоящим я добровольно принимаю на себя обязательства: 
	1. Не передавать и не разглашать третьим лицам, не имеющим на это право в силу выполняемых ими должностных обязанностей или в соответствии с решением _____________________, информацию, содержащую персональные данные работников, которая мне доверена, будет доверена или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в частности сведения о (об): 
	 анкетных и биографических данных; 
	 анкетных и биографических данных; 
	 анкетных и биографических данных; 

	 образовании; 
	 образовании; 

	 трудовом и общем стаже; 
	 трудовом и общем стаже; 

	 составе семьи; 
	 составе семьи; 

	 паспортных данных; 
	 паспортных данных; 

	 воинском учете; 
	 воинском учете; 

	 заработной плате; 
	 заработной плате; 

	 социальных льготах; 
	 социальных льготах; 

	 специальности; 
	 специальности; 

	 занимаемой должности; 
	 занимаемой должности; 

	 наличии судимостей; 
	 наличии судимостей; 

	 состояния здоровья; 
	 состояния здоровья; 

	 адресе места жительства, домашнем телефоне; 
	 адресе места жительства, домашнем телефоне; 

	 месте работы или учебы членов семьи и родственников; 
	 месте работы или учебы членов семьи и родственников; 

	 содержании трудового договора; 
	 содержании трудового договора; 

	 содержании приказов по личному составу; 
	 содержании приказов по личному составу; 

	 содержании личных дел, трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности работников; 
	 содержании личных дел, трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности работников; 


	 содержании материалов, связанных с подготовкой (профессиональным образованием и профессиональным обучением) и дополнительным профессиональным образованием работников, прохождением ими независимой оценки квалификации, их аттестацией, служебными расследованиями; 
	 содержании материалов, связанных с подготовкой (профессиональным образованием и профессиональным обучением) и дополнительным профессиональным образованием работников, прохождением ими независимой оценки квалификации, их аттестацией, служебными расследованиями; 
	 содержании материалов, связанных с подготовкой (профессиональным образованием и профессиональным обучением) и дополнительным профессиональным образованием работников, прохождением ими независимой оценки квалификации, их аттестацией, служебными расследованиями; 

	 содержании отчетов. 
	 содержании отчетов. 

	 2. Сообщать непосредственному руководителю о попытках третьих лиц получить от меня информацию, содержащую персональные данные. 
	 2. Сообщать непосредственному руководителю о попытках третьих лиц получить от меня информацию, содержащую персональные данные. 


	3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения выгоды. 
	4. Выполнять требования закона и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также внутренних документов Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука, расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36», регламентирующих вопросы защиты интересов субъектов персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных. 
	5. После прекращения моих прав на допуск к информации, содержащей персональные данные, не обрабатывать, не разглашать и не передавать третьим лицам и не уполномоченным на обработку персональных данных работникам Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука,  расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36 известную мне информацию, содержащую персональные данны
	Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(а) к ответственности по правилам статьи 90 Трудового кодекса Российской Федерации. 
	Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука, а также Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука, как прямой, так и косвенный. В связи с этим даю обязательство соблюдать нас
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	1 Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно. 
	2 Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность Работника. 
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	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский» 
	Директору СПб ГАСУСОН «ДСО Иверский» 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	от ______________________________________ 
	от ______________________________________ 
	________________________________________ 
	проживающей (го) по адресу_______________ 
	________________________________________ 
	________________________________________  
	(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 
	Паспорт: серия_______ номер ______________ 
	Выдан__________________________________________________________________________ 
	(дата выдачи и наименование   органа, выдавшего документ) 
	 




	 
	 
	                                            Письменное согласие Работника 
	на передачу его персональных данных третьей стороне 1 
	 
	Я, ___________________________________________________________________ 
	      (Ф.И.О. работника) 
	 
	даю согласие Санкт-Петербургскому государственному автономному стационарному учреждению социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука, расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург,           ул. Коллонтай д.36 на предоставление  
	 
	(наименование третьей стороны) 
	для______________________________________________________________________________ 
	(цель предоставления персональных данных) 
	следующих моих персональных данных: 
	 _________________________________________________________________________________ 
	 
	_________________________________________________________________________________ 
	 
	 
	Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
	 
	Настоящее согласие действительно в течение одного месяца с момента его получения. 
	 
	 
	 
	______________                        _______________________          _____  ___________    20___г. 
	         (подпись)                                  (ФИО)                                             (дата подписи) 
	 
	1 Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно.  
	.  
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	от ______________________________________ 
	от ______________________________________ 
	________________________________________ 
	проживающей (го) по адресу_______________ 
	________________________________________ 
	________________________________________  
	(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 
	Паспорт: серия_______ номер ______________ 
	Выдан__________________________________________________________________________ 
	(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 
	 




	 
	 
	 
	 
	СОГЛАСИЕ 
	на распространение персональных данных 1 
	 
	Я, ______________________________________________________________________________ 
	(фамилия, имя, отчество) 
	добровольно и осознанно даю свое согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения оператором Санкт-Петербургскому государственному автономному стационарному учреждению социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука,  расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36; ОГРН 1037825024170; ИНН 7811040938) путем (
	добровольно и осознанно даю свое согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения оператором Санкт-Петербургскому государственному автономному стационарному учреждению социального обслуживания населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука,  расположенному по адресу: 193312, Санкт-Петербург, ул. Коллонтай д.36; ОГРН 1037825024170; ИНН 7811040938) путем (
	https://pni10.
	https://pni10.
	ru

	/), а также в официальных группах Учреждения в социальных сетях (
	https://vk.com/
	https://vk.com/
	pni
	10
	spb

	) ),(
	https://t.me/pni10spb
	https://t.me/pni10spb

	), ( 
	https://dzen.ru/pni10
	https://dzen.ru/pni10

	), (
	https://rutube.ru/channel/51067378/
	https://rutube.ru/channel/51067378/

	) в целях информирования заинтересованных лиц, посетителей сайта о специалистах СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» имени В.Г. Горденчука в следующем порядке: 
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	Категории  персональных данных  
	Категории  персональных данных  

	Перечень персональных данных 
	Перечень персональных данных 

	Согласие  на распространение 
	Согласие  на распространение 


	TR
	Span
	1 
	1 

	Общие 
	Общие 

	Фамилия, имя, отчество                (при наличии) 
	Фамилия, имя, отчество                (при наличии) 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Должность и подразделение 
	Должность и подразделение 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Образование 
	Образование 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Биографическая справка 
	Биографическая справка 

	да/нет 
	да/нет 




	Table
	TBody
	TR
	Span
	Опыт работы (стаж) 
	Опыт работы (стаж) 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Информация о поощрениях Учреждения 
	Информация о поощрениях Учреждения 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Информация об участии в различных проектах, касающихся профессиональной деятельности 
	Информация об участии в различных проектах, касающихся профессиональной деятельности 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Информация об участии в благотворительных акциях 
	Информация об участии в благотворительных акциях 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	2 
	2 

	Биометрические 
	Биометрические 

	Цветное / черно-белое цифровое  фотографическое изображение лица  (фотография) 
	Цветное / черно-белое цифровое  фотографическое изображение лица  (фотография) 

	да/нет 
	да/нет 


	TR
	Span
	Видеоизображение 
	Видеоизображение 

	да/нет 
	да/нет 




	 
	Предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными будут осуществляться с использованием следующего информационного ресурса – сайт оператора (
	Предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными будут осуществляться с использованием следующего информационного ресурса – сайт оператора (
	https://pni10.
	https://pni10.
	ru

	/), а также в официальных группах Учреждения в социальных сетях: (
	https://vk.com/
	https://vk.com/
	pni
	10
	spb

	),(
	https://t.me/pni10spb
	https://t.me/pni10spb

	),( 
	https://dzen.ru/pni10
	https://dzen.ru/pni10

	),(
	https://rutube.ru/channel/51067378/
	https://rutube.ru/channel/51067378/

	). 

	Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня прекращения моих трудовых отношений с СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» имени В.Г. Горденчука. Мне разъяснено право в любое время отозвать согласие путем направления требования оператору персональных данных СПб ГАСУСОН «ДСО «Иверский» имени В.Г. Горденчука. 
	 
	______________ ___________________________________   _____  ___________    20___г. 
	               (подпись)                                     (ФИО)                   (дата подписи) 
	 
	 
	1 Письменное согласие Работника заполняется и подписывается им собственноручно.  
	2 Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность Работника.  
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	Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом 
	Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом 
	 
	от 27 июля 2006
	 
	г
	ода
	 
	№
	 
	152
	-
	ФЗ 
	«
	О персональных данных
	»
	 
	и принятыми в соответ
	ствии 
	с ним нормативными правовыми актами
	 

	 
	 
	1. Настоящими Правилами определяются процедуры, направленные на выявление  и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных, основания, порядок и формы проведения внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных. 
	2. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных в Учреждении организуется проведение плановых и внеплановых проверок условий обработки персональных данных на предмет соответствия Федеральному закону от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам. 
	3. Проверки осуществляются ответственным за организацию обработки персональных данных в Учреждения, либо комиссией, создаваемой приказом Учреждения, в состав которой входят ответственный за организацию обработки персональных данных в Учреждении,  а также лица, осуществляющие обработку персональных данных либо имеющие доступ  к персональным данным. 
	4. В проведении проверки не может участвовать работник Учреждения, заинтересованный в ее результатах. 
	5. Плановая проверка проводится в соответствии с планом, утвержденным директором Учреждения. 
	6. Плановые проверки должны проводиться не реже одного раза в 2 года. Срок проведения плановой проверки составляет не более 1 месяца. 
	7. В плане по каждой проверке устанавливаются объекты внутреннего контроля, проверяемый период, срок проведения проверки, ответственные исполнители. 
	8. Внеплановая проверка проводится по решению директора Учреждения: 
	- на основании поступившего в Учреждение в письменной форме или в форме электронного документа заявления субъекта персональных данных или его законного представителя о нарушении законодательства в области персональных данных; 
	- в связи с проведением в Учреждении государственного контроля (надзора)  за соответствием обработки персональных данных требованиям законодательства Российской Федерации в области персональных данных; 
	- на основании докладной записки ответственного за организацию обработки персональных данных в учреждении о выявленных фактах нарушения работниками Учреждения требований к защите персональных данных, установленных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятыми  
	в соответствии с ним нормативными правовыми актами. 
	9. Проведение внеплановой проверки организуется в течение пяти рабочих дней  с момента возникновения соответствующих оснований. Срок проведения внеплановой проверки не может превышать месяца со дня принятия решения о ее проведении. 
	10. Результаты проверки оформляются в виде акта. 
	11. При выявлении в ходе проверки нарушений в заключении отражается перечень мероприятий по устранению выявленных нарушений с указанием сроков. 
	12. О результатах проверки и мерах, необходимых для устранения выявленных нарушений, директору Учреждения докладывает работник, ответственный за организацию обработки персональных данных в Учреждении.  
	13. В отношении персональных данных, ставших известными ответственному  за организацию обработки персональных данных в Учреждении или членам комиссии в ходе проведения проверки, должны соблюдаться конфиденциальность и обеспечиваться безопасность при их обработке. 
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