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открыто в 1987 году

Центр социальной реабилитации
Ленинградская область, п.Шапки

Центр 
сопровождаемого проживания

ул. Цимбалина, д. 58

ДСО «Иверский» (основное здание)
ул. Коллонтай, д.36

 материально-бытовое обеспечение граждан пожилого возраста
и инвалидов, создание для них достойных условий жизни,
благоприятного психологического микроклимата;

 организация и обеспечение ухода за гражданами пожилого возраста
и инвалидами с оказанием социально-медицинских услуг;

 осуществление мероприятий, направленных на социально-
трудовую реабилитацию инвалидов;

 социокультурная деятельность.

Основные задачи деятельности учреждения:

Общая площадь помещений по адресу:
Санкт-Петербург, Невский район, ул. Цимбалина, д.58
составляет 25 411 кв.м., из них площадь застройки
составляет 3 511 кв.м.

Общая площадь помещений Центра социальной
реабилитации (Ленинградская область, п. Шапки)
составляет 4666 кв.м., площадь прилегающей
территории 75889 кв.м.

Общая площадь помещений по адресу:
Санкт-Петербург, Невский район, ул. Коллонтай, дом 36
составляет 40564,8 кв.м., площадь прилегающей
территории 58 884 кв.м.

Санкт – Петербургское государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания 
населения «Дом социального обслуживания «Иверский» имени В.Г. Горденчука



Центр социальной реабилитации
Ленинградская область, Тосненский район, п.ШапкиПНИ №10 (основное здание) ул. Коллонтай, д.36

СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

Центр сопровождаемого проживания
ул. Цимбалина, д. 58

 8 отделений  для проживания
 Социально-медицинское 

отделение
 Отдел по социальным вопросам
 Социально-трудовой отдел
 Трудовые интеграционные 

мастерские
 Реабилитационный центр
 Служба организации питания
 Отдел технического обеспечения
 Служба хозяйственного 

обеспечения

 Социально-медицинское 
отделение

 Социально-реабилитационное 
отделение

 Сектор дополнительного 
образования

 Отдел технического обеспечения
 Служба хозяйственного 

обеспечения

 Группа пятидневного (в неделю) 
круглосуточного проживания

 Группа учебного сопровождаемого 
проживания



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
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Распределение фактически занятых штатных единиц 
по годам, чел.

Штат Факт
Образование Текучесть  

кадров
Укомпл.
кадрами

Высшее Среднее

1273,5 888 258 204 20,42 % 70 %
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Распределение получателей социальных услуг 
по правовому статусу
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Распределение получателей социальных услуг по 
отделениям проживания

КОНТИНГЕНТ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

По состоянию на 01.04.2025 года
социальные услуги получают  985 человек 

665
320

Соотношение получателей 
социальных услуг

по возрасту

Трудоспособного возраста

Пожилой возраста



ЛИЦЕНЗИИ
медицинская деятельность

фармацевтической деятельность

образовательная деятельность 

деятельность по обороту наркотических средств

на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных 
лиц автобусами 

на пользование недрами 



ТРИ ГЕРИАТРИЧЕСКИХ ОТДЕЛЕНИЯ
Мужское отделение
Женское отделение

Смешанное по полу отделение



ОТДЕЛЕНИЕ ИНТЕНСИВНОГО РАЗВИВАЮЩЕГО УХОДА

Основная цель: 
- Адаптация  получателей социальных услуг 
с множественными нарушениями развития;
- Создание особой коррекционно-развивающей 
среды.

Открыто в декабре 2017 года



ОТДЕЛЕНИЕ АКТИВНОГО НАБЛЮДЕНИЯ



МОДЕЛЬ РЕАБИЛИТАЦИИ

МЕДИЦИНСКАЯ 
РЕАБИЛИТАЦИЯ

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
РЕАБИЛИТАЦИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОРИЕНТАЦИЯ

СОЦИАЛЬНО-
ТРУДОВАЯ 
РЕАБИЛИТАЦИЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВО
И АДАПТАЦИЯ К ТРУДУ

СОПРОВОЖДАЕМОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ

СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ-
РЕАБИЛИТАЦИЯ



МЕДИЦИНСКАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ
 зал ЛФК
 физиокабинет
 кабинет массажа
 процедурный 

кабинет 
тренажерный зал



РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР
Открыт 

в 1992 году Социально-реабилитационное отделение
 Социально-психологическое отделение
 Отделение дополнительного образования



ПРАКТИКИ И ИННОВАЦИИ, 
применяемые при предоставлении социальных услуг

Программ по социальной работе (320 человек)

Кружков (300 человек)

Программы дополнительного 
образования взрослых (327 обучающихся)

ГБОУ СОШ № 627 Невского района

ГБОУ СОШ № 565 Кировского района

Межведомственное 
взаимодействие в рамках

оказания образовательных 
услуг получателям 
социальных услуг

Ежегодно обучение в среднем проходит 20 человек. 
В 2024 году свидетельство об обучении получили 21 человек

Комитет по социальной политике
Санкт-Петербурга

Администрация  
Невского района
Санкт-Петербурга

Взаимодействие с Государственным автономным 
Профессиональным образовательным 
учреждением Ленинградской области 

«Мультицентр социальной и трудовой интеграции» 

Договора о профессиональном обучении граждан 
по адаптированным основным образовательным программам 

профессионального обучения  



СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
К СОПРОВОЖДАЕМОМУ И САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ПРОЖИВАНИЮ

Получение начального 
общего образования

(в 2024/2025 уч. году – 21 человек)

Подготовка к 
профессиональному 

обучению через программы 
трудового обучения и 

занятости и дополнительные 
общеразвивающие 

программы
(в 2024 году – 436 человека)

Профессиональное 
обучение 

получателей 
социальных услуг

(в 2023/2024 году – 15 человек)

Получение среднего 
профессионального 

образования
в колледжах 

Санкт-Петербурга
(в 2024 году – 1 человек)



ТРУДОВЫЕ ИНТЕГРАЦИОННЫЕ МАСТЕРСКИЕ
Швейное дело

(пошив постельного 
белья, рабочей одежды)

Прачечное дело
(стирка белья)

Гладильная линия

Типографское дело

Плетение из ротанга

Трудовая бригада 
«Дворники-грузчики»

Комплектация белья



СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ ОТДЕЛ

 профориентация
 получение профессионального 

образования
 адресный подбор вакансий
 оказание помощи в трудоустройстве
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Трудоустройство на открытом рынке
труда (17 чел.)
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УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ 
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ПРАЧЕЧНОЕ ДЕЛО
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Трудоустройство на штатных должностях 
в учреждении (103 чел.)

СОПРОВОЖДАЕМОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

Всего
трудоустроено 

120 человек



РАБОТА С ДОБРОВОЛЬЦАМИ

Партнерство 
с общественными и социально-ориентированными 

некоммерческими организациями:

 Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация 
«Перспективы»;

 Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация 
помощи детям и взрослым с ограниченными возможностями «Шаг 
навстречу»;

 Санкт-Петербургская ассоциация общественных объединений родителей 
детей-инвалидов «ГАООРДИ»;

 Православная местная религиозная организация Приход храма Иверской
иконы Божией матери в Невском районе;

 Благотворительный фонд помощи нуждающимся детям 
«Вера и Надежда»;

 Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация  
«Один, два, все»;

 Санкт-Петербургская благотворительная общественная организация  
«Апельсин»;

 Санкт-Петербургское отделение Российского Красного Креста;
 Межрегиональная общественная организация инвалидов «ИНФАКТО»;
 Специальный Олимпийский комитет Санкт-Петербурга.

Добровольцы – это дополнительный ресурс учреждения!

С 2023 года реализуется 6 проектов:
Помощь получили 150 получателей социальных услуг

 Проект «Жить можно самостоятельно, квартира сопровождаемого
проживания» (совместно с СПб БОО «Апельсин») (2 человека).

 Организованы и проведены выставки художников на
статусных государственных выставочных площадках Санкт-Петербурга
и Москвы (08.04.2023 выставка AMINAZINE-2 в Арт-Центре
«Пушкинская-10»; 07.12.2023 персональная выставка члена
объединения "Новые городские художники" – Zoika в Pentahotel Moscow,
Arbat).

 Развитие онлайн-волонтерства, проведено 15 мероприятий
(4 волонтера)

 Проект «Особые встречи», проведено 7 мероприятий (приняло
участие 11 волонтеров)

 Развитие внутреннего волонтерства (привлечено 20 получателей
социальных услуг)

 Обучение персонала организации постурального менеджмента в
учреждении социального обслуживания стационарного типа
(342 человека)



СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ МОДЕЛИ 
ДОМА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Дом социального обслуживания

Центр сопровождаемого проживания
(ул. Цимбалина, д.58)

Центр социальной 
реабилитации

Ленинградская область, 
Тосненский р-н, 

п. Шапки

Реабилитационный центр 

Психолого-педагогическая медико-социальная комиссия
(определение в реабилитационного потенциала получателя социальных услуг, 

соответствие критериям для сопровождаемого проживания)

Профилактика 
попадания в ДСО

Разработка индивидуальной программы предоставления социальных услуг
на предоставление социальных услуг 

в форме социального обслуживания на дому
или в полустационарной форме

Реформа
ПНИ



 Оснащение учреждения необходимым оборудованием, устройствами
и приспособлениями, облегчающими уход;

 Организация работы мультидисциплинарной бригады;
 Обучение сотрудников (квалификация сотрудников в рамках

профессионального стандарта);
 Составление, ведение и контроль исполнения индивидуальных

планов ухода;
 Привлечение добровольцев (волонтеров) для предоставления

гражданам социально-бытовых услуг.

НАШИ ПЛАНЫ



+ 7 812 588 30 40 

Россия, Санкт-Петербург,
ул. Коллонтай, д. 36

pni10.ru

pni10@ksp.gov.spb.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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