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Гуманистический подход в социальной политике

Ценность каждого человека и его
потенциал — основа работы

Реабилиатционного центра. Создаются
условия для развития, достойной жизни

и полной самореализации через
комплексную реабилитацию.



Цель реабилитационного центра

Формирование равноправной 
личности

Реабилитационный центр способствует 
развитию самостоятельности, 
активности и социальной 
ответственности у людей с 
инвалидностью, создавая условия для 
их интеграции и участия в обществе.

Системная реабилитация

Обеспечивается комплексное 
восстановление и развитие 
способностей, что позволяет 
повысить качество жизни и увеличить 
возможности профессионального 
самоопределения.

Максимальная социальная 
интеграция

Реабилитационный центр направлен
на полное включение получателей 
услуг в социальную и трудовую 
жизнь, обеспечивая поддержку на 
всех этапах реабилитационного 
процесса.



Ориентировано на развитие базовых навыков, 
адаптацию в жизни через труд, досуг и 
оздоровление. Обеспечивает фундамент для 
самостоятельности и социальной активности.

Социально-реабилитационное 
отделение

Занимается мотивацией, восстановлением 
внутреннего баланса, сопровождением и 
поддержкой, что позволяет людям чувствовать 
уверенность и стремиться к улучшению.

Социально-психологическое 
отделение

Предлагает широкий спектр программ для 
развития профессиональных, творческих и 
социальных навыков, расширяя возможности для 
самореализации и карьерного роста.

Отделение дополнительного 
образования

Структура: три профильных подразделения



Правовые основы деятельности Реабилитационного центра

Федеральные законы Российской 
Федерации

Определяют основные принципы и права в 
области социальной реабилитации и 
занятости лиц с инвалидностью.

Федеральные государственные 
стандарты

Устанавливают требования к качеству и 
содержанию услуг, а также порядку их 
предоставления.

Локальные нормативные акты
Реабилитационного центра

Регламентируют внутренние процессы, 
обеспечивая строгое соблюдение 
стандартов и защиту прав получателей 
услуг.

Контроль и гарантии

Обеспечивают мониторинг соответствия 
услуг нормативным требованиям и 
подтверждение прав на реабилитацию и 
занятость.



Три кита интеграции — труд, досуг, здоровье

Труд как основа участия в 
обществе

Трудовая деятельность 
обеспечивает не только занятие 
полезным делом, но и формирует 
навыки самостоятельного решения 
задач и ответственность. Это 
ключевая ступень социальной 
интеграции и развития личности.

Досуг как пространство для 
самовыражения

Разнообразные творческие и 
культурные мероприятия 
способствуют раскрытию 
индивидуальности, укреплению 
социальных связей и развитию 
коммуникативных навыков через 
совместную деятельность.

Здоровье — фундамент 
активности и благополучия

Регулярные физические занятия и 
оздоровительные программы 
направлены на преодоление 
физических и психологических 
барьеров, повышение жизненного 
тонуса и устойчивости к стрессам.



Работа строится по программам и 
четкому расписанию, что моделирует 
реальные условия и повышает 
готовность к трудовой занятости

Системный подход к трудовым 
практикам

Через регулярное выполнение задач, 
соблюдение требований и 
дисциплины воспитывается трудовая 
этика и чувство ответственности у 
получателей социальных услуг

Формирование ответственности

Создание реальной рабочей среды 
способствует развитию навыков 
коммуникации и взаимодействия, 
необходимых для успешной 
интеграции.

Поддержка адаптации в 
коллективе

Трудовое обучение: основа самостоятельности



Досуговая работа: пространство развития личности

Кружки по интересам

Разнообразные творческие и 
технические занятия способствуют 
развитию индивидуальных талантов 
и расширяют круг общения 
участников.

Культурно-массовые 
мероприятия

Праздники, концерты и экскурсии 
создают атмосферу поддержки, 
радости и сплочённости, укрепляя 
социокультурные связи.

Пропаганда здорового образа 
жизни

Комплекс мероприятий стимулирует 
активный образ жизни и 
формирование позитивных привычек 
среди участников реабилитационного 
процесса.



Программы разрабатываются с учётом ИПРА, возраста и особенностей 
здоровья каждого участника, что обеспечивает эффективность и 
безопасность занятий.

Индивидуальный подход к физической активности

Адаптивная физическая культура помогает повысить общий жизненный 
тонус, развить выносливость и улучшить психологическое состояние 
подопечных.

Преодоление барьеров и укрепление здоровья

Физкультурно-оздоровительная работа — фундамент активности



Восстановление внутренних ресурсов — поддержка и сопровождение

Точная оценка потребностей и своевременное 
корректирующее воздействие позволяют 
оптимизировать процессы реабилитации и развития.

Диагностика и коррекция

Психологическая поддержка и обучение социальным 
навыкам обеспечивают адаптацию и повышение 
уверенности в ежедневной жизни.

Консультирование и тренинги

Комплексные мероприятия направлены на 
предупреждение возможных проблем и сохранение 
психического и физического здоровья.

Профилактика и предупреждение

Психолог встроен во все этапы реабилитации, 
обеспечивая постоянную поддержку и индивидуальный 
подход к каждому.

Непрерывное сопровождение



Внутреннее волонтерство: переход к роли помогающего

Преобразование роли через 
добровольчество

Получатели социальных услуг
приобретают новые социальные 
роли, помогая пожилым и 
нуждающимся в сопровождении, что 
повышает их самооценку и 
вовлеченность.

Практическая помощь и 
поддержка

Сопровождение на прогулках, 
поздравления и взаимодействие с 
другими участниками создают
дружескую и поддерживающую 
атмосферу.

Развитие чувства общности

Участие в жизни учреждения и 
помощь другим формируют активную 
гражданскую позицию и укрепляют 
социальные связи.



Эффекты внутреннего волонтерства

Повышается качество жизни нуждающихся в помощи, 
снижается социальная напряжённость, улучшается 
климат среди получателей услуг и коллектива 
учреждения.

Социальный эффект

Волонтёры развивают коммуникативные навыки, 
толерантность и эмпатию, что способствует 
формированию ответственных и социально активных 
личностей.

Личностное развитие

Укрепляется командный дух, растёт вовлечённость 
сотрудников и подопечных, что повышает 
эффективность работы и репутацию учреждения.

Организационный эффект

Волонтёрство меняет статус участников, способствует 
их социальной активности и интеграции, укрепляя 
взаимопомощь и поддержку внутри коллектива.

Социальная интеграция



Символ открытой ладони — воплощение волонтерства

Международный 
символ доброй воли

Логотип 
Дня пожилых людей

Для нас: 
смена статуса «опекаемый»  «помогающий» 

=главный
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Лицензированное дополнительное образование

С 1 сентября 2014 года – официальный образовательный статус

Системность 
(утвержденные программы)

Что дает:

Признание
(формализация результатов)

Широта выбора

Социально-
гуманитарная 

направленность 
(развитие 

социальных 
компетенций)

Художественная 
направленность 

(раскрытие 
творческого 
потенциала, 
творческая 

самореализация)

Физкультурно-
спортивная 

направленность 
(адаптивный спорт)



Программа тренировки двигательной активности –
праздник личных достижений

Категория Количество

Участники с тяжелыми нарушениями 50 чел.

Волонтеры с ментальными нарушениями 50 чел.

Артисты из числа получателей 
социальных услуг

50 чел.

Особенность: Нет состязаний – только освоение 
новых навыков и радость общения

Достижение: Лауреат конкурса «Здоровое 
поколение» среди 1034 организаций!



Индивидуальная траектория обучения

Профессиональное обучение

Развитие профессиональных навыков в 
партнерских колледжей и центров, 
адаптированных под возможности лиц с 
ментальными нарушениями.

Основное общее образование

Получение базовых знаний и умений в школах 
города с поддержкой специалистов учреждения.

Среднее профессиональное 
образование

Предоставление возможности углубленной 
профессиональной подготовки с 
поддержкой специалистов учреждения.

Совместная реализация и 
сопровождение

Обучение происходит в тандеме с 
сотрудниками учреждения и образовательных 
организаций, обеспечивая успешную 
социализацию и преемственность.



За годы сотрудничества со школой №323 
создана прочная основа для инклюзии. 
Регулярные совместные мероприятия 
помогают формировать уважение и 
взаимопонимание между людьми с 
различными возможностями.

Программа «Мы вместе» — 12 
лет толерантности

Совместные проекты позволяют
сотрудникам обмениваться опытом, что 
повышает качество поддержки и 
инклюзивного образования.

Обмен опытом как ключ к 
успеху

Совместные мероприятия способствуют 
социализации и развитию коммуникативных 
навыков, создавая единую и дружелюбную 
среду для всех участников процесса.

Укрепление социальной 
сплоченности

Межведомственное взаимодействие — пространство для всех



Поэтапный путь к самостоятельной жизни и профессии

Общее 
образование

(школы-
партнеры)

Трудовая 
адаптация 

(студии)

Модель интеграции и развития навыков на практике

Развитие  
потенциала

(ДОП)

Пробная 
интеграция 

(работа внутри 
учреждения 

Профессиональное 
обучение 

(мультицентр, 
колледжи)



Итоги: интеграция и самореализация через 
системное сотрудничество

Комплексная модель сопровождения приводит к интеграции, 
развитию самостоятельности и полноценной занятости. 

Совместная работа обеспечивает устойчивый уровень жизни
и социальное партнерство.



Методическая работа – двигатель качества и инноваций

Определяет стратегические задачи, утверждает
образовательные программы, и контролирует
соответствие локальных актов.

Педагогический совет

Поддержка и обучение сотрудников в ежедневной
работе и профессиональном росте. 

Методический совет и наставничество

Обеспечивает мотивацию, анализ и управление 
процессами, гарантируя высокий уровень качества
оказания реабилитационных услуг.

Научно-методическая работа

Серия тематических мероприятий с мастер-
классами, открытыми занятиями и деловыми играми, 
направленных на обмен опытом.

Методические недели и Школа 
профессионального мастерства



Мост к самостоятельности: результат комплексной поддержки

От изоляции к интеграции через труд

Путь реабилитации ведёт подопечных к 
активному участию в жизни общества, 
преодолевая барьеры и расширяя возможности 
личностного развития посредством занятости.

Системная поддержка как основа успеха

Инклюзия и многоуровневая помощь 
обеспечивают устойчивое развитие навыков, 
позволяя каждому индивиду реализовать свой 
потенциал максимально полно.



Спасибо за внимание!
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		Позиции списка		Проверено		LI должен быть потомком L



		Lbl и LBody		Проверено		Lbl и LBody должны быть потомками LI



		Заголовки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Соответствующее вкладывание		Проверено		Соответствующее вкладывание










Наверх

