
 

СПб ГБУСОН 
 «Центр социальной реабилитации 

инвалидов и детей-инвалидов 
Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга» 



ДЕЙСТВУЮЩАЯ МОДЕЛЬ  
СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

ИНВАЛИДОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ  ЗДОРОВЬЯ  
В АДМИРАЛТЕЙСКОЙ РАЙОНЕ   

 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 



В рамках российско-шведского социального проекта 
«Усовершенствование социальной работы 

 в Санкт-Петербурге 1997 – 2000 гг.»  
       в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга  
при поддержке Высшей Социальной Школы 
Стокгольма и Комитета по социальной политике с 
целью создания завершённой модели реабилитации 
инвалидов с ограниченными возможностями и 
нарушением развития, создана сеть отделений 
реабилитации инвалидов с нарушением 
интеллекта. 
 



РЕАЛИЗАЦИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА 
 В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ 

  I Этап - 1999-2000 гг. - создание 
специализированного рабочего участка для 
инвалидов с ограниченными умственными 
возможностями 

 
       II Этап – 2001-2002 гг. -  создание отделения 

временного проживания инвалидов с 
ограниченными умственными возможностями 

 
      III Этап – 2002-2006 гг. -  создание квартир 

социального назначения для проживания лиц с 
ограниченными умственными возможностями и 
нарушением развития 



I ЭТАП 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЕ РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ  «КАРЛСОН» 
БЫЛО ОТКРЫТО 1 ФЕВРАЛЯ 2000 ГОДА 

 



 Отделение было создано в 2000 году как модель комплексного 
обслуживания инвалидов трудоспособного возраста с нарушением 
интеллектуального развития. В России данное отделение является 
первым и уникальным.  

         Цель деятельности отделения - предоставление каждому 
инвалиду возможности максимального развития, повышение его 
самооценки и улучшение качества жизни путем включения его в процесс 
социально-трудовых отношений. 

 Отделение создано как специализированное рабочее место для 25 
инвалидов с ограниченными умственными возможностями, 
задействованных в производственном процессе. Все клиенты отделения 
заняты приготовлением пищи. Прием инвалидов на работу производится 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ на ставки подсобного рабочего 
или официанта. 

 Для клиентов отделения, совместно с трудовой реабилитацией, 
оказывается социально-психологическая, социально-педагогическая и 
социально-медицинская поддержка, оказание социальной помощи семьям, 
имеющим инвалидов с ограниченными умственными возможностями.  
 





ТРУДОВАЯ ЗАНЯТОСТЬ 



 



АБИЛИТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

День рождения  
отделения «Карлсон» 

Посещение Эрмитажа 



Праздничное новогоднее 
мероприятие и чаепитие 

Посещение музея 
крейсера «Аврора» 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТНИКА 

 

Пункты необходимого 
развития 

Время 
реализации 

Ответственный 

Развитие рабочих навыков 

Развитие навыков 
самостоятельного 
проживания 
Транспортный тренинг 

Психологическая 
реабилитация 
Социокультурная 
реабилитация 

  

Оказание юридической 
помощи 

Реабилитация средствами 
физкультуры и спорта 

Информирование и  
консультирование по 
вопросам реабилитации 



КАРТА КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА 

 
 

период 
В совместной 
 деятельности 

Под частичным  
контролем 

Самостоятельно Анализ 
выполнения 

пункты              развития 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТНИКА НА 2018 ГОД 

 

Пункты необходимого развития Время реализации Ответственный 
Развитие рабочих навыков 1. Соблюдение правил личной гигиены в процессе рабочего дня. 

2. Умение рассчитывать необходимое количество продуктов с помощью 
калькулятора и без него. 

3. Закрепление знаний технологии приготовления напитков (последовательная 
закладка продуктов). 

4. Развитие возможности самостоятельного выполнения рабочих заданий 
(уборка помещений) и отслеживание качества работы, времени выполнения. 

ежедневно 
ежедневно 
ежедневно 
ежедневно 

Спец. по соц. раб. 
Спец. по соц. работе 
Спец. по соц. работе 
Спец. по соц.работе 

Развитие навыков 
самостоятельного 
проживания 

1. Закрепление знаний о роли личной гигиены в жизни человека (чистить зубы, 
ежедневный душ…). 

2. Обучение временному контролю при выполнении конкретных заданий. 
3. Продолжение закреплению навыков культуры приема пищи: 

- не тропиться во время еды; 
- пользоваться последовательно ножом и вилкой. 

1. Обучение навыкам культуры общения с коллегами. 

ежедневно 
ежедневно 
ежедневно 

Спец. по соц.работе 
  
Спец. по соц.работе 
Спец. по соц. работе 

Транспортный тренинг 1. Проведение бесед о правилах дорожного движения, безопасности на улице и 
в транспорте. 

По графику Спец. по соц. работе 

Психологическая 
реабилитация 

1. Развитие ответственности, самостоятельности (индивидуальная работа). 
2. Развитие навыков общения, умения выражать свое настроение, мнение 

(групповая, индивидуальная работа). 

В течение года психолог 
психолог 

Социокультурная 
реабилитация 

1. Участие в мини-спектаклях, 
2. Развитие  мелкой моторики( рисование,участие в творч.конкурсах). 
3. Посещение музеев, выставок, концертов. Участие в праздничных 

мероприятиях. 

 по плану 
группы развития 

Специалист группы 
развития 
специалист группы 
развития 

Оказание юридической 
помощи 

Консультирование.  по необходимости юрисконсульт 

Реабилитация средствами 
физкультуры и спорта 

Содействие участия в мероприятиях по физической  адаптивной  культуре. В течение года Зав. Отделением  
АФК 

Информирование и  
консультирование по 
вопросам реабилитации 

Консультирование. по необходимости Зав. Отделением 



 
 
 
 
 

II ЭТАП 
ОТДЕЛЕНИЕ ВРЕМЕННОГО ПРОЖИВАНИЯ 

«ОСТРОВОК» 
БЫЛО ОТКРЫТО 16  АПРЕЛЯ 2001 ГОДА 

 



    Отделение временного проживания «Островок»  
 предназначено для организации временного круглосуточного 
проживания инвалидов с ограниченными умственными 
возможностями в стационарных условиях на период процесса 
социальной реабилитации или по семейным обстоятельствам с 
предоставлением благоустроенного жилья, оказанием бытовых, 
санитарно-гигиенических услуг, организацией питания и досуга, 
при необходимости - организацией медицинской помощи, 
реабилитационных мероприятий. 

 В отделении созданы условия для размещения 10 человек в 
комнатах  по 2-3 человека.  

 Минимальный срок проживания в отделении составляет 2 недели. 
Период пребывания может быть продлён, но не более 6 месяцев. 

 При содействии специалистов по социальной работе клиенты 
участвуют в хозяйственно-бытовой деятельности отделения 
(гладят белье, моют  и вытирают посуду и т.п.). 

 При поддержке специалистов приобретают навыки 
самостоятельного проживания и самообслуживания. 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО АДАПТАЦИИ 
ИНВАЛИДОВ 



 



СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III ЭТАП 
В 2006 ГОДУ  ОТКРЫТЫ ДВЕ  КВАРТИРЫ 

ПОДДЕРЖИВАЕМОГО ПРОЖИВАНИЯ

 



    Закон Санкт-Петербурга «О  специализированном 
жилищном фонде Санкт-Петербурга» от 04.04.2006                 
№ 100-15 (с изменениями на 02.12.2015), п.5, ст.5: 

 
«Жилые помещения в домах системы социального 
обслуживания населения, находящиеся в 
собственности Санкт-Петербурга, предоставляются  
для проживания инвалидам с отклонениями  в 
умственном  развитии,  сохранившим частичную 
способность к самообслуживанию в быту и  не 
нуждающимся в постоянном постороннем уходе» 
 



КОМНАТА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 



РЕЖИМ ДНЯ (БУДНИЙ ДЕНЬ) 
 7.20 -   Подъем  
  7.50 -  Завтрак 
  8.20 - Время ухода на работу 
 15-30.-16-00 -  Возвращение с работы, покупка продуктов 
 16.00.-18.00 - Отдых, прогулки 
 18.00.-19.00 - Приготовление ужина 
 19.00 - Ужин 
  19.30 - Занятия по интересам 
 20.30 - Влажная уборка 
 22 00 - Санитарно-гигиенические                                              

процедуры, подготовка ко сну 
 23.00  -  Отбой 

 

 



ПОХОД ЗА ПОКУПКАМИ 

 



ПРИГОТОВЛЕНИЕ ПИЩИ 



СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНОВ  С КОНТАКТНЫМ 
ЛИЦОМ 

 



УБОРКА КВАРТИР 

 



КУЛЬТУРНЫЙ ДОСУГ 

 



АКТИВНЫЙ ОТДЫХ 

 



УЧАСТИЕ В РАЙОННЫХ И ГОРОДСКИХ 
СПАРТАКИАДАХ 

 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И ГРУППОВЫЕ 
ЗАНЯТИЯ 

 С ПСИХОЛОГОМ 

 



ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 

 



 



ИТОГИ ПРОЕКТА 
 Таким образом, в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга создана 
действующая модель работы с инвалидами с ограниченными 
умственными возможностями и нарушением развития.  

      
    Преимущества реализации данной модели : 
 соблюдение прав инвалидов в соответствии с Международной 
Конвенцией «О правах инвалидов»* провозглашающей равное право 
всех инвалидов жить в обычных местах проживания при равных с 
другими людьми вариантах выбора; доступ к разного рода 
оказываемым на дому, по месту жительства и иным вспомогательным 
услугам; на персональную помощь, необходимую для поддержки жизни 
в местном сообществе и включения в него и др.; 

 обеспечение трудовой занятостью тяжелой категории инвалидов ; 
 создание альтернативы проживанию инвалидов данной категории в 
психоневрологическом интернате; 

 снижение социальной напряженности путем освобождения 
родственников инвалидов от постоянной опеки над ними и получение 
возможности трудоустройства, лечения, отдыха. 
 
 
 
 



Н а ш и  к о н т а к т ы :  
 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания населения 

 «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов 
Адмиралтейского района» 

 
190020, г. Санкт-Петербург, 

 Курляндская ул., д.32 
тел.:  575-15-01 (02) 

факс:  575-17-28 
e-mail: stbyst@yandex.ru 

www.stbyst.spb.ru 

 
Б л а г од ари м  за  в н и м ан и е ! 

 
 

mailto:stbyst@yandex.ru
http://www.stbyst.spb.ru/
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