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социальный
КЛАСТЕР

ИННОВАЦИОННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ПОДДЕРЖКИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛЮДЕЙ
С ПСИХИЧЕСКИМИ НАРУШЕНИЯМИ. Комплексный подход к социально-трудовой абилитации
людей с инвалидностью. Такая модель позволяет целенаправленно и рационально вовлекать людей
с инвалидностью в трудовую деятельность с целью их социализации, интеграции в общество.

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ. Обеспечение эффективного трудоустройства и качественной занятости людей
с ограниченными возможностями здоровья посредством комплексного подхода, включающего
профессиональное обучение, поддержку работодателя и создание комфортных условий труда.
Эта программа направлена на улучшение качества жизни и повышение уровня самостоятельности лиц
с инвалидностью, формирование у них уверенности в собственных силах и профессиональных
компетенциях, позволяющих успешно интегрироваться в общество и активно участвовать
в экономическом развитии региона.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ
Практика реализуется в рамках приказа Минтруда от 28.07.2023 №605н «Об утверждении примерного
порядка организации социальной занятости инвалидов» и является важным инструментом социальной
политики, направленным на улучшение качества жизни людей с инвалидностью и интеграцию их в
общественную и экономическую жизнь страны.

По состоянию на 01.01.2026 года в стационарных учреждениях социального обслуживания
Санкт-Петербурга проживает 7874 человека, из них 3827 (48%) человек – инвалиды трудоспособного
возраста. Трудовую рекомендацию в ИПРА имеют 2253 (58%) человека. В учреждении на сегодняшний день
675 инвалидов трудоспособного возраста, трудовую рекомендацию имеют 457 человек.

Наличие ограничений жизнедеятельности находится в числе ведущих факторов, затрудняющих
трудоустройство такой сложной категории граждан, как инвалиды с психическими нарушениями.
Для людей с инвалидностью, желающих трудиться, очень важна занятость. Инвалид, имеющий работу,
перестает ощущать свою неполноценность, вызванную физическими и иными недостатками здоровья,
чувствует себя полноправным членом общества и, что немаловажно, имеет дополнительные материальные
средства.



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРАКТИКИ КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВОЙ 
ОТДЕЛ

ТРУДОВЫЕ 
ИНТЕГРАЦИОННЫЕ 

МАСТЕРСКИЕ

10
штатных единиц

37
штатных единиц

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА 
ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
СОЦИОТЕКА
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

68
человек –

охват практики       
в 2025 году

8
наставников

https://sociotekaspb.homekid.ru/social/640/info

1358 человек, из числа инвалидов трудоспособного 
возраста с психическими нарушениями развития, 
имеющих трудовую рекомендацию в ИПРА

Развитие инфраструктуры. Организация доступной среды
и оборудования для комфортной работы людей с ограниченными
возможностями здоровья.

Развитие системы профессионального обучения и образования.

Повышение информированности населения. Проведение
просветительских мероприятий среди работодателей и широкой
общественности, направленных на преодоление стереотипов
относительно трудоспособности людей с инвалидностью.

Расширение базы вакансий. Активизация сотрудничества
с предприятиями и организациями города и области для увеличения
числа предприятий, готовых принять работников с особыми
потребностями.

Вовлечение людей с инвалидностью в трудовой процесс. Развитие и
формирование личностных и профессиональных навыков через
программу (маршрут) полного цикла подготовки к трудоустройству
на открытом рынке труда

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ:

https://sociotekaspb.homekid.ru/social/640/info


150+
Работодателей-

партнеров

50+
Образовательных

организаций

100+
Адаптированных

рабочих мест

1300+
Маршрутов

МАРШРУТ
Получение начального/общего 
образования

Профессиональная ориентация

Получение профессионального 
образования/ профессиональное 
обучение

Организация работы в трудовых
интеграционных мастерских
и бригадах

Производственная адаптация 
на рабочем месте

Трудоустройство на штатных 
должностях в учреждении

Трудоустройство на открытом 
рынке труда

ПОСТРОЙТЕ СВОЙ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
МАРШРУТ

социальный
КЛАСТЕР



ПОЛУЧЕНИЕ НАЧАЛЬНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ)

НАЧАЛЬНОЕ/ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Начальное образование получили 231 человек
В 2025-2026 году продолжают обучение 31 человек

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

Профессиональное обучение и образование 
получили 32 человека

(в рамках реализации федерального проекта
«Активные меры содействия занятости»
национального проекта «Кадры»)

КАДРЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение школа № 565 Кировского района
Санкт-Петербурга 

Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение школа № 627 Невского района
Санкт-Петербурга 



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Адаптация на рабочем месте, помощь
инвалиду при освоении трудовых
(профессиональных) навыков

Трудоустройство на штатных 
должностях в учреждении

Организация работы в трудовых
интеграционных мастерских
и бригадах

Трудоустройство на открытом рынке
труда

Подбор и организация несложных
(простых) видов целенаправленной
деятельности

Профессиональная ориентация           
(профессиональное тестирование)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ

Профориентационное тестирование

Посещение ярмарок вакансий

Организация экскурсий к работодателям
и знакомство с профессиями

1

2

3

4

Оформление личного кабинета 
на портале государственных услуг 
Российской Федерации

Подтверждение учетной записи для 
регистрации на сайте trudvsem.ru

Организация работы мобильного 
пункта МФЦ на территории учреждения

Участие в проекте «Мой первый визит 
в МФЦ» 29 ноября 2023 года

Выездной семинар «Портал ГосУслуги
(Gosuslugi.ru)» 18 апреля 2024 года

Получение начального и 
профессионального образования. 
Профессиональное обучение

https://trudvsem.ru/
https://www.gosuslugi.ru/


ПОДБОР И ОРГАНИЗАЦИЯ 
НЕСЛОЖНЫХ (ПРОСТЫХ) ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Формирование личного дела 

2. Проведение семинаров по различным тематикам (составление 
резюме, как пройти собеседование, финансовая грамотность)

4. Составление резюме 
(размещение на trudvsem.ru, hh.ru, job.ru, rabota.ru)

5. Подбор оптимальных видов трудовой деятельности

6. Подготовка  к собеседованию с работодателем 
(сопровождение при необходимости)

3. Персонифицированный учет потребностей всех нуждающихся 
в трудоустройстве

7. Отработка маршрута следования до работы и обратно 

8. Беседы о соблюдении трудовой дисциплины

9. Реестр нетрудоустроенных инвалидов



ТРУДОВЫЕ ИНТЕГРАЦИОННЫЕ МАСТЕРСКИЕ

Типографское 
дело

Прачечное
дело

Гладильная 
линия

Плетение 
из ротанга

Комплектация
белья

Швейное 
дело

Трудовая бригада
«Дворники –

грузчики»

АДАПТАЦИЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

1. Первичная оценка компетенций работника

3. План производственной адаптации

7. Оценка руководителя структурного подразделения

6. Анкета оценки деятельности наставника
руководителем структурного подразделения

4. Анкета обратной связи на адаптационный период

2. Определение наставника для нового работника 

5. Анкета оценки результатов периода адаптации

884 ЧЕЛОВЕКА – ОХВАТ ГРАЖДАН В ТРУДОВЫХ ИНТЕГРАЦИОННЫХ МАСТЕРСКИХ

УСПЕШНО ПРОШЛИ АДАПТАЦИЮ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 1215 ЧЕЛОВЕК



ЧЕМПИОНАТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 
СРЕДИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ «АБИЛИМПИКС» 2025

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП (САНКТ-ПЕТЕРБУРГ)
КОМПЕТЕНЦИЯ «ШВЕЯ» 
КАТЕГОРИЯ «СПЕЦИАЛИСТЫ»
РЕЗУЛЬТАТ: 1 МЕСТО 

КОЛЛЕКЦИЯ ОДЕЖДЫ 
АЛЕКСАНДРЫ РОГОВОЙ 
«СТИЛЬНЫЕ БУДНИ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИОТЕКА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

https://sociotekaspb.homekid.ru/social/885/info

https://sociotekaspb.homekid.ru/social/885/info


УЧАСТИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ИНЫХ ЛИЦ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ДОБРОВОЛЬЦЕВ, ВО ВНЕДРЕНИИ ПРАКТИКИ

Проект ГАООРДИ
«Социальная занятость инвалидов 

трудоспособного возраста
на 2024 год» 

46 участников

Люди с инвалидностью 
трудоспособного возраста 
1 и 2 группы

Реализация трудовых навыков            
в привычной обстановке                    
(на территории учреждения)

Вознаграждение                                    
за выполняемую работу

Проект ГАООРДИ
обучающий курс «Персональный ассистент» 

Проект СПб ООПМ «Мир молодежи»
Муниципальная программа

«Оказание услуг по организации 
проведения оплачиваемых 

общественных работ»4 участника

25 участников

Оформление через портал         
«Работа России»

Получение сертификата 
об обучении и трудоустройство                   
на штатные позиции

56 часов интенсивного обучения 
(28 часов теории и 28 часов практики)

Вознаграждение                                    
за выполняемую работу



МАРАФОН ТРУДОУСТРОЙСТВА

С 2024 года в социальной сети «Вконтакте» проводится
информационная кампания о положительных примерах
трудовой занятости инвалидов, способствующих формированию
толерантного отношения к труду инвалидов в обществе
(https://vk.com/wall-180168888_15017; https://vk.com/wall-180168888_10627;
https://vk.com/wall-180168888_12791; https://vk.com/wall-180168888_11827)

МОБИЛЬНЫЙ КОНСУЛЬТАНТ
«РАБОТА ДЛЯ ВСЕХ»

НАШИ ПАРТНЕРЫ (150+ ОРГАНИЗАЦИЙ)

СПб ГКУ «МФЦ»

С 2025 года в национальном
мессенджере МАХ создан мобильный
консультант «РАБОТА ДЛЯ ВСЕХ»
с целью оперативного консультирования
лиц с инвалидностью по трудовым
вопросам

https://vk.com/wall-180168888_15017
https://vk.com/wall-180168888_10627
https://vk.com/wall-180168888_12791
https://vk.com/wall-180168888_11827


КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРАКТИКИ

1215 человек успешно прошли
адаптацию на рабочем месте

617 человек трудоустроено                             
на штатных должностях в учреждении

884 человека осуществляли работу
в трудовых интеграционных
мастерских и бригадах

247 человек трудоустроено
на открытом рынке труда

Подбор и организация несложных
(простых) видов целенаправленной
деятельности был осуществлен для
2938 человек

262 человека получили начальное 
общее и профессиональное 
образование

Индекс удовлетворенности работников своей работой и условиями труда
(ESI)

Индекс лояльности работников (eNPS) (характер отношения работника
к своему месту работы)

Степень соответствия рабочим обязанностям

Продолжительность сохранения рабочего места

Оценка работодателями качества выполненной работы: Отзывы руководителей
и коллег о качеств и своевременности выполнения работ участниками программы

95%
90%
99%
70%
85%

3380 человек – охват граждан 
профориентационными
мероприятиями

1500 человек ознакомлены с практикой в рамках обмена опытом. С 2021 года
учреждение посетили специалисты из разных регионов России (Омская область,
республика Марий Эл, Тюменская область, Республика Саха (Якутия),
Нижегородская область).

человек ознакомлены с практикой в рамках взаимодействия с Инновационно-
образовательным Альянсом «ИОЦ «Северная столица». С 2021 года
практические занятия были организованы для слушателей из Новгорода,
Челябинска, Астрахани, Волгоградской области, Пермского края.

400

17941 человек – охват аудитории рубрики «Марафон трудоустройства»
в социальной сети Вконтакте

экземпляров (тираж) – Статья о реализации практики в информационно-
публицистическом бюллетене «Оккервиль»10000



ВОЗМОЖНОСТЬ ТИРАЖИРОВАНИЯ ПРАКТИКИ

https://vk.com/wall-180168888_7551

https://vk.com/wall-180168888_4386
https://vk.com/wall-180168888_3959
https://vk.com/wall-180168888_3801
https://vk.com/wall-180168888_2981

https://vk.com/wall-180168888_2951
https://vk.com/wall-180168888_2834

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
СОЦИОТЕКА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

https://иверскийдом.рф/?page=pk18112021

ФГБНУ «ИНСТИТУТ 
КОРРЕКЦИОННОЙ ПЕДАГОГИКИ 

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ»

программа ППК: «Организация общего
образования и профессионального
обучения воспитанников ДДИ и лиц,
проживающих в ПНИ» 15-20 ноября 2021
года.

"Подготовка к профессиональному обучению
и трудоустройству в условиях
психоневрологического интерната", семинар,
05.04.2023 года
https://иверскийдом.рф/?page=seminar05042023

https://sociotekaspb.homekid.ru/social/743/info

https://dzen.ru/a/Z7wvvElrmgCBpV0E

http://homekid.ru/vyipuski.html

СЕМИНАР СПБ ГАСУСО «ПНИ №10» 

https://max.ru/id7811040938_gos

https://vk.com/wall-180168888_7551
https://vk.com/wall-180168888_4386
https://vk.com/wall-180168888_3959
https://vk.com/wall-180168888_3801
https://vk.com/wall-180168888_2981
https://vk.com/wall-180168888_2951
https://vk.com/wall-180168888_2834
https://%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/?page=pk18112021
https://%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/?page=seminar05042023
https://sociotekaspb.homekid.ru/social/743/info
https://dzen.ru/a/Z7wvvElrmgCBpV0E
http://homekid.ru/vyipuski.html
https://max.ru/id7811040938_gos


БЛАГОДАРНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Нам важно, чтобы у каждого нашего гражданина была 
возможность познакомиться  с различными профессиями, 

увидеть собственные перспективы для развития и выписки 
из учреждения!

ОТЗЫВЫ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ УСЛУГ

450+
Отзывов
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[Введите личную и корпоративную информацию с помощью диалогового окна "Установки" > "Личные сведения".]



Сводка



Программа проверки обнаружила ошибки, которые могут помешать полному доступу к документу.





		Требуется проверка вручную: 1



		Передано вручную: 1



		Ошибка при выполнении вручную: 0



		Пропущено: 1



		Проверено: 28



		Не выполнено: 1







Подробный отчет





		Документ





		Имя правила		Состояние		Описание



		Флажок прав расширенного доступа		Проверено		Необходимо установить флажок прав расширенного доступа



		Файл PDF только с изображением		Проверено		Документ не является файлом PDF, содержащим только рисунки



		Файл PDF с тегами		Проверено		Документ является файлом PDF с тегами



		Логический порядок чтения		Передано вручную		Структура документа определяет логический порядок чтения



		Первичный язык		Проверено		Язык текста указан



		Заголовок		Проверено		Название документа показано в строке заголовка



		Закладки		Проверено		В документах большого размера имеются закладки



		Контраст цветов		Требуется проверка вручную		Документ содержит соответствующий контраст цветов



		Содержимое страницы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Контент с тегами		Проверено		Все содержимое страницы снабжено тегами



		Аннотации с тегами		Проверено		Все аннотации снабжены тегами



		Порядок табуляции		Проверено		Порядок табуляции соответствует порядку в структуре



		Кодировка знаков		Проверено		Надежная кодировка символов предоставлена



		Мультимедийные объекты с тегами		Проверено		Все мультимедийные объекты снабжены тегами



		Частота мерцания экрана		Проверено		Страница не вызывает мерцание экрана



		Сценарии		Проверено		Отсутствуют недоступные сценарии



		Отзывы, ограниченные по времени		Проверено		Для страницы не требуются отзывы, ограниченные по времени



		Навигационные ссылки		Проверено		Навигационные ссылки не повторяются



		Формы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Поля формы с тегами		Проверено		Все поля форм снабжены тегами



		Описания полей		Проверено		Все поля формы имеют описание



		Сопроводительный текст





		Имя правила		Состояние		Описание



		Сопроводительный текст рисунков		Не выполнено		Для рисунков требуется сопроводительный текст



		Вложенный дополнительный текст		Проверено		Дополнительный текст, который невозможно прочитать



		Связано с контентом		Проверено		Сопроводительный текст должен быть связан с определенным содержимым



		Скрывает аннотацию		Проверено		Сопроводительный текст не должен скрывать аннотацию



		Сопроводительный текст других элементов		Проверено		Другие элементы, для которых требуется сопроводительный текст



		Таблицы





		Имя правила		Состояние		Описание



		Строки		Проверено		TR должен быть потомком Table, THead, TBody или TFoot



		TH и TD		Проверено		TH и TD должны быть потомками TR



		Заголовки		Проверено		Таблицы должны иметь заголовки



		Регулярность		Проверено		Таблицы должны содержать одинаковое количество столбцов в каждой строке и строк в каждом столбце



		Сводка		Пропущено		Таблицы должны содержать сводку



		Списки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Позиции списка		Проверено		LI должен быть потомком L



		Lbl и LBody		Проверено		Lbl и LBody должны быть потомками LI



		Заголовки





		Имя правила		Состояние		Описание



		Соответствующее вкладывание		Проверено		Соответствующее вкладывание










Наверх

