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Работа – это главная 
составляющая человеческой 

жизни, которая дает людям не 
только средства к 

существованию, но и 
самоудовлетворение, 

определенное место в обществе, 
придает значимость их жизни

Выбор профессии



Признано право инвалидов на труд наравне 
с другими людьми, на получение 

возможности зарабатывать себе на жизнь 
трудом, который инвалид свободно выбрал 

или на который он свободно согласился

Зафиксировано право граждан на труд: 
«Каждый имеет право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать род деятельности и профессию»



Обеспечение занятости инвалидов 

Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 г.
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости федеральными органами 
государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации

путем проведения специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности
на рынке труда

Федеральный закон Российской Федерации от 9 декабря 2012 г. 
№ 373-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Федеральный закон Российской Федерации от 20 апреля 1996 г. 
№ 36-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»



Санкт-Петербургское государственное 

автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат №10»

имени В.Г. Горденчука

ведет активную работу, 

обеспечивающую комплексный подход 

к эффективной реализации мероприятий 

предусмотренных индивидуальной 

программой реабилитации 

и абилитации инвалида 



Реабилитация инвалидов 

Сложнейшая многоаспектная проблема, в которой в равной мере 
значимы медицинские, социальные и профессиональные аспекты



Модель 
реабилитации 

инвалидов 

Медицинская 
реабилитация

Социально-
бытовая 

адаптация

Адаптация 
инвалидов к 

труду

Профессиональная 
ориентация и 

трудоустройство

Медицинская 
реабилитация



Перечень социальных услуг утвержден 
Законом Санкт-Петербурга от 

24.12.2014 N 717-135 
"О социальном обслуживании 
населения в Санкт-Петербурге"

Социально-трудовые услуги

Оказание 
социально-трудовых услуг



Основные ограничения жизнедеятельности 
инвалидов с психопатологией

Ограничение способности к самообслуживанию

Ограничение способности к общению

Ограничение способности к ориентации

Ограничение способности к обучению

Ограничение способности к трудовой деятельности 
2 и 3 степени



Трудоустройство инвалидов

Отсутствие в ИПРА, 
как основополагающем 

базовом документе реабилитации, 
трудовой рекомендации 

по трудоустройству и условиям труда 
инвалидов не предусматривает форматы 

трудовой деятельности



Профессиональная деятельность 
и форматы профессионального обучения

Требования
по созданию условий

профессиональной
деятельности и форматы

профессионального обучения
(профориентация, 

профтестирование, 
профотбор, профадаптация)

Реализация услуг по профессиональной реабилитации 

осуществляется поэтапно и непрерывно



В целях выбора сферы 
деятельности (профессии), 
помощи в трудоустройстве, 

прохождению 
профессионального 

обучения и получению 
дополнительного 

профессионального 
образования, 

специалистами учреждения 
осуществляется

профессиональная 
ориентация 

Профессиональная ориентация инвалидов



Оказание услуг по профессиональной ориентации

выявление интересов и склонностей
инвалида к различным видам деятельности

организация и проведение 
профориентационного тестирования

с последующим обсуждением его результатов

осуществление помощи в выборе вида 
профессиональной деятельности

в соответствии с интересами и возможностями инвалида



Профессиональное просвещение

С целью профессионального просвещения получателей социальных услуг,

специалисты учреждения осуществляют профессиональное

информирование, организуют экскурсии в профессиональные училища и

сопровождают на дни открытых дверей в профессиональные

образовательные учреждения.

СПБ ГБ ПОУ «КОЛЛЕДЖ ПЕТЕРБУРГСКОЙ МОДЫ» СПб ГБУ «ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР»



Получение профессионального образования
повышение конкурентоспособности на рынке труда;
расширение возможностей трудоустройства 
на рабочие места, пользующиеся спросом на рынке труда



Профессиональное обучение

Необходимость профессионального обучения инвалида 
возникает, в случаях, когда поиск подходящей работы 
для него не предоставляется возможным ввиду отсутствия 
требуемого уровня квалификации



Профессиональное обучение

осуществление помощи в выборе вида 
профессиональной деятельности

в соответствии с интересами и возможностями инвалида

содействие в сборе документов для обучения, 
при необходимости готовит проект 

обращения в образовательную организацию

осуществление патронажа
за процессом обучения инвалида



Выбор профессии
Приказ Министерства Просвещения России от 26.08.2020 N 438 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения"

Адаптированная 
образовательная программа



Профессиональное образование
СПБ ГБ ПОУ 

"ОХТИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ" ГАНПОУ ЛО «МУЛЬТИЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ 
И ТРУДОВОЙ ИНТЕГРАЦИИ»

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: «ВЫШИВАЛЬЩИЦА»
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: «ПОРТНОЙ»



Этапы прохождения подготовки к самостоятельному 
проживанию в условиях психоневрологического интерната

Реабилитационный центр Лечебно-трудовое отделение Центр социальной реабилитации
Ленинградская область, Тосненский р-н, 

п. Шапки

Центр сопровождаемого проживания для инвалидов
с психофизическими нарушениями

Санкт-Петербург, ул. Цимбалина, д. 58

Выписка 
на самостоятельное проживание



Лечебно-трудовое отделение
швейный цех

(пошив постельного белья, рабочей одежды и т.д.)

столярный цех 
(ремонт мебели, изготовление прогулочных беседок, 

учебных пособий и т.д.)

прачечный цех 
(стирка белья)

цех мелкой сборки 
(сборка и упаковка спанбонда,

салфеток для кухни, пола)



Центр социальной 
реабилитации

(Ленинградская область, Тосненский район, пос. Шапки)



Социальный дом



Занятость инвалидов



Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2014 N 1283 
"Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг в Санкт-Петербурге" 

Оказание помощи в трудоустройстве



1 степень - способность к выполнению трудовой деятельности в обычных 

условиях труда при снижении квалификации, тяжести, напряженности и 

(или) уменьшении объема работы, неспособность продолжать работу по 

основной профессии при сохранении возможности в обычных условиях труда 

выполнять трудовую деятельность более низкой квалификации; 

2 степень - способность к выполнению трудовой деятельности в специально 

созданных условиях труда, с использованием вспомогательных технических 

средств и (или) с помощью других лиц; 

3 степень – способность к выполнению трудовой деятельности со 

значительной помощью других лиц или невозможность 

(противопоказанность) трудовой деятельности

Степени ограничения способности 
к трудовой деятельности:



Условия для работы инвалидов 
в психоневрологическом интернате



Адресный подбор вакансий



информирование инвалида
о центрах занятости населения Санкт-Петербурга 
(адреса, контактные телефоны, режим работы)

оказание содействия в постановке на учет 
в центре занятости населения Санкт-Петербурга

(в целях трудоустройства, поиска временной 
(сезонной) работы, 

работы с сокращенным рабочим днем,
работы на дому, обучения, переобучения)

Оказание помощи в трудоустройстве



Ярмарки-вакансий

Национальный стандарт Российской Федерации
«Услуги по сопровождению при содействии
занятости населения» (ГОСТ Р 58263-2018)



Оказание помощи в трудоустройстве

Знакомство с информацией, размещенной на 
официальном портале центра занятости или в 

средствах массовой информации

Предоставление информации
о положении на рынке труда в Санкт-Петербурге



Собеседования с работодателями



Коррекция профессиональных планов

беседы о соблюдении трудовой дисциплины

беседы о правилах безопасного труда 

обучение адекватному реагированию 
на замечания мастера 

ознакомление с правилами поведения
в трудовом коллективе

корректировка профессиональных планов



Организационные вопросы при трудоустройстве



Результаты трудоустройства

машинист по стирке 
и ремонту 

спецодежды
24%

дворник
29%

уборщик 
производственных и 

служебных 
помещений 

35%

грузчик
9%

садовник
1%

подсобный рабочий
1%

рабочий по 
обслуживанию 

дворового хозяйства
1%

машинист по стирке и ремонту спецодежды
дворник

уборщик производственных и служебных помещений 
грузчик
садовник
подсобный рабочий
рабочий по обслуживанию дворового хозяйства
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с нарушениями интеллекта



Трудовая занятость

2% 33%

65%

открытый рынок труда

штатные единицы ПНИ № 10

трудовые бригады



Пилотный проект по реализации стационарозамещающей технологии в условиях 

государственного стационарного учреждения социального обслуживания

Пилотный проект по реализации 

стационарозамещающей технологии 

в условия государственного учреждения

Новое звено - Центр сопровождаемого 

проживания для инвалидов 

с психофизическими нарушениями

Обеспечение равных прав и возможностей 

молодых инвалидов 

Комитет по социальной политике 

Санкт-Петербурга



Центр сопровождаемого проживания
для инвалидов с психофизическими нарушениями
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стационарного учреждения социального обслуживания 
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